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ANUNT
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, cu sediul in Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 813, sect.
I, Bucuresti anuntd scoaterea la concurs, in data de 22.07.2022, a urmitoarclor posturi contractuale vacante
de executie, conform prevederilor Regulamentului-Cadru aprobat prin H.G. 286/23.03.201 1, cu modificirile
si completarile ulterioare:

- I post de muncitor calificat (M/G), tr.l - Serviciul inlrclincrc lLacuri;
= I post de muncitor calificat (M/G), tr.l — Serviciul Tehnic si Intretinere Spatii Verzi:
- 3 posturi de muncitor calificat (M/G), tr.l = Biroul Salubrizare Parcuri.

l.a concursul organizat pentru ocuparca unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana, care indeplineste urmétoarcle cenditii generale conform Regulamentului — cadru, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/ 23.03.2011:

a) are cetafenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii [Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
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£) nu a fost condamnatd definitiv pentre sivarsirea unci infracfiuni contra umanitafii, contra statului ori
contra autoritéfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptairea justitici, de fals ori a unor
fapte de coruptic sau a unci infractiuni savarsite cu intenfic. care ar face-o incompatibild cu excercitarea

functici, cu exceplia situagici in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice privind ocuparea posturilor vacante:

A. Pentru postul de muncitor calificat (M/G), treapti profesionald 1 - Serviciul intrefinere
Lacuri:

- pregdtire de specialitate: studii medii cu diploma de absolvire Bacalaurcat sau Scoald profesionala
cu diplomd de absolvire, care sii ateste calificarca tehnicd sau certificat de calificare pentru urmitoarcle
mescrii: clectrician, instalator, tdmplar, lacdtus-mecanic, clectromecanic, sudor, clectronist, automatist si
mecanic utilaj;

- vechime In munca necesard postului pentru care se organizeaza concursul: minim 9 ani pentru tr.l;

Recomandabil: detinerea Atestatului de personal de exploatare calificat al micilor acumuldri cu

folosinta piscicold, de agrement sau de interes local, din categoriile C si D.

[.Bibliografie pentru concurs:

- Legea Apelor nr. 107/1996 actualizatd;

- Legea 13/20006, privind aprobarea O.U.G. nr. 138/2005;

- Regulamentul Intern (aplicabil) al A.L.P.A.B., aplicabil la nivelul institutiei;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei lLacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti,
aplicabil la nivelul institutiei (aplicabil);

- Legea nr. 319/20006, privind securitatea si sanatatea in munca, actualizata;,

- Legea 53/2003- Codul Muncii, actualizat.

II. Tematica:

- Legea Apelor nr. 107/1996 actualizata — Anexa 1 — Definitiile termenilor tehnici utilizati;

- 0.U.G. nr. 138/2005 — Cap. 111 — Exploatarea in perioadele de ape mari;

- Regulamentul Intern al A.L.P.A.B., aplicabil la nivelul institutiei — Abaterile disciplinare si sanctiunile

aplicabile;
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- Regulamentul de Organizare si Functionare al Administrafici Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti,
aplicabil La nivelul institugici (aplicabil) - Atribufiile Serviciului Intrefinere Lacuri:

- Legea nre 319720006, privind securitatea sio sdnditatea in munci, actualizath — Instruirca si- obligatiile
lucritorilor;

- Legea 53/2003- Codul Muncii, actualizat — Drepturile gi obligatiile salariagilor.

B. Pentru postul de muncitor ealificat (M/G), tr. 1 — Serviciul Tehnie i Intretinere Spatii
Verzi:
- pregatire de specialitate: Studii medii cu diplomé de absolvire Bacalaurcat sau Scoald profesionald cu
diploma de absolvire, care si ateste calificarca tchnicd sau certificat de calilicare sudor;

Certificat de calificare pentru: meseria sudor.
- vechime in muncd: 9 ani pentru tr.l.

I. Bibliografic pentru concurs:
- Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane;
- HCGMDB nr. 304/2009 privind aprobarca normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului
Bucuresti si Anexa nr. 1 la HCGMB nr. 304/20009;
- Regulamentul Intern (aplicabil) al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti;
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti
(aplicabil);
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, actualizata;
- Legea 53/2003 Codul muncii actualizat.

I1. Tematica:
- LLegea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane —art. 3, 4, 5, 7, 8,
11,12, 13, 14;
- HCGMB nr. 304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului
Bucuresti —art. 2, 3, 4, 5 si Anexanr. | la HCGMB nr. 304/2009 — art. 1 — punctele 1-4, art.2, 3, 4, 5;
- Regulamentul Intern (aplicabil) al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti— Abaterile

disciplinare si sanctiunile aplicabile;
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- Regulamentul de Organizare i Functionare al Administragici Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti
(aplicabil) — Atributiile Serviciului ‘Tehnie si Intrefinere Spatii Verzi:

- Legea nro 319720006, privind sceuritatea si sdndtatea in muncd, actualizatd Instruirca si- obligatiile
lucritorilor;

- Legea 53/2003 Codul muncii actualizat — Drepturile si obligatiile salariailor.

C. Pentru posturile de muncitor calificat (M/G), tr. 1 =Biroul Salubrizare Parcuri:

- pregitire de specialitate: Studii medii cu diplomié de absolvire Bacalaurcat sau Scoald profesionald
cu diplomd de absolvire, care si ateste calificarca tehnicd sau certificat de calificare pentru urmiitoarcele
meserii: sudor, tamplar, mecanic utilaj i ldcitug-mecanic.

Certificat de calificare pentru meseria: sudor/timplar/mecanic utilaj/licitus-mecanic

- vechime in munci: 9 ani pentru tr.l.

1. Bibliografic pentru concurs:
- Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane;
- HCGMDB nr. 304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului
Bucuresti si Anexa nr. | la HCGMB nr. 304/2009;
- Regulamentul Intern (aplicabil) al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti
- Regulamentul de Organizare si IFunctionare al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti
(aplicabil);
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, actualizata;
- Legea 53/2003 Codul muncii actualizat

II. Tematica:
- Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane — art. 3,4, 5,7, 8,
11,12, 13, 14;
- HCGMB nr. 304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului
Bucuresti — art. 2, 3, 4, 5 si Anexanr. 1 la HCGMB nr. 304/2009 — art. 1 — punctele 1-4, art.2, 3, 4, 5;
- Regulamentul Intern al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti — Abaterile disciplinare si

sanctiunile aplicabile;
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- Regulamentul de Organizare si- Functionare al Administragici Lacuri, Parcuri sio Aprement Bucuresti
(aplicabil) = Atributiile Biroului Salubrizare Parcuri;

- Legea nro 319720006, privind securitatea si sinditatea in muncd, actualizatd — Instruirea si obligatiile
lucratorilor;

- L.egea 5372003 Codul muncii actualizat — Drepturile si obligatiile salariatilor

Concursul se va organiza conform calendarului urméitor:

» Depunerea dosarelor de concurs: in perioada 01.07.2022-14.07.2022, intre orcle 9:00-15:00, la sediul
instituici: Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 813, seet. 1, Bucuresti;

- Proba practicd, nccesard pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat (M/G), treapta
profesionali I - Serviciul In tretinere Lacuri, Serviciul Tehnice si in trefinere Spatii Verzi i Biroul
Salubrizare Parcuri: in data de 22.07.2022, ora 10,00, la sediul institugici: Sos. Bucuresti-Ploicsti nr.
813, sect. I, Bucuresti.

- PProba interviu (pentru toti candidatii): in termen de maxim 4 zile lucrdtoare, de la sustinerca probei
scrise/practice.

Locul de desfasurare a concursului este la sediul institutiei: Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B, sect. 1,
Bucuresti.

Pentru mai multe detalii accesati site-ul www.alpab.ro, sectiunea Anunturi sau posturi.gov.ro.

Candidatii trebuie sa obtind minim 50 de puncte la proba scrisa pentru a sustine interviul.

Proba interviu se va stabili nu mai tarziu de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine documente
conform art. 6 din Hotdrarea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si anume:

a)  cerere de Tnscriere la concurs adresata conducétorului autoritdfii sau institugiei publice organizatoare;

b)  copiaactului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestda efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
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d)y copia carnctului de munci, conforma cu originalul, sau, dupd caze o adeveringl care si ateste
vechimea in muncd, in mesceric siZsau in specialitatea studiilor;

¢)  cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ¢ nuoare antecedente penale carce si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

b] adeverinid medicali care si ateste starca de sinditate corespunzitoare cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familic al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

g)  curriculum vitae;

h)  declaratic pe proprie raspundere pentru prelucrarca datelor cu caracter personal.

i) alte documente relevante pentru desfisurarca concursului.

* Candidatii, care depun declaratic pe propric raspundere ¢id nu au antecedente penale i sunt declarati
admisi la sclectia dosarelor, au obligatia ca pand la data sustinerii primei probe si completeze dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar.

* Adeverinta care atesta starca de sdniitate contine, in clar, numarul, data, numcle emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatéatii.

* Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuic sa depund documentele intr-un dosar de carton.

* Dosarele se depun la sediul institutici noastre din Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B, sect. 1, Bucuresti.

* La momentul depunerii dosarclor, candidatii sunt obligati sd prezinte originalul actelor depuse in
copic la dosarul de inscriere la concurs.

"

Dosarele respinse, cit si actele din acestea nu se clibereaza ulterior.

Pentru toate probele amintite mai sus candidatii sunt rugati sa se prezinte la sediul institutiei cu

cel putin 15 minute Tnainte de desfasurarea acestora.

Detalii suplimentare de luni pana vineri, intre orele 9:00-14:00 — telefon 021.224.58.60, persoane de
contact dna. Duna Mihaela — Serviciul Resurse Umane, Sadnatatea si Securitatea Muncii. Prezentul anunt se

va afisa in cadrul A.L.P.A.B. (site institutie si avizier) in data de 30.06.2022

Sef Serviciul Resurse Umane,
Sanatatea si Securitatea Muncii
Olimpia Cojocaru

intocmit,

Insp. de spec. Mihaela Duna
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