| © CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI o
- ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI ST AGREMENT BUCURESTI

Serviciul Resurse Urane, Sanitatea si Securitatea Muncii

| - o | D.ECE:ZIA
| * e, L din 12.05.2012

privind aprobarea Declarai;iéi de aderare la valorile fundamenfale principiile,
obiectlve[e si mecanismul de monltorlzare a Strateglel Nationale Antlcoruptle 2016 - 2020,
" precum 51 pentru constltuxrea Grupulm de lucru responsab1[ pentru 1mplementarea planutui
' de mtegritate n contextul SNA 2016- 2020 la nivelul Admmlstrat]en Lacurl, Parcuri s,.1

" Agrement Bucuresti

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement (ALPAB), cu sediul in Bucuresti, Sos. Bucurest1
Ploiesti nr. 88 sector 1 » teprezentata tegal prin Directorul General,

In temeiul:

Hotdrérilor Consitiului General al Municipiului- Bucuresti (CGMB) nr,87 si 108/2004 prin
care Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement funcl;loneaza ca serviciu public de interes local cu

personahtate juridic n"subordinea CGMB; -
{3

‘ " DISPOZ]I}I@I Prlmarulut General cu nr. 203/05 02 2018 prm care DL POPA AURELIAN
: ANDREI este deta;sat pentru a 1ndepl1ni funci;1a de D1rector General at Admlmstrape] LaCUI‘I,
Parcurr si Agrement Bucuresti, ; o | ’

Avand in vedere prevederile Hotararlf Guvemulm nr. 583/2016 prwmd adoptarea
Strategiei Nationale Antlcoruppe 2016-2020 .a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
oblectwelor $i masurﬂor din strategle si a surselor de venﬁcare a inventarului masurllor de
transparenta mstltutionala $1 de prevenire a coruptfei precum 51 a standardelor de publrcare a
informa;nlor de interes publxc '
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Tn temeiul prevederilor Anexei 6b din ‘H.C.G.M.B. nr 305/2013 prin care a fost aprobat

Regulamentul de Orgamzare si Functwnare al Admmistratlm Lacun Parcuri si Agrement

Bucurestl

DECIDE:

Art.1. - Se aprobd Declaratia de adérare la valorile fundamentale, principiile, obrectlvele
$i mecanlsmul de maonitorizare a StrategIel natmnale antmoruptze 2016 - 2020, prevazuta n

anexa 1 care face parte mtegranta din prezenta decizie.

g Aif__t-‘;.z. - Se désekhnea'zz“i 'cbodOnatoruIimple-meritérii planului-de integritate, fn persoana

Idoam;nei " COBAN MONICA - Danfela - _func_;-i.é: Director Economic.: -

_ Art 3 - Se desemneaza persoana de contact cu Dll"eCI;Ia de Integrltate dm cadrul PrlmarIel
Mumcrpiulm Bucure;;tl :;1 Secretarlatul tehnic at SNA in persoana doamnei FLOREA CRISTINA -

consilier de integritate.

Art.4.- Se constituie Grupul de lucru résponsabil pentry implementarea planului de
mtegntate, in, contextul Strategiel naﬁonale antlcoruPt,‘le 2016 B 2020, in urmdtoarea

componen;a
)
Ne | , Persoana desemnata e
crtJ Componenta grupulm de lucru ' (Nume prenume, ‘|~ ' Rol membry
i e e - functie). - R
1 'Coordanamr penlru o ‘COBAN MONI’CA | TITULAR
Implementarea planului de .
integritate, in contextul SNA-.. ‘
: “,‘._"2016 2020 \f.-?' o L ,.FLOREA CRISTINA ._SUPLEANT
2 j_cGnsmer de ntegritate | FLOREA CRISTINA™  TTTULAR
COBAN MONICA SUPLEANT
3 | Membrii responsabili pentru COJOCARU. OLIMPIA | TITULAR
implementarea planuluf de . - 1-ANDRABULEA GIGEL | SUPLEANT .
()punhn de date ew carneier personpl toregisirat 1 ANSPDCP ¢w nr, 27134
' ‘,Iw lJul.uru:,h: I’Imum ne. BB, Seglor | Buuuruqn .
Cog I‘I'H-il! lrlt]IHHl'I
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Tintegritate, in contextul in IONESCU MIRELA | TITULAR

Art.5, - Membrii grupu{m de lucru pentru 1mplementarea planuivide integritate (titulari si

supleanti) exerc1ta n prmCIpal urmatoarele atributii:

a) Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei;

! b) Identificarea yulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a
celor privind dezvoltarea §i implementarea standardelor de control managerral intern;

. ©) Evaluarea/reevaluarea multicriterialé a atributiilor vulnerabile {a coruptie;

d) Elaborarea raportului de evaluare/ reevaluare a riscumlor §1 vulnerabmtatllor la coruptie si
5 A ,ﬂa misurilor, de. remedlere aferente, e f" L L
i h e) }Elaborarea! revizuirea planulm de mtegrltate in func‘ue de I’l’]dSUHl@ 1dent1f1cate ca remedn
: R pentru riscurrle de coruppe si vutnerabmtaple mshtu;onale - o -
| f). Implementarea masunlor antlcorupgzle prevaZute n Planul de lntegntate in contextuL SNA
2016 2020, ce t;m de competen;a exclusivi 3 mst1tu;1e1, -
g) Informarea personalu[m 1nst1tu‘pe1 cu privire. la Strateg1a Naponala Ant1corup1:1e 2016 -
o 2020 promovarea etlcn $1 mtegnta;u, L
| | h) 'lnmerea mchelern unor protocoale de colaborare cu mstItutnle abilitate n domemul
, antmoruppe pentru Tmplementarea Strateglel Natlonale Antlcoruppe 2016 - 2020 |
| | 1) Adoptarea masunlor necesare pentru ev1tarea mtuatnlor cle COﬂfllCt de mterese §1'
1ncompat1b1l1tat1, precum ;r pentru cons1derarea interesulur publrc mai presus de orice alt
¢ mteres n acord cu respectarea prmc1p1ulm transpareni;e1 procesului decmional §1.

qu,c;ulun urenrgmuu. ld lnrorma;llle Ge lnteres puDHC'
j‘)‘-Suspnerea ;;1 promovarea 1mplementarn cadrulm leglslatw ant1corupme ce v1zeaza, m‘_
‘prlncipal prEVemrea COI’UPU@L cresterea gradului de educatie antlcoruppe, ‘combaterea
. coruptwel prm masur: admm:stratwe, .y R , ,

k) Promovarea canalelorlmecanismelor de avert1zare 1n interes public 51 a polltlcu prwmd
| | pmtecpa avert1zorilor de mtegritate, |
l‘): Colectarea datelor si a mformatﬁlor necesare monitonzam, autoevaluarn 51 raportarn in
contextul SNA 2016 2020 R
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m) Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform
conditiitor si termeneior solicitate de catre Directia de Integrltate/Secrefamatul tehnic¢ al
SNA 2016 2020, , _ ' ,
1) Autoevaluarea '.ahoé'lén_'_z;i _informareaDirectiei de—Integritate—din—cadrut—Primiriei——

Municipiului  Bucuresti,  Ministerului - Dezvoltarii Regionale si  Administratiei

i Publice/Ministrului Justitiei asupra gradului deimplemeniatamplamuluid&mxegmat&p‘a%

institutie;

o) Autoevaluarea anuald §i informarea 'Directiei de Integritate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti, M1msterulu1 Dezvoltarn 'Re'gwnale si Admm1strat1e1
Publlce/Mlmstrulm Just1§:1e1 asupra: gradulm de 1mplernentare a masunior preventive
obhgatorn (enumerate m Anexa nr. 3-fa H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016 -
2020); | | |

p) Implementarea masun{or refentoare la Legea hr. 251/2004 prwmd bunurlle primite cu
t1tlu graturt cu prlle]ul unor acpum de protocol in exermtarea mandatulm sau a funcpe'l,

q) Anal1zarea, fundamentarea masurilor suplimentare aﬂtrcoruptle ce pot fi lmplementate $I.

propunerea acestora spre aprobarea conducerll 1nst1tut1ei

Art 6. Atrlbutnle spemﬁce persoanelor desemnate n grupul de lucru, prevazut la art 5 al

prezentel decizn se detahaza corespunzator fl;elor de post ;;1 vor fi aduse la cunostmjca celor n
drept, prm grua Servmulm Resurse Umane, Sanatatea si Secumtatea Muncn

' ,T Art 7 Personalul cle conducere 51 de execut;ie este obhgat si asugure implementarea

‘masurilor antlcorupue necesare, adaptate cauzelor care determma pOSIbllltatea de aparlpe a
unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie menpnute la un nivel acceptabll atat probabilitatea de
aparlpe a acestora, cat si 1mpactu[ reswni;lt la mvelul actmtamlor

. A'rt 8 Prevedeﬂle prezente1 demzn yor fl aduse la mdephmre de catre Grupul de lucru'
responsabil pentru Imptementarea Planulu1 de Integntate la nivelut Administratiei Lacur1 Parcuri
$i Agrement Bucure;tl cu partlciparea tuturor angaja‘;tlor ‘Biroul Juridic si Relatii Publice o va’
publica pe srte ul oficial al Administra;iel Lacum Parcuri $1 Agrement Bucure;tl, lar Serwcml
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u Resurse Umane, Sanatatea ti Securitatea Muncii va aduce la cunostinga persoanelor implicate in
continutul prezentei decizii, acestea fiind responsabile de aducerea ej I3 indeplinire.

‘DIRECTR GENERAL

VIZAT PENTRU LEGALITAT_E
‘Sef Birou Juridic si Relatii Publice
- Trimbaciu Cosmirt Gabriel

Setviciul Resurse Umane,
Sanétatea si Securitatea Muncii,
Olimpia Cojocaru

Opevttor de dnte en r.:unm.n personil ?meglutull I ANSPRCY ¢y m. 27134
Sos, Buvograpll - Plolegti, nr, 8B, Sector J, Bugnpruyg)!
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