
(.,ons-1iiul General al Municipiului ·Bucure�ti 

HOTARARE 
privind reorganizarea Administratiei Lacuri, Parcuri 9i Agrement Bucure9ti 9i 

aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de func\ii 9i a 
Regulamentului de Organizare �i Functionare ale acesteia 

Avand Tn vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului_ 
Bucure9ti nr. 140039/27.09.2022 9i raportul de specialitate al DirecUei Managementul 
Resurselor Umane nr. 137606/23.09.2022; 

Vazand avizul Comisiei juridice �i de disciplina nr. 543/29.09.2022 din cadrul 
Consiliului General al Municipiului Bucure$ti; 

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

Luand in consid_erare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 
63/2010 pentru modificarea 9i completarea Legi_i nr. 273/2006 privind finantele publice 
locale, precum 9i stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile �i completaril� 
ulterioare; 

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) ·9; d), alin. (3) lit. c) 9i.lit. e), alin. (7) 
lit. j) 9i art. 139 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu· modificarile 9i completarile ulterioare. 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 
I • 

HO TA RA� TE: 

Art.1 Se aproba, reorgan_izarea Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement 
Bucure9ti, serviciu publi_c de interes locai al Municipiu_lui Bucure9ti, cu personalitate 
juridica, cu un numar total de 371 de posturi, din care 22 posturi de conducere. 

Art.2 Se aproba organigrama, statul de functii �i Regulamentul de Organizare �i 
Func\ionare ale Administratiei Lacuri, P_arcuri 9i Agrement Bucure9ti, conform anexelor 
nr. 1, nr. 2 �i nr. 3, ca�e fac parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.3 Hotararea Consiliului General al M Sij�i cure�ti rir. 386/2019, cu 
JTlOdificarile 9i completarile ulterioare, ,�i Tncet 
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Art.4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al 
Municipiului Bucure9ti �i Administra{ia Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti vor aduce 
la 1ndeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Aceasta hotarare a fast adoptata· 1n sedinta ordinara a Consiliului General al 
. I I 

Municipiului Bucure9ti din data de 29.09.2022. 

PRE$EDINTE DE $EDINTA, 

Con

l/ 

Hazarian 

Bucuresti, 29.09.2022 
Nr. 454 

Bd. Regina Ellsabeta nr. 47, cod po�tal 050013, seclor 5, Bucure�ti, Romania 
Tel: 021.305.55.00 
hltp://www.pmb.r<> 

Pag2 

SECRET AR GENERAL 
AL MUNICIPIULUI BUCURE�>TI, 
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I 
Director Director- general

. general,-
adjunct l adjunct 2 

Serviciul Scrviciul 
lntretinerc I ntretinere 

Lacuri ,- Spafii Verzi 

Scrviciul 
.-\grement �i Serviciul - Ambarca!ii Dendro 

Floricol 

� 
;).� 

.-1 I 
i cij I Serviciul 

'.intretinerc, 
) Exploatare 

,.... Utilaje, 
Mijloace 

Transport 

, ...• •• • •1'• 

-�� � Scrviciul 
I i 1· I w'.;; ;'I.-:-� J • ' • ,�·a· 

�-
�-

Tehnic 

Director General 

-

Director - (Economic) 

Serviciul 
Financiar Bugct -

Biroul 
Contabilitatc 

Serviciul 
Vcnituri 

,__ 

Scrviciul 
Achizitii Publice 

,__ �; 
lnvestitii 

Serviciul 
Arhivarc, 

Administi-ativ �i - Aprovizionare 

� 
Anexa nr.l la HCGMB nr. 4,5ft/.i�.0�, U)2,

Biroul Rclatii Publice �i 
Secretariat 

Compartimcntul audit !intern ., 

·I

Biroul Juridic, Eviden(a 
Patrimoniului 

Serviciul Resurse llmane, 
Sanatatca �i ·securitatca 

Muncii 

· total de posturi: 3 71
Din car, . . le conducere din care 

4 posturi de �ef formatie muncitori 



Anexa nr. 2 la H.C.G.M.8. nr.. 451t din .0-a.O�, J2f)2.2-

ADMINISTRATIA LACURJ PARCURI �I AGREMENT BUCURE�TI 
· STAT DE FUNCTII

Nr. Compartimentul Nivel Graclul / Numar Anexa la Legea 153/2017
c·rt. Functia studii Treapta posturi · in baza careia

profesiona(a) se stabileste salariul de baza

CONDUCERE 
1 Director General s II 1 Anexa VIII Cap.11.Lit.A,pct. IV, lit. a) 
2 Director general ad.i unct 1 s II l Anexa vm Cap.II.Lit.A,pct. IV, lit. a) 

, , Director general adjunct 2 s fl I Anexa VIII Cap.Il.Lit.A,pct. JV, lit. a) 
-f

.. Director (Economic) s JI I Anexa Vlll Cap.11.Lit.A,pct. IV, lit. a) 

BIROVL RELATII PVBLICE SI SECRETARIAT 

5 $efBiro11 s II I Anexa Vlll Cap.ll.Lit.A,pct. JV, lit. a) 
6 li1spector. de special itate s IA I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
7 Inspector de specialitate s IA I Anexa VIJI Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
8 Inspector de specialitate s IA l Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
9 Referent M IA .f Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 
10 Auditor s· IA 1 Anexa VIll Cap.ll,Lit.A ,pct 1v·, lit. b) 
11 Auditor s IA 1 Anexa Vlll Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

BIROVL JURIDIC, EVIDENTA PATRIMONJULUI 
rl 

\ $ef Biriju s II I Anexa VIII Cap.11.Lit.A,pct. IV, lit. a) 
13 ConsilierJuridic s IA I Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
14 ConsilierJuridic s IA l Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
15 ConsilierJuridic s IA I Anexa Vlll CapJI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
16 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
17 Consilierjuridic s II 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

SERVICIUL RESURSE UMANE, SANATATEA �I SECURITATEA MUNCH 

· 18 Sef Serviciu S 1l 1 Anexa VIII Cap.U.Lit.A,pct. IV, lit a) 
19 Inspector de specialitatc s Ancxa Vlll Cap.II,Lit.A ;pct IV, lit. b) 
20 Inspector de specialitate s 

21 Inspector de specialitate s 

22 Inspector de specialitate s xa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
23 Subinginer SSD VIJI Cap.Il,Lit.A ,pct JV, lit. b) 

- . 
.. \ ! ',!-"• 6 ·: • •

· SERVICIUL INTRETINERE LACURI

24 Set' Serviciu S 

m-�

Anexa Vlll Cap.11.Lit.A,pcl. JV, lit.:i)-, ·: ·· '� .-·' 
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25 Inspector de specialitate s IA I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
26 Inspector de specialitate s IA l Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV. lit. b)
27 Inspector de specialitate s IA I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
28 Inspector de specialitate s I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
29 Subinginer SSD IA I Anexa VIII Cap. lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
30 Sefformatie muncitori M ll I Anexa VIII Cap.11,Lit.C a) 
31 Muncitor calificat MIG I I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

-·

32 Muncitor calificat MIG l I Anexa VIII Cap.II.Lit.A ,pct IV, lit. b) 
33 Muncitor calificat rvl/G I l Anexa VIll Cap.lJ,Lit.A ,pct JV, lit. b)
34 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIJI Cap.IJ,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
35 Muncitor ·calificat MIG I I _Anexa VJJI Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
36 Muncitor calificat MIG I I Anexa VTII Cap.JI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
37 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VITJ Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
38 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
.39 Muncitor calificat MIG I l Anexa VTII Cap.TI.Lit.A ,pct IV, lit. b) 

) 40 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa Vlll Cap.II.Lit.A ,pct IV, lit. b) 

_J Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIlI Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
42 Muncitor calificat MIG I , I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
43 Muncitor .calificat MIG J l Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
44 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
45 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
46 Muncitor calificat MIG I I Anexa VITI Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
47 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
48 Muncitor calificat MIG I I Anexa VUI Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
49 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
50 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
51 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
52 Muncitor calificat MIG I I Anexa VUJ Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
53 Muncitor calificat MIG I I Anexa vm Cap.IT,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
54 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII CapJl,Lit.A ,pct lV, lit. b) 

..i.!, 
Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Muncitor calificat MIG I I Anexa VIU Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) :.,v 

57 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
58 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
59 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
60 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
61 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
62 Muncitor calificat MIG 1 I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
63 Muncitor calificat IVVG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
64 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VJII Cap.IT,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
65 Muncitor calificat MIG l I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
66 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa YIU Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
67 Muncitor calificat MIG I I A� t.�-0:�it.A ,pct IV, lit. b) 

Muncitor calificat MIG I I 
/,(.J:;,,. i.;,;.•�:J'..,-..v.Ill.-'\A ,'pct IV, lit. b) 68 

VJi ',(/'� �p),�t.' · Muncitor calificat MIG I 1 ,pct JV, lit..b)_�· 69 

Muncitor calificat MIG I I @ �J aWi] - ;fW ,;I lLq?. ,\,pct JV, lif �)70 . ,�-m-1 
,> 
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71 Sef SERVICIU s II 

72 Inspector de specialitate S· IA 

73 Inspector de specialitate s IA 

74 Inspector de specialitate s IA 

75 Inspector de specialitate s I 

76 Inspector de specialitat<;: s II 

77 Inspector de specialitate . s II 

78 Inspector de specialitate s II 

79 Muncitor calificat MIG l 

8.0 Muncitor calificat MIG I 

81 Muncitor calificat MIG I 

82 Muncitor calificat MIG 1 

83 Muncitor calificat MIG 1 

84 Muncitor calificat MIO I 

85 Muncitor calificat MIG l 

86 Muncitor calificat MIG l 
, 

Muncitor calificat MIG I 
._{ 

88 Muncitor necalifical MIG I 

89 Muncitor necalificat MIG I 

90 Muncitor necalificat MIG I 

91 Muncitor necalificat MIG I 

92 Muncitor necalificat MIG I 

93 Muncitor necalificat MIG I 

94 Timonier fluvial MIG 

95 Timonier Ouvial MIG 

96 Conducator salupa MIG 

97 Conducator salupa MIG 

98 Conducator saluoa MIG . 

99 Marinar MiG 

100 Marinar MIG 

' Marinar MIG -t
Marinar MIG i'v"-

103 Marinar MIG 

104 Marinar MIG 

105 Marinar MIG 

106 Marinar MIG 

107 Marinar MIG 

108 Marinar MIG 

109 Marinar stagiar MIG 

110 Marinar stagiar MIG 

111 Marinar stagiar MIG 

SERVICIUL INTRETINERE SPATH VERZI 

112 Sef SERVICIU S II 

Inspector de specialitate s IA 

Inspector de specialitate s IA 

Inspector de specialitate s lA 

Inspector de specialitate s IA 

1 

l 

l 

1 

I 

1 

I 

I 

I 

·] 

l 

I 

1 

1 

1 

I 

1 

1 

I 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

l 

l 

I 

1 

I 

I 

l 

I 

1 

I 

I 

1 

1 

I 

I 

1 
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Anexa VIII Cap.11.Lit.A,pct. IV, lit. a) 

Anexa Vlll Cap. ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VII/ Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexil VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIJJ Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) . 

Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa Vlll Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa YIU Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIJI Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa vm Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, Ht. b) 

Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.JJ,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap. lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIll Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.b) 

Anexa VIII Cap.ll,Lit.E- I, pct. 2.b) 

Anexa VIII Cap.Il,Lit.E- I, pct. 2.c) 

Anexa Vlll Cap.11,Lit.E- I, pct. 2.c) 

Anexa VIII Cap.ll,Lit.E-I, pct. 2.c) 

Anexa VIII Cap.11,Lit.E- I, pct. 2.c) 

Anexa VIII Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.c) 

Anexa Vlll Cap.11,Lit.E- I, pct. 2.c) 

Anexa VIII Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.c) 

Anexa vm Cap.11,Lit.E- T, pct. 2.c) 

Anexa VIII Cap.Il,Lit.E- 1, pct. 2.c) 

Anexa VITI Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.c) 

Anexa VIII Cap.II,Lit.E-. I, pct. 2.c) 

Anexa VIII Cap.ItLit.E- I, pct. 2.c) 

Anexa Vlil Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.c) 

Anexa Vlll Cap.ll,Lit.E-1, pct. 2.b) 

Anexa VIII Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.b) 

Anexa Vlll Cap.ll,Lit.E-1, pct. 2.b) 



117 Inspector de specialitate 
118 Inspector de specialitate 
119 Inspector de specialitate 
120 Inspector de specialitate 
121 Inspector de specialitate 
122 Inspector de specialitate 
122 Lnseector dP, :;oecialitate 

,----- �----..- , .... � 
124 Inspector de specialitate 
125 Inspector de specialitate 
126 Inspector de specialitate 
127 Inspector de specialitate 
128 Inspector de specialitate 
129 Inspector de specialitate 
130 Inspector de specialitate 
131 Inspector de specialitate 

I 132 Referent 

_{ · Referent
134 

135 

136 

137 

138 

139 

140 

141 

142 

143 

144 

145 

146 

,• --: 

-I,
1"To 

149 

150 

151 

152 

153 

154 

155 

156 

157 

158 

159 

160 

161 

162 

163 

164 

Subinginer 
Sef formatie muncitori 
Sefformatie muncitori 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
IMuncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 
Muncitor calificat 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
M 
M 

SSD 
M 
M 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 
MIG 

MIG 

lvl/G 
MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 
MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

MIG 

IA I Anexa VII] Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
IA I Anexa VIll Cap.11,Lit.A ,pct IV. lit. b) 
IA I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
IA I Anexa VI11 Cap.II.Lit.A ,pct JV, lit. b) 
IA 1 Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
IA 1 Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I. I .. . ! ,,exa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
II .I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
11 I Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
II I Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
II I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

DEBUTANT 1 Anexa VJJI Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
DEBUTANT I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct TV, lit. b) 

IA I Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
IA 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
IA I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
IT I Anexa VUI Cap.11,Lit.C a) 
II 1 Anexa VIII Cap.11,Lit.C a) 
l ] Anexa VIII Cap.TI,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
J 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I 1 Anexa VIIJ Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I l Anexa Vlll Cap.lJ,Lit.A ,pct TV, lit. b) 
l 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I l Anexa VJIJ Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b)
I I Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I 1 Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I I Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I I Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
I I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I I Anexa VIII Cap.lI,LitA ,pct TV, lit. b) 
I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I I Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I 1 Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I I Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I 1 Anex;i Vlll Cap.11,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
I I An·exa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I l Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
I I Anexa VIII Cap.il,Lit.A ,pct IV, lit. l:i) 
I I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
I 1� l��n Cap.!I,Lit:A ,pct IV, lit. b) 
I A(',�, l\'.)1�va Vl�a�.II.Lit.A ,pct IV, lit. b) 
I VI§?, f7t 1�,A'i�xaviwr: ,.J'il\it.A ,pct IV, lit. b)·'
I ! ttj! �;��\V C Ulit p/JtLit.A ,pct IV, lit/bi'
I /7_.' \ k�nhh'v1� p.Jl,Lit.A ,pct IV, lit '.B),.' 
I 1' ��lilap.lJ,Lit.A ,pct IV, lit. ij), .. ; 

r=J!/ft!y' / -;,• V I �:.:Y - · 



165 Muncitor calificat MIG I I Anexa Vil! Cap.II.Lit.A ,pct IV. lit. b) 
166 Muncitor calificat l\1/G I l Anexa VIII Cap.II.Lit.A ,pct IV, lit. b)
167 Muncitor calificat MIG· I I Anexa VJII Cap.11,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
168 Muncitor calificat MIG I l Anexa VIIJ Cap.Jl,Lit.A ,pct IV, lit. b)
169 Muncitor calificat MIG l · 1 Anexa·vm Cap.ll,Lit.A,pct IV, lit. b) 
170 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
171 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa Vlll Cap.JI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
172 Muncitor caliticat MIG I I I . Anexa VIII Cap.Tl,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
173 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIIl Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
174 Muncitor calificat MIG l I Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit: b) 
175 Muncitor calificat MIG I I Anexa Vil! Cap.II,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
176 Muncitor calificat .MIG I I -Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b)
177 Muncitor califh::at MIG I 1 Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
178 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa Vlll Cap.JI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
179 Muncitor calificat MIG I . 1 Anexa VIII Cap.II,Lit:A ,pct IV, lit. b) 
180 Muncitor calificat .MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) ') 

�< Muncitor calificat MIG I 1 Anexa Vfll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
182 Muncitor calificat MIG I I Anexa Vlll Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
183 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
184 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
185 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
186 Muncitor calificat MIG I l Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
187 Muncitor calificat M/G I I Anexa VlII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
188 Muncitor calificat M/G I I Anexa VIIJ Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
189 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIIJ Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
190 Muncitor calificat M/G I I Anexa VIII Cap.IJ,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
191 M uncitor cal ificat MIG I 1 Anexa VIIJ Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
192 Muncitor calificat M/G l I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
193 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
194 Muncitor calificat MIG ] l Ai1exa VIll Cap.IJ,Lit.A ,pct JV, lit. b) 

L( ':; 
Muncitor calificat MIG I I Anexa VlJI Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

1 vv Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
197 Muncitor califical MIG I I -Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
198 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VII1 Cap.II,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
199 Muncitor calificat MIG I I Anexa VJII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

-200 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
201 Muncitor calificat MIG I I Anexa VJII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
202 Muncitor calificat MIG ] 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
203 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
204 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
205 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
206 Muncitor caiificat MIG I 1 Anexa VIIJ Cap.JI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
207 Muncitor calificat MIG I �1'1 1 

. •• �-..:a VI l Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
208 Muncitor calificat MIG J #, ,;J,� �nex,si'\lr &,'. .ap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
209 Muncitor calificat MIG I /IS �1 ;(,,; ·,,Ai�iA} I1tap.II,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
210 Muncitor calificat MIG I I.�� {JZ11t 

-� "'"· l 

;..:.)\ne�a� � Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)'" .

�I"� 'l�J .;.. ,- .. l 
-

211 Muncitor calificat M/G l ;,� f.,.nex�• I Cap.II,Lit.A ,pct JV, lit. b)' 
212 Muncitor calificat MIG I � ',,,._ �nexa YIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b}-, 

��y,-r· 
._ 

, .. 
-- . 



213 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIJI Cap.II.Lit.A ,pct IV, lit. b) 
214 Muncitor calificat MIG· I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
215 Muncito,· calificat MIG I 1 Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
216 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
217 Muncitor calificat MIG l I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV; lit. b) 
218 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
219 Muncitor calificat M/G J I Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct iV, lit. b) 
220 Muncitor calificat MIG l 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV: lit. b) 
221 Muncitor calificat M/G l I Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
222 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit: b) 
223 Muncitor calificat MIG I I Ane�a VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
224 Muncitor calificat MIG I l Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
225 · Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VllI Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
226 Muncitor calificat MIG I l Anexa VIIl Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
2.27 Muncitor calificat MIG l 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

1228 M uncitor cali ficat MIG I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

u Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
230 Muncitor calificat MIG J 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
231 Muncitor calificat MIG I I Anexa VTII Cap.H,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
232 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
233 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIJI Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
234 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
235 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
236 Muncitor calificat MIG I I Anexa VllI Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
237 Muncitor calificaf MIG I I Anexa Vlll Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
238 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
239 Muncitor califical MIG 1 I Artexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
240 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
241 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
242 Muncitor calificat MIG 1 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
� ') Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VJII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

•� 

I 

�--.,-t Muncitor calificat · MIG llI 1 Ane:xa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
245 Muncitor calificat MIG III I Anexa VIII Cap.IJ,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
246 Muncitor calificat MIG III I Anexa Vlll Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b) 
247 Muncitor necalificat MIG I I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct.IV b) 
248 lngrijitor MIG 1 Anexa VllI C�p.IT,Lit.A ,pct.rv b) 

SERVICIUL DENDRO FLORICOL 

249 Sef Serviciu s JI l Anexa VHI Cap.11.Lit.A,pct. IV, lit. a)
250 Inspector de specialitate s IA I Anexa VIII CaA ll,Lit.A ,pct JV, lit. b)
251 Inspector de specialitate s IA ]� :"N��Cap \U1(.A ,pct IV, lit. b) 
252 Sef formatie muncitori M II A:� ,�\?���.nex�l-l il:,p.11,Lit.C a) 
253 Mttncitor calificat MIG l f/�',cf/ r���V'lll� ✓uA it.A ,pa 1v, lit. b)
254 Muncitor calificat MIG I !iJtr ( \·AYi��a'\J II� .I{,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Muncitor calificat MIG I 
? -

"'kti�\)'VJ I.ic} .Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) . 255 \_., \ 
256 Muncitor calificat MIG I � · i�VJIMp.11,Lit.A ,pct IV, I it. q): '.-
257 Muncitor calificat MIG I I�: �1te.x�� Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit: ·b),. -" 
258 Muncitor calificat M/G I I Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. q) ;· 
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286 

-
7 

I-( \ 
Lu6 

289 

290 

291 

292. 

293 
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295 

296 

297 

298 

299 

300 
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302 
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Muncitor calificat MiG I l Anexa VIII Cap.II.Lil.A ,pct IV, lit. b) 
Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Muncitor calificat MIG 1 I Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Muncitor caliticat MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct'IV, lit. b) 
Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

SERVICIUL INTRETINERE, EXPLOATARE UTILAJE MIJLOACE TRANSPORT 
Sef Serviciu s II 1 Anexa VIII Cap.ll.Lit.A,pct. IV, lit. a) 
Inspector de specialitate S· IA I Anexa VJII Cap.11,Lit.A ·,pct IV, lit. b) 
Inspector de specialitate s I I Anexa Vlll Cap.II,Lit,A ,pct IV, lit. b) 
Referent M IA I Anexa Vlll Cap.JJ,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
Maistru MiG I 1 Anexa Vlll Cap.II.Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Maistru MIG I I Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Sofer MIG 1 I Anexa VIII Cap.If.Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Sofer MIG I l Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) I ) 

Sofer MIG I l Anexa Vlll Cap.II.Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I 1 Anexa VJII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG J I Anexa VIII Cap.H,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I l Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I 1 Anexa \/Ill Cap:ll,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer" MIG I 1 Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I 1 An.exa.VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I 1 Anexa VIll Cap.TI,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I 1 Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) ,. I 

Sofer MIG 1 I Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG l I Anexa VIII Cap.U,Lit.A ,pct IV, lit. b)
Sofer MIG I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Sofer MIG II I Anexa VIII Cap.11,Lit.A :pct IV, lit. b) 
Sofer MIG II I Ane�a VIII Cap.U,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Sofer M/G II I Anexa Vlll Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

.. 

Sofer - MIG II I Anexa YUI Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Muncitor calificat MIG I -� I Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Muncitor calificat MIG ,,fl\'\\�.� 12:)� !¥,/a Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) · 
Muncitor ·calificat MIG � '1� _,,-, 'l 

.J 'Virt/xa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Muncitor calificat MIG ?�BY 1- ·:'o/� I • �J{� 

'.-� 1 \:• .. :, o, n�xa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
Muncitor calificat MIG I •"mlU' ·,.-tt-,-

.,,_ ., · .. l 
��- '-\ .. �, }i V 0, 1nexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b)

Muncitor calificat MIG �< I\_··< ,,.-·y" :..-/2\nexa \!Ill Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) ; 1 

Muncitor calificat MIG �1�:.,· , __ ,]'<I,_,. ? Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, liLh) 
Muncitor calificat MIG � '-'°' Anexa Vlll Cap.Il,Li.t.A ,pct IV, lit. b)



SERVICIUL TEHNJC 
304 Sef Serviciu s II I Anexa vm Cap.ll.Lit.A,pct. IV, lit. a) 
305 Inspector de specialitate s IA I Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. 'b) 
306 Inspector de specialitate s IA I Anexa VIII Cap.II.Lit.A ,pct IV, lit. b) 
307 Inspector de specialitate s IA I Anexa Vlll Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
308 Inspector de specialitate s IA l Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
309. h1s1:c:r;t,Jr· de ·SPP.�iR) itate

. -..-# ... ........ ___ _ ,_ .. 

.. .. .. - .S I I Aw,,., �JflLCap.Il,Lit.A.,pct IV, lit. b)
310 Inspector de specialitate s IT l Anexa Vlll Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b)
311 Muncitor calificat MIG l I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
312 Muncitor calificat MIG I I Anexa VIII Cap.lI,Lit.A -,pct IV, lit. b)
313 Muncitor cal ificat MiG I 1 Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
314 Muncitor calificat MIG I l Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b)
315 Muncitor calificat MIG I I Anexa VlII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
316 Muncitor calificat MIG J I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
J17 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VTfJ Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

\ 318 Muncitor calificat MIG J I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

,_
(

' Muncitor calificat MIG I 1 Anexa Vlll Cap.H,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
320 Muncitor calificat MIG l I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
321 Muncitor calificat MIG l 1 Anexa VIII Cap.Jl,Lit.A ,pct JV, lit. b) 

SERVICIUL FINANCIAR BUGET 
322 Sef Serviciu s II I Anexa VIIJ Cap.II.Lit.A,pct. IV, lit. a) 
323 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.U,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
324 lnspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
325 lnspector de specialitate s JA I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
326 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
327 lnspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
328 Referent M IA 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, Jit. b) 

BIROUL CONTABILITATE 

_, ':i Sef Birou s . II l Anexa VJJI Cap.lI.Lit.A,pct. IV, lit. a)
1-,l 

uuV Inspector de specialitate s IA I Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b)
331 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa Vlll Cap.JI.Lit.A ,pct IV, lit. b) 
332 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VJU Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
333 Inspector de specialitate s JA I Anexa VIII Cap.Jl,Lit.A ,pct IV, lit. 'b) 

SERVICIUL VENITURI 

334 Sef Serviciu s II I Anexa VJU Cap.II.Lit.A,pct. IV, lit". a) 
335 Inspector de specialitate s IA I Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
336 Inspector de specialitate .S IA ·, Anexa Vlll Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
337 Inspector de specialitate s IA I Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
338 Inspector de specialitate s IA I-l..�w UJ CapJl,Lit.A ,pct IV, lit. b)
339 - Inspector de specialitate s I At\.';, \�\�� VI�aJ .JI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

(/.ti/,frfi> ;� * 1 
�SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII ,@i? {1,�� 'P; 

340 Sef Serviciu s JI ')�_::1 \ '�R'li;i:vVJI� p.N.Lit.A,pct. IV, lit. a) 
341 . Inspector de specialitate s lA � 1 '-� Y\ne5ia__,,.l(,.l8-<] p.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
342 Inspector de specialitate s IA -�-.,.. A1Y�11a�J1JICap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b)
343 Inspector de special itate s IA I� - Aneja,?.v'IJI Cap.IJ,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

L'J � � 



344 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.II.Lit.A ,pct IV, lit. b) 
345 Inspector de specialitate s IA I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
346 Inspector de specialitate s IA l · Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
347 Inspector de specialitate s I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b)
348 Inspector de specialitate s I 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
349 Referent M IA 1 Anexa VJII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

SERVICllJL ARHIVARE, ADMJNISTRATIV SJ APROVIZJONARE 
350 Sef Serviciu s 11 I Anexa VIII Cap.11.Lit.A,pct. IV, lit. a) 
351 Inspector de specialitate s IA I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
352 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pcr!V, lit. b) 
353 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa Vlll Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
354 Inspector de specialitate s II 1 Anexa VIll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
355 Referent M IA l Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
356 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.Jl,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
357 Muncitor calificat MIG I I Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct JV, lit. b) 
'" ' Muncitor calificat MIG I l Anexa VIIJ Cap.ll,Lit.A ,pct JV, lit. b)

� Muncitor calificat MIG I 1 Anexa Vlll Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) ·;n,9 

360 Muncitor calificat MIG I l Anexa VIII Cap.lI,Lit.A ,pct IV, lit. b)
361 Muncitor calificat MIG I l Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b)
362 Muncitor calificat MIG I I Anexa Vil! Cap.I1,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
363 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VII] Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
364 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
365 Muncitor calificat MIG I I Anexa VII1 Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
366 M uncitor cal ificat MIG I I Anexa VIII Cap.11,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
367 Muncitor calificat MIG 1 l Anexa VIJl Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b)
368 Muncitor calificat MIG 11T I Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct TV, lit. b) 
369 Muncitor calificat MIG III I Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
370 Muncitor necalificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
371 lngrijitor MIG l Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) ·

( TOT AL GENERAL 371 POSTURJ 
\'\lSNOo 

dintre care 22 postari de conducere· (\.\\,�1'.)INJ>v 

+· <) �
N, 

/"' �� f . .,,'_- \ *( 18 4 postun de �effo1mat1e) 

=c::, -_\.•'.'-<� ,.t'\ 

ti!� 1 ,.'i�t.:�-,,_ r 
• ;v.f/) ', . f1."4-.·., 

Nota. :i,--:1 '-\: ,'l;�i,:: O '.,.,. ,t 
-Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale pre c-' ut 111 ·:.:_�, _,.'7 

prezentul stat de func(ii, precum �i al celorlalte drepturi salariale aferente se i'ncadreaza 111 un;f�...._::_. '-q, 
alocate prin bugetul institutiei la "Titlul I -,,Cheltuieli de personal",Subdiviziunea,, Cheltui · Jia 
- Posturile prevazute 1n statul de functii pot fi 1ncadrate cu fractiuni de norma, 1n functie de
necesitatile institutiei, conform legislatiei 111 vigoare
- Denumirea functiilor de muncitor calificat este cea care corespunde muncii efectiv prestate ( ex.
lacatu� mecanic, electrician. Etc.) �i se stabile�te de catre institutie.
- Tra.nsformarilelpemrntarile de posturi i'ntre compartimentele functionale vor ti aprobate de catre
Primarul General cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

- In cazul i'n care Organigrama ( structura organizatoricii) �i numarul de posturi aprobate prin
H.C.G.M.B. nu se moditica, �tatul de functii se va aprnba prin Dispozitia Primarului General.

_ .,· r,i;,.
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Director Gcneral.A.L.P.A.B. 
Corina -Sim011k'13EGA -' 
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Anexa nr. 3 la H.C.G.M.B. nr. 4'ftt din J;�.(JJJ.��

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE.AL 

ADMINISTRA TIEI LACURI, PAR CURI �I AGREME)'ff BUCURE�Tl 

CAPITOLULI 

· DJSPOZITII GENERAL£

·_ Art.1. Administratia Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucurqti (A.L.P.A.B.) este serviciu public

de interes local al mtinicipiului Bucure�ti, cu personalitate juridica, conform H.C.G.M.B. 

nr. 87/27.04.2004, _cu modificarile �i completarile ulterioare, finantat din venitmiproprii �i subventii 

acordate de la bugetul local al 1mmicipiului Bucure�ti �i alte fonduri atrase in conformitate cu 

prevederile legale: 

Art.2. Sediul central al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement B4cure�ti este 111 �os. 

Bucure�ti-Ploie�ti, m. 8B, avand conturi deschise la Trezoreria Sector 1, cod de inregistrare fiscala 

14008314. 

Art.3. Patrimoniul Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti este stabilit prin: 

1. Hotararea C.G.M.B. nr. 220/26. I 0.2000 privind infiintarea Administratiei de Agrement -�i Lacuri

; , B ucure�ti;

2. I-Iotararea C.G .M.B. nr.3 31/22.11.2001 privind aprobarea trecerii lll administrarea Administratiei

de Agrement �i Lacuri a unor btmmi proprietate publica, date in concesionare de Municipiul

Bucure�ti catre S.C. APA NOVABucure�ti S.A., incl use in Anexa la Hotararea C.G.M.B. m-.

296 /16.12.1999;

3. Hotararea C.G.M.B. nr. 87i27.04.2004 privind re01:ganizarea Administrati�i de Agrement �i

Lacuri Bucw·e�ti prin comasare, prin absorbirea Administratiei Parcurilor �1 Gradinilor �i

schimban;a denumirii in Aclmjnistratia Lacuri, Parcuri �i Agn:ment Bucure�ti;

4. Hotararea C.G.M.B. nr. 27/10.02.2005. conform careia au fost re uate in·administrru:e imobilele

situate in Bucure�ti, Sos. Nordului nr. 114-
. 

. 

5. Hotariirea C.G.M.B. nr. 124i30.06.2010

cu destinatie de spatii verzi din administ

ate in administrare terenurile 
;· .. 

sectorului 5; 
I ,_.. ....., • ,• 
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6. Hotararea C.G.M.B. nr. 573/06.09.2018 conform careia au fost preluate in administrare 7 terenuri

in suprafata totala de 46.088 m.p. situate In Bucure�ti, strada Giuseppe Verdi nr. 2 bis �-i str. ·

Gheorghe Titeica nr. 143-147, sector 2 - ,,Pare Verdi"'.

7. Hotiirarea C.G.M.B. nr.552i24.10.2019 confotm careia a fost preluat 111 adrninistrare imobilul

situat \'n Bucure�ti, Sector 2, in zona cuprinsa intre Str. Gheorghe Titeica, Str. Barbu ,Vacarescu,

Str. Giuseppe Verdi �i proprietati private (Parcul Verdi);

8. Hotararea C.G.M.B. m. 502/23.08._20 I 8 confonn careia a fost preluat 111 administrar� imobilul 111

suprafata de 3.280,00 m.p. situat in Mw1icipiul Bucure�ti, strada Tarmului FN, sector I.

9. Hotarfu:ea C.G.M.B. nr. 122/05.04.2017 conform careia au fast preluate in administrare spatiile

verzi din Centrul Istoric al Bucure�tiului (Zona 111cadrata de Calea Victoriei, Bd.I.C.Bratianu,

Bd.Splaiul Independentei, str.Lipscani);

l 0. Hotararea C.G.M.B. nr. 586/22.11.2017 conform careia a fast preluat 1n administrare terenul situat

in sectorul 5 la intersectia mterelor de circulatie str. Dr. Dumitru Bagdasar, str. Nicolae Paulescu �i 

str. Dr. Gheorghe Marinescu cu denumirea ,,Parcul Centenarului"; 

11. Hotararea C.G.M.B. nr. 622/26.09.2018 confonn careia a fast preluat in administrare terenul

situat 111 Municipiul Bucure::;ti, Sector 1, \'ntre Licul Floreasca �i Calea Floreasca,. reprezentand

sectiune din imobilul inscris 111 Cartea Funciara nr. 263454;

12. Hotararea C.G.M.B. nr. 213/23.04.2019 confo1m careia a fast preluat in administrare terenul in

suprafata de 3. 751.39 m.p. situat 111 sectorul 1, Intrarea Navigatorilor nr. 8;

13. Hotararea C.G.M.B. m. 220/23.04.2019 confonn careia a fost preluat 111 administrare terenul in

suprafata totala de 7.901,80 m.p., situat pe barajul Tei �i malul Lacului Tei, sect. 2.

14. Hotararea C.G.M.B. nr. 221/23.04.2019 confonn careia a fost preluat in administrnre terenul 'in

suprafata de 5.202,00 m.p. situat i'n sectorul 2, pe malul lacului Tei;

15. Hotararea C.G.M.B. nr. 8/29.01.2020 confom1 careia a fost preluat 111 administrare imobilul situat

in Intrarea Navigatorilor nr.27, sector 1;

16. Hotararea C.G.M.B. nr. 13/29.01.2020 confom1 careia au fost preluate 111 administrare spatiile

verzi aferente arterei de circulatie Bb.Tudor V ladirniresc� sector 5. ·

CAPITOLUL II 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

a ·curi �i Agrement Bucure�ti ii 



1. Administrarea, exploatarea. 'intretinerea �i protejarea lacurilor, barajelor �i ecluzei Herastrau,

9trandurilor �i a spatiilor verzi precum �i repararea malurilor aferente lacurilor:

2. Transportul public de pasageri i'n scop de agiement pe lacurile aflate in administrara sa. alte

activita.ti. i:e,:r,:,0t.i.ve �i de agrement, activitati de servicii conexe tnmsportului peAi;pa, activitati

sportive;

3. repararea �i 'intretinerea navelor si barcilor 111 scopul furnizarii unor servicii de agrement.

4. · Activitati de deservire, transport, \'ntretinere, 111chiriere de ambarcatiuni �i nave de pasageri aflate

in administrarea sa;

· 5. Producere de material dendro-floricol;
\ \ 

6. Administrarea, exploatarea, 1ntretinerea, inchirierea imobilelor aflate in administrarea sa;

7. Administrarea, exp!oata.rea, intretinerea �i 1nchirierea altor unitati locative situate 111: Bucure�ti,

Sector 5, str. Condorului, nr. 59; Bucure�ti, Sector 2, �os. Petricani, nr.1 lA; Bucure9ti, Sector 4,

�os. Oltenitei, nr. 4

8. Administrarea, exploatarea �i intretinerea fantanilor arteziene, a ceasurilor si a aliniamentelor;

9. Administrare�. exploatare� �i intretinerea Adapostului de cai �i Baza de Agrement Hipic

Tei-Toboc pentru protectia cailor abandonati;

10. Administrarea, intretinerea 9i exploatarea imobilelor situate in:

a. Complexul Sat Francez �oseaua Nordului nr. 114-140, sector 1.

b . lmObilul situat 1n str. Constantin Noica nr.183, sector 6, Bucure�i;

c. Te·ren situat 1n strada Sfintii Voievozi, sector 1;

d. lmobil Bucure�ti, str. Buicliu Cristea, nr. 5, sector 5;

e. lmobil-teren Tei-Toboc situat 1n Bucure�ti, �os. Petricani, nr. 86A, sector 2;

f. Sediu 5.1.E.U.M.T. Ghencea situat in Bucure�ti,str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5;

11. Desra9urarea de activitati socio-culturale lOffrTT71"'- te prin mijloace proprii sau i'n 
l f:.·f: __ ._ 

parteneriat cu alte institu(ii publice, organi



I' 
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juridice pentru a contribui la agrementul vizitatorilor ori la folosul �i satisfacerea intereselor 

publice ale cetatenilor. 

12. Primirea de donatii �i sponsorizari de la persoane fizice, organizatii nonprofit (asocia!ii/fund·atii)

sau alte persoane juridice.

CAPITOLUL 111 

STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art.5. Administratia Lacuri, Parcuri �1 AgremeJit Bucure�ti cuprinde in structura sa 

organizatorica urmatoarele c01?1partimente: 

in subordinea Directorului General: 

1) Director general adjunct l;

2) Director general adjunct 2;

3) Director (Economic);

4) Biroul Relatii Publice �i Secretariat;

5) Compartimentul audit intern;

6) Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului;

7) Serviciul Resurse Umane, Sanatatea �i Securitatea Muncii.

In subordinea Directorului general adjunct l: 

1) Serviciul Intretinere Lacuri;

2) Serviciul Agrement �i Ambarcatii.

in subordinca Directorului general adjunct 2: 

1) Serviciul intretinere Spatii Verzi;

2) Serviciul Dendro Flor�col;

3) Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transpo1t;

4) Serviciul Tehnic.

in subordinea Dfrectorului (Economic): 

1) Serviciul Financiar Buget;

2) Biroul Contabilitate;

I 
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3) Serviciu] Venituri;

4) Serviciul Achizitii Publice �i Investitii;

5) Serviciul Arhivare, Administrativ �i Aprovizionare.

CAPITOLUL IV 

ATR1BUTII 

ATRIBUTII GENERALE ALE ADMINISTRATIEI LA CURI, PAR CURI �I AGREMENT 

BUCURESTI 

Art.6. In vederea realizarii obiectului sau de activitate Administra1ia Lacuri. Parcuri $i Agrement 

Bucure�ti are drept de administrare, asigura exploatarea. intretinerea �i protejarea unnatoarelor 

obiective: 

a) Lacuri �i construcpi ltldrotehnice;

al) Lacuri de pe raul Colentina: 

- Lacul Straule�ti;

- Lacul Grivifa;

- Lacul Baneasa;

- Lacul Herastrau;

- Lacul Floreasca;

- Lacul Tei.

a2) Lacuri interioare·: 

- Lacul Carol:

- Lacul Ci�migiu;

- Lacul Circului;

- Lacul Tineretului.

a3) Baraje �i ecluze 

- Baraj Mog��oaia;

- Baraj Straule�ti;

- Baraj Grivita;

- Baraj Baneasa;

- Baraj Herastrau;

- Baraj Floreasca;

- Baraj Tei;

- Baraj Pantelimon II;
{i,,<••r7 ,, 5/ ,·""1---:1-; .{' � 
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- Baraj Cemiea;

- Ecluza Herastrau.

a4) Canal Deschis situat intre No<lul Hidrotehnic Dragomirc�ti �i lacul Straule�ti

a5) - Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfa�urarii activitlifii;

b) Parcuri �i spatii verzi:

- Parcul Regele Mihai I -- campus din:

a) Pare Heriistriiul Nou ( cuprincie imobilele situate in seeto.r I: $0s.Nordului nr. 1, str.Elena

Vacarescu nr.2, $oseaua Nordului m. 7-9, $oseaua Nordului nr. 7 A $oseaua Bucure�ti

Ploie�ti nr.8K -Insula Debarcader: $oseaua Nordului nr. IA-Insula Pustie, $oseaua Nordului ·
nr. IB-Insula Copiilor, B-dul Aviatorilor nr.115-Insula Stavilar) - ·

b) Pare Heriistriiul Veehi - B-dul Kiseleff, m.32, sect. l;-

c) Pare Miorifa - B-dul Kiseleff, nr.32, sect I;
I( - Pare Ci$migiu - str.$tirbei Voda nr. 37 A, sector 1;

- Pare Floreasca - B-dul Mircea Eliade nr. 16A, sector 1;

- Pare 'Bordei campus din imobilele situate in B-dul Aviatorilor m. 110-112, B-dul Aviatorilor nr.114

�i Str.I. V. Turgheniev nr. 11-15, sector I;

- Pare Circul de Stat - Aleea Circului nr.6, sector 2;

- Pare Carol I - St:r.Candiano Popescu nr. 4, sector 4;

-Pare Izvor - Splaiul lndependentei nr. 81-89, sector 5;

- Pare Tineretului - B-dul Tineretului nr. 2, sector 4; ·

- Pare Unirii ( delimitat de str. Haleloi', B-dul l.C.Bratianu, B-dul Dimitrie Cantemi1:, Splaiul

lndependentei, B-dul Unirii, precum �i spatiile verzi situate intre P-ta Unirii �i P-ta Constitutiei ..:..

sector 4 �i sector 5)

- Axa N-S (cuprinzand aliniamentele stradale �i spatiile verzi de pe B-dul Nicolae Balcescu,

. B-dul Gh. Magheru (inclusiv zona Dunarea -Eva) �i B-dul Lascar Catargi,u, Spatii verzi Teatrul

National, Spafii verzi Piata Universitatii situate in sectorul 3, Str.I.C.Bratianu - rond central + 4

triunghiuri);
- Pare Sala Palatului (Zona Atheneul Roman, Sala PalatuluL Kretzulescu, Teatrul Odeon, Cercu_l

Militar);

- Pare Centenarului Str. Prof. Dr. Gheorghe Marinescu nr. 14B, sector 5;
- Pare Verdi, campus din imobi!ele-teren situate in sectorul 2 Str. Gheorghe Titeica m. 143-147, Str.
G.Verdi nr. 2BIS �i imobilul teren situat intre ���� · eic , Str. Barbu Vacarescu, str. 

- Teren - situat intre Lacul Floreasca �i

Giuseppe Verdi �i proprietati private, identifica ,,_,=,,.._ ;,�33094; 

- Teren - Strada Tannului, sector 1

; 1 Ao�� :::��:...... 
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- Teren - situat pe Barajul Tei �i pe malul Lacului Tei. sector 2;

- Teren - Intrarea Navigatorilor nr. 8, sector I;

- Teren - Intrarea Navigatorilor nr. 27. sector 1;

- Teren spatii verzi aferente arterei de circulatie B-dul Tudor Vladimirescu, sector 5;

. - Teren situat pe malul lacului Tei situat in zona cadastrala nr. 51 cuprinsa intre Calea Floreasca, Str.

Ghe. Ti!eica, Lacul Colentina �i proprietati particulare, sector 2;

-Aliniamente Sos. Trafic Greu - Str. Razoare - C-tin Istrate;

-Aliniamente si scuaruri Sos. Panduri - Calea 13 Septembrie-B-dul Tudor Vlad.imirescu;

-Aliniamente Str. Topora�i;

-Aliniamente �i peluze Str. Margeanului;

-Aliniamente Calea Ferentari;

-Aliniamente Calea 13·S�ptembrie - B-dul Libertatii;

-Aliniamente Sos. Salaj;

-Aliniamente �i scuaruri Str. Amurgului - Str. Bachus;

- Aliniamente $as. Viilor:

-Aliniamente $os. B ucure�ti - Magurele;

-Aliniamente Prelungirea Ferentari;

-Aliniamente str. Buzoieni;

-Aliniamente str. Petre Ispirescu;

-Aliniamente �i scuaruri din Cal. Rahovei-B-dul Co�buc;

-Aliniamente �i scuaruri Opera Romana - B-dul Mihail Kogalniceanu- P-ta Kogalniceanu;

-Aliniamente �i peluze Academia Militara-str.Carol Davila;

- Aliniamente �i peluze B-dul Libertiitii- str. Izvor;

-Aliniamente �i scuaruri str. Antiaeriana- str. Petre Ispirescu;

-Aliniarnente b-dul Piepti:inari;

-Aliniamente b-dul Eroilor Sanitari;

� Aliniamente b-dul Eroilor;

- Peluze str, Prof. Dr. Gh. Marinescu;

- Peluze str. Sebastian - Centrocoop;

- Spatiu verde Opera Romana;

-Ansambh.11 Piata Arsenalului + Banda centrala Cal. 13 Septembrie;

-Ansamblul Academia Militara;

- Scuar Calea Ferentari;

- Jardiniera �i piantatie de aliniament aferenta cursul

- Pavilioane expozitionale situate 111 Parcul Herastrii

� S!Lt 
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- Spatiile Verzi (3 72 m. p.) din centrul istoric: 

- Statie de tratare �i compostare de�euri vegetale (str. Drumul Cooperativei, nr. 6-8. sector 5);

- Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desra�urarii activitatii.

c) Complexe de sanatate, bai publicc1 �tranduri �i debarcadere:

- Complex de Sanatate Socului, Bdul Chi�inau nr. 6, sector 2;

- Complex de Sanatate $erba11 Yoda, Calea $erban Yoda tu. 95-10 l, sector 4:

- Baia �i $trandul Giule�ti, Calea Giule�ti nr.240, sector 6;.

· - $trand Baneasa, sector 1;

- $trand Berceni, Str. lzvorul Oltului nr. 5, sector 4;

- $trand Parcul Tineretului, sector 4;

- Circuitul Turistic Floreasca - Tei (�i zona adiacenta !or), sector 1 �i sector 2;

- $trand Dambovita, $os. Ciurel nr. 25A �i nr. 25.B, sector 6;

- $trand Drumu!Taberei, str. Drumul Taberei nr. 115. sector 6;

- $trand Grivita, sector 1;

- $trand Uve1iurii, Str. Dreptatii nr.12, sector 6;

- $trand Titan, Str. Rotunda nr. 4, sector 3;

- $trand Florea�ca, str. Nico]ae Caramfil nr. 2, sector I:

- $trand Tei;

- Debarcader Libertatii:

- Debarcader Ci�migiu;

- Debarcader Central Herastrau;

- Debarcader S.canteia I;

- Debarcader Garofita;

- Debarcader Jianu;

- Debarcader Pescaru�;

-Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create 1n cursul desra�urarii activitatii.

d) Fantani arteziene, ceasuri �i \VC-ur_i publice:

- Fantana �coala Monetariei;

- Fantana Miorita;

- Fantana Costache Negri;

- Fantana Calea 13 Septembrie:

- Fantana Sfintii Voievozi;

- Fantana Baba Novae;

- Fantana Zodiac (Carol I);

- Fantana Izvorul Rece;

·- .,,,,,...........,,,) ·:g. 
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- Fantana Piata Revolutiei - Senat;

. - Fantana Academia Militara: 

- Fantana Casa Centrala a Armatei;

- Fantana Dunarea -· Arhitectura:

- Fantana Teatrul Odeon;

- Fantana Gara de Nord;

- Fantana Po:;:ta Vitan;

- Fatitani Unirii - 44 fantani;

- Fantana Circul de Stat:

.- Fantani Tineretului - 9 fantani; 

- F antana Herastrau - 6 fantiini;

- Fantana Ci:;:migiu.

Ceasuri:

- Ceas intersectia Bdul.Unirii cu Mircea Yoda;

- Ceas Calea Vitan (liinga Po:;:ta Vitan);

- Ceas Piata Hurmuzachi (langa fast Cinema Ver.gului);

- Ceas intersectia Sos. Grivita cu Bd.Titulescu
l ll .  I 

, 

- Ceas Foi;;orul de Foe:

- Ceas intersectia str. Traian cu Calea Calara�ilor;

- Ceas intersectia �os. Iancului cu �os. Pantelimon (langa OMV :;:i Mc. Donald's);

- Ceas Pare Carol (liinga rond fantana);

- Ceas Piata Sf. Gheorghe;

- Ceas Gradina Botanica;

- Ceas Piata Constitutiei;

- Ceas P-ta Universitatii;

- Ceas P-ta Unilii;

- Ceas Pare Herastrau;

- Ceas Debarcader Herastrau;

- Ceas Pare Circul de Stat;

- Ceas Pare Tineretului:

- Ceas Pare Ci:;anigiu;

- Ceas P-ta Romana;

- Ceas $trand Dambovita.

Grupuri sanitare: 

- Grup sanitar Baba Novae;

--
... \ _:,l \';,-,.· • .• 

{/ � . ,· - . ,- : ' ;,·, -, .. _ 

I -� ' :,'.: ,;;;.'a,,-� · : 9 

;�ii/!;� 



( 

- Grup sanitar P-!a Romana; 

- Grup sanitar Vasile Phvan;

- Grup sanitar Splaiul Independentei:

- ahe obiective specifice ce vor fi preluate sau create tn cursul desfii$urarii activitatii.

e) Pepiniere �i sere:

- Sera Ghencea - str. Drumul Cooperativei. m. 75 A, sector 5;

- Sera Libertatii - Str.Candiano Popescu nr. 4A, sector 4:

- Sera Herastrau - B-ul Kiseleff, nr. 32, sector 1:

- Sera Bellu - Calea $erban Yoda nr. 243-245,. sector 4;

- Plante Perene - Drumul Cooperativei, nr. 22 A, sector 5;
f) Imobilul situat- i'n Bucure�ti, �oseaua Nordului nr.114 - 140 sector 1 (Complexul Sat Francei);

g) Imobilul situat instr. Constantin Noica m:183, sector 6;

h) Teren situat rn strada Sfintii Voievozi, sector 1; ·

i) Imobil st1: Buicliu Cristea nr. 5, sector 5;

j) Irnobil-teren Tei-Toboc situat tn �os: Petricani, nr. 86A, sector 2;

k) Sediu SJ.E.U.M.T. Ghencea st,: Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5;

I) Sediu central A.L.P.A.B. situat fo Bucurc�ti, sector 1, �os. Bucure�ti-Ploie�ti nr. 8B.

- alte obiective specifi<:e ce vor fi preluate sau create in cursul desfa�urarii activitap.i.

Art.7. in vederea realizarii obiectului de activitate, Administrajia Lacuii, Parcuri �i Agrement 

Bucure�ti are urmatoarele atributii pe ansamblul un..itajii: 

1) intocme�te �i · inainteaza compartimentului de specialitate din cadrnl P.M.B. proiectul

bugetului anual de venituri �i cheltuieli, executia bugetara, precum 9i propunerile de

rectificare a bugelului in vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B., conform legii;

2) Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul P.M.B. propllllerile de nonne

metodologice, tehnice �i financiare in domeniul activitatii specifice de productie - prestatie,

serviciilor. valorificarii �i intretinerii bunurilor din patrimoniu, precum 9i in celelalte domenii

care fac obiectul de activitate in vederea supunerii spre aprobare conform legii;

3) Asigura pastrarea integritatii, prot�jarea 9i valorificarea patrimoniului public incredintat,

· stimuleaza 9i determina utilizarea eficienta a resurselor umane 9i fi.nanciare de care dispune; _ · · 

-I) Valorifica catre alti beneficiari �i catre alte administrafii capacita[ile r�mase disponibile dupa

asigurarea serviciilor publice aferente institutiei, la tarife stabilite e criterii economice 9i din 

veniturile astfel obtinute i�i acopera pariial .��$"� int n e a patrimoniului 111 

administrare, conform legii; · ·. 1 • 

" ?� 
5) lntocme9te, analizeaza �i propune listele l i ..m \�1ederea aprbbfirii a_ccstora 
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de catre C.G.M.B., conform legii: asigura av1zarea documentatiei tehJ1ico-economice, 

urmare�te modul de realizare a lucrarilor �i asigura conditiile necesare pw1erii 1n functiune la 

tennen a obiectivelor de investitii; 

6j Exaniineaza �i · propune spre aprobare docurnentafiile tehnice necesare obfinerii finantarii. 

Dotrivit reglementarilor legale in vigoare: 

7) Urmare�te �i verificii realizarea lucrii.rilor de investitii, 'intretinere, dotari �i reparatii din

patrimoniul public �i eel privat din administrare:

8) Realizeaza achizitii de ma�ini, utilaje �i instalatii pentru modernizarea. �i imbunatatirea

activitatilor �i serviciilor prestate;

9) Asigura 9i raspunde de aprovizionarea tehnico-materiala, pe baza normelor de conswn 9i de

stoc, in raport cu programele aprobate 9i in limita creditelor bugetare aprobate, pentru buha

functionare a administrapei;

10) Stabile�te 9i raspunde de aplicarea masurilor privind protectia mediului foconjurator, precurn

�i protectia 9i securitatea muncii;

JI) Organizeaza in conformitate cu prevederile in vigoare programe de f01mare profesionala �i

perfectionare profesionala;

12) Contracteaza servicii sezoniere asigurand personal calificat in vederea desra�urarii obiectului

de activitate pentru functiile de medic, asistent medical, salvamar, etc.;

13) Asigura cooperarea tehnico-economica cu alte institutii publice, �tiintifice �i de proteqia .

mediului, regii �i societati comerciale din tara �i finne din strainatate, organizeaza �i participa

la expozitii de profil, conferinte in tara �i strainatate;

1./) Poate desfa�ura activitati socio-culturale �i/sau educative, realizate fie prin mijloace proprii

sau 1n paiieneriat pe baza de protocol de colaborare incheiat cu alte institutii publice,

organizatii nonprofit (asociatii/fundatii) sau alte persoane juridice, cu scopul de a contribui la

agrementul vizitatorilor ori la folosul �i la satisfacerea intereselor publice ale cetatenilor.

15) Poate desfa9ura, prin mijloace proprii sau i'n parteneriat cu alte institutii publice, organizatii

nonprofit (asociatii/fundatii) sau alte persoane juridice, . activitati comerciale �onfom1

. obiectului sau de activitate, i'n scopul realizarii de venitw·i prop'r.ii, dupa cum wmeaza:

a) activitati destinate distractiei sau agrementului vizitatorilor (roata, carusel,

inchiriere de ambarcapuni etc.);
b) comercializare de material dendro-floricol �i pt· st�rea de servicii adiacente; 

d) ·111chiriere de imobil� Joe ·~ J,c:-:;�;,i,,,,.i or.·, iid- OUG nr.57/2019 prin
\, contracte de inchiriere 'inc . ' .�: · · 

e) inchiriere de imobil sui• ea de activitati de a0,rement. 
!'!. ,h.,J � )> . , ' 

/ .. · --.� , ..... ·-

alitnelltatie publica, activi �6tr-�ir\<Jispozitiilor OlJ,i?�::_�7/20 I 9;

· >""�:/1,-1".t'.-' ,-,���}> /· · �!?�) 
11 ·

_.,,✓ A' :'; C.. c..___ 



prin contracte de inchiriere incheiate in fonna autentica; 

f) i'nchiriere de ambarcatiuni in scop de agrement/evenimente prin contracte de

inchiriere incheiate in forma autentica. 

16) Asigura vanzarea materialului dendro-floricol excedentar;

17) Asigura protectia, conservarea fondului vegetal �i cornbaterea dauniitorilor din unitatile

aflate in administrare;

18) Produce !';i valorifica tocatura 9i ingrii�amant bio rezultat din prelucrarea de9eurilo1:

vegetate, colectate prin forte proprii sau de la te11i din spatiile verzi de pe raza Municipiului

Bucure9ti. 

19) Valorifica pamant/mal rezultat din decolmatarile lacurilor/canalelor administrate.

20) Asigurii exploatarea, intrefinerea �i reparafia prin foqe proprii �i terti a parcuh.ii propriu de

utilaje �i mijloace de transport 9i a ambarcafiunilor din dotare;

21) Asigurii exploatarea, intrefinerea �i reparatia prin forte proprii 9i terti a intregului

patrimoniu existent in parcuri, gradini, spa{iile verzi 9i bazele de productie dendro-floricole

aflate in administrare;

22) Asigura exploatarea, fotretinerea �i reparatia prin fot1e proprii �i terti, a constructiilor

administrative �i productive, instalafii de apa, canal, elecfrice, gaze, a mobilierului urban din 

parcuri, �tc.; 

23) Asigura prin forte proprii 9i terti conservarea patrimoniului existent luand masuri de pazi:i,

confonn prevederilor legale 'in vigoare;

24) Asigura promovarea sistematica a. imaginii institutiei prin realizarea �i distribuirea

. materialelor de prezentare (bro�uri. reviste, filme, fotografii, CD-uri, albume �i alte mijloace 

specifice acestei activitati); 

25) Intocme9te 9i inainteaza proiecte, analize 9i sinteze din prop1ie initiativa sau la solicitarea

compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucure�ti;

26) Rapo1ieazii compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucurqti datele

operative, indicatorii specifici de activitate. rapoartele de activitate periodice, situatii 

financiare, precum �i alte situa(ii indicate de acestea; 

27) Fundarnenteaza �i propune proiecte de hotiirari ciitre Consiliul General al Municipiului

Bucure�ti, 111 conditiile legii.

J 



i_,

Art.8. Conducerea Administratiei Lacuri, Parc·uri �1 Agrement Bucure�ti este _asigurata de 

catre Directorul General, numit in conditiile legii. 

Art.9. Directorul General c1l Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Eucure�ti i�i 

desfa�oara activitatea pe baza actelor normative in vigoare, Legi, Hotarari ale Guvemului, Ordonante 

�i Ordonante de Urgenta ale Guvernului, cat �i 1n limita competentelor �i re�ponsabilitatilor stabilite. 

prin Hotarari ale C.G.M.B �i/sau Dispozitii ale Primarului General .. 

Art.IO. Directorul General al Administratiei LacurL Parcuri �i Agrement Bucure�ti con·duce 

activitatea curenta a acesteia, reprezinta Administrafia Lacuri, · Parcuri �i Agrement Bucure�ti 111 

relatiile cu autoritatile publice, cu alte persoane juridice, precum �i cu persoane fizice in limitele de 

competenfa stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale 

Primarului General. 

Art.11. Directorul General al Adm�nistratiei Lacuri, Parcuri �I Agrement Bucure�ti are 

urmatoarele atribufii, raspunderi �i competente: 
·1) Conduce �i coo1·doneaza 1ntreaga activitate a Administrafiei Lacuri, Parcuri �i Agrement 

Bucure�ti; 

2) Este angajator 9i ordonator tertiar de credite cu toate atributiile ce decurg din aceasta

calitate;

3) Stabile9te prin fi:;;a postului atributiile directorului g�neral adjunct 1, directorului adjunct 2,

directorului economic, �efilor de servicii/birouri 9i compartimentelor aflate 1n directa lui

subordonare 9i le poate modifica ti1 funct_ie de necesitatile :;;i buna functionare a institutiei;

4) Nume9te comisia de inventariere, evaluare �i reevaluare, casare a mij)oacelor fixe ce

urmeaza a fi valorificate conform dispozitiilor legale;

5) Emite d_ecizii. pentru activitatea curenta a institutiei �i ia masuri pentru aplicarea

prevederilor legale 1n vigoare, in limita competentelor conferite de actele nonnative tn vigoare;

6) Stabile:;;te prin decizii tarifele serviciilor de agrement 9i recreere prestate de catre

Administratia Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure:;;ti;

7) Analizcaza �i aproba tarifele de 1nchiriere pentru ambarca!iunile aflate 111

administrare/propietate pe baza propunerilor fundame11tate de de specialitate din cadrul 

ALPAB pe baza procedurilor interne operatio 

8) Coordoneaza, controleaza 9i raspun :;;urata de catre serviciile 

subordonate; #- ! ; ,::. . _ . 
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9) Dispune masurile 11ecesare ce se impun pentru recuperarea crea11telor prin forte proprii sau

prin te11i;

I 0) Dispune masuri_ pentru 1ntocmirea �i indeplinirea dispozitiilor, regulame11telor. ordi11elor �i

instruqiunilor. precum �i a oricaror acte cu caracter normativ, care sunt 111 legatura cu atributiile �i

activitatea Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucw-e�ti;

11) Asigura admi11istrarea lcgala �i eficienta a 1ntregului patrimoniu;

12) Coordoneaza fundamentarea �i 111tocmirea propu11erii bugetului de venituri �i cheltuieli

pentru administrarea, protejarea, mtretinerea, conservarea �i valorificarea eficienta a patrimoniului

/ in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure�ti:

( 

13) Propune proiectul. de organigrama, statul de functii, regu!amentul de orgamzare �i 

f-tmctionare, 111 vederea supunerii spre aprobare, co11form reglementarilor · legale, Consiliului 

_General al Municipiului Bucure�ti: 

14) Aproba 1n conformitate cu prevederile ]egale 111 vigoare Regulamentul Intern �i Codul Etic

�i Reguli de Co11duita aplicabile salariatilor din cadrul A.L.P.A.B.;

15) Coordoneaza �i iodrurnii activitatea institutiei din punct de vedere organizatoric;

16) Dispu11e masurile necesare 111 vederea eficientizarii �i digitalizarii procese!or operationale

prin utilizarea sistemului ilitegrat Ia nivelul A.L.P.A.B.

17) Dispune rnasuri pentru aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate �i

sanatate, conform prevederilor legale;

18) Dispune miisuri privind buna desra�urare a activitatii de investitii, privind dotarea cu

mijloace fixe (aparatura, mijloace de transport, etc.), necesare bunei funqioniiri a institutiei,

conform aprobarilor anuale date de catre Consiliul General al Municipiului Bucure�ti;

19) ln lirnita compete11telor acordate aproba incheierea contractelor pentru derularea de

activitaµ curente cu terti agenti economici, 111 condi1iile legii;

20) Verifica modul de 111trebuintare a fondurilor bane�ti, materiilor prime, materialelor �i a

tuturor valorilor biine:;;ti;

21) Dispune masuri privind activitatea cure1!ta a administratiei, in �onditiile legii, hotararilor

Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Di_spozitiilor Primarului General al Municipiului _

Bucure�ti; 

22) Dispune masuri privind aplicarea prevederilor Codului de Conduita a personalului

contractual din subordine;

23) Verifica respectarea prevederilor legale privind apiirarea �i c 1area patrimoniului din 

administrape; �

24) 

25) 

Dispune masuri pentru organizarea activ �i stingere a i,1I9endiilor; 

Organizeazii �i coordoneaza activita t l ;:iti'i' anciar-pre\;entiv propriu, 
)* I • ' � 14,
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conform prevederilor legate 111 vigoare; 

26) . In perioada in care Directorul General lipse�te din unitate, sau in situatia 'in care postul de

Director General este vacant, atributiile postului de Director _General vor fi pre!uate de persoana

desemnata prin decizia Directorului General, respectiv prin dispozitiaPrimarului General. dupa caz:
?7\ 
-·,} Dir::ctorul General p�at_e delega atribufiil.e functi,:i 1.mor. alte persoane cu functie de 

conducere din cadrul institutiei, 111 condiiiile legii; 

28) Elaboreaza �i actualizeaza strategia in domeniul controlulu_i intern managerial;

29) Monitorizeaza �i evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale A.LP.AB.;

30) lmplementeaza Strategia Nationala Anticoruptie la nivel A.LP.AB. identificand riscurile

de coruptie ca derivate ale obiectivelor generale �i elaboreaza Planul de Integritate;

31) Indepline�te �i alte atributii �i responsabilitati de serviciu privind activitatea curenta a

institutiei, fo conformitate cu drspozitiile hotarari.lor C.G.M.B. �i/sau Dispozitii ale Primarului

General, pi"ecum �i cele care rezulta din actele normative 'in vigoare;

· 32) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu �i publicul.

Atributiile birourilor/serviciilor din subordinea Directorului-Gencral sunt urmatoarele: 

A. BIRO UL RELA TII PUBLICE �I SECRETARIAT

Biroul Relap.i Publice �i Secretariat este un compruiiment de specialitate organizat in directa 

subordine a conducatorului institutiei. 
. ·  

. 

Biroul Relajii Publice �i Secretariat exercita urmatoarele atributii: 

1) Gestioneaza relatia institutiei cu cetafenii �1 reprezentantii mass-media_, participa la

asigurarea comunicarii interne �i externe a institutiei;

2) Ofera infonnatii de interes public privind activitatea institutiei in mod direct sau indirect, prin

intennediul serviciilor telefonice, serviciilor po�tale sau po�tei electronice; 

3) Asigura accesul la informatiile de interes public (confom1 Legii 544/2001), la cerere,

scriptic �i/sai.1 telefonic sau din oficiu, prin afi�area acestora pe site-ul institutiei;

4) Informeaza �i consiliaza personalul institutiei, monitorizeaza respectarea prevederilor Legii

nr. 677/2001 �i Regulamentul (U.E.) m. 679/2016 al Parlamentului European �i al Consiliului din

27/04.2016 �i privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive�te prelucrarea acestor date: 

5) - Asigura �i raspunde de imaginea ins · est ia prin dezvoltarea sistemului de 

informatii promovat p'e acesta; ,.,,,. � . _ _
· 

• • 
t !! 

6) Raspunde de promovarea imagini" 1 .* 
nimentelor la c�r�_--at·e�sla" �ste

. . 
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pa1ie; 

7) Rea!izeaza,_la cererea Directorului General. rapoarte privind informatiile J)\}blice ti·ansmise

de institutie, mesajele din media privind imaginea institutiei:

8) Raspunde �i asigura activitatea serviciilor de curierat ale institutiei �1 expedierea

coresponde�tei; ·
9) Inregistreaza toate documentele adresate A.L.P.A.B. p1in e-mail, po�ta. curierat sau direct de

la cetateni in registrul de intrari-ie�iri a corespondentei A.L.P.A.B. �i 111 _ registiul electronic,

cronologic, in ordiuea primirii, incepand cu O I ianuarie �i terminand cu 31 decembrie ale fiecarui

an;

10) Transmite compartimentelor de specialitate corespondenta repartizata conform rezolutiei

directorului general,.· 111 functie de obiectul acestora, 111 locul s·pecial amenajat din cadrnl

Registraturii institu(iei, de uncle fiecare compa1iiment are obligafia sa i�i ridice corespondenta;

11) Raspunde de primirea� i1iregistrarea �i solutionarea petitiilor, expediaza raspunsurile catre

petitionari_, in confonnitate cu prevederile OG nr 27/2002;

12) Asigma prin intermediul corespondentei electro nice rel a pa cu cetatenii, P.M.B., institutii �i

servic.ii publice, etc..;

13) Prime�te de la serviciile/birourile de specialitate adresele elaborate �i le expediaza prin

intennediul serviciilor po�tale, po$ta electronica;

14) Informeaza, ori de cate ori este necesar, conducerea institutiei asupra aspectelor referitoare

la imaginea institutiei �i dinamica acesteia �i se ocupa de gestionarea mediatica a crizelor ce pot

afecta imaginea insitutiei �i/sau a conducerii;

15) Elaboreaza $i difuzeaza comunicate $i informari de presa;

16) Protejeaza imaginea institutiei, scop in care colaboreaza cu toate structurile din_A.L.P.A.B.

precum �i cu serviciile publice de interes local ale lVfunicipiului Bucure�ti;

17) Asigura activitatea de protocol;

18) Colecteaza �i prelucreaza datele 111 vederea infom1arii eficiente a conducerii institutiei;

19) Gestioileaza programul de ·audiente al directorului general;

20) Asigura serviciile de secretariat; 

21) Raspunde de instruirea pennanenta a angajatilor din subordinea directa, pe Iinia prevederilor

Jegale specifice departamentului sau �i legislatia in vigoare;

22) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic �i Reguli de Conduita aplicabile salariatilor

din cadrul A.L.P.A.B;

legale aprobate pe zona sa 
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25) Identifica actiunile �1 activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern;

26) Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedmilor operationale specifice

biroului;

27) Stabile�te persoana resp<msabiW r:;i elaborarea. �i actualizarea Procedm·il!�-, cp1::ntio,Jale la 

nivelul biroului;

28) Stabile�te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizatii sarcini_lor de serviciu a

personalului din subordine, in limita competentelor �i respohsabilitatilor specifice;

29) Intreprinde toate demersurile necesare 111 vederea eficientizarii �i digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea sistemului integrat la n_ivelul A.L.P.A .B.

30) J\1onitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, anali_zand activitatile ce se desfa�oara 1n

\ cadrul biroului (masurarea �i inregistrarea rezultatelor, cornpararea !or cu obiectivele, identificarea

abaterilor �i aplicarea masurilor corective);

c 
l' 

31) Stabile�te masuri pentrn tmbunatatirea sistemului de control intern din cadrul biroului:

32) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implementarii sistemului de conh·ol managerial la nivel A.L.P.A.B.;

33) Cunoa�te �i aplica prevederile Regulamentului de Organizare �1 Functionare �1 ale

Regulamentului Intern;

34) Implementeaza standardele de control intern managerial prevazute 'in codul controlului

intern managerial �i monitorizeaza aplicarea cerintelor generate �i · specifice ccintrolului intern

managerial;

35) Asigura sprijinul necesar bunei desra�urari a activitatii Comisiei de ni.onitorizare, Coordonare

�i Indrumare Metodologica, asigurand secretariatul Comisiei amintite anterior;

36) Indepline�te orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele ·normative in

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii .ale Primarului

General, dispuse de Directorul-General al administratiei sau solicitari ale compmiimentelor de

specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti;

37) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al une1 institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu �i publicul.

B. COMPARTIMENTULAUDIT INTERN

Compartimentul Audit Intern este

subordine a conducatorului institutiei.

organizat 111 directa

M 

Auditul intern se exercita asupra tu · ~ 'lo· in cadrul institutiei 1n
��--

. 

conformitate cu normele metodologice de e ,�� it), audit iµ.te1;1}tabilht·4t catre
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Primaiia Municipiului Bucure�ti. in conformitate cu Legea nr. 672i2002; 

Compartimentul Audit Intern exercita urmatoarcle atribuµi: 

1) Elabcireaza proiectul planului anual de audit public inte�n;

2) Efectueaza activitati de audit intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar

�i control sunt transparente �i sunt confonne cu nonnele de Jegalitate, regularitate, economicitate, 

eficienta �i eficacitate; 

3) Informeaza Directia de Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti despre

recomandarile nefosu�ite de catre conducatorul institutiei �i consecintele neimplementarii acestora, 

fosotite de documente relevante; 

4) Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor �i recomandarilor rezultate din

activitatile sale de audit. Compaitimentul audit intern transrpite, la cerere, Direqiei audit public intern 

din cadrul Primariei Mmlicipiului Bucure�ti" rapoarte privind constatarile, concluziile �i recomandarile 

rezultate din activitatea de audit des:fa�urata; 

5) Elaboreaza rapoaite anuale cu privire la activitatea de audit public intern. Rapoartele anuale

vor cuprinde principalele constatari, concluzii �i recomandari rezultate din activitatea de audit public 

intern, stadiul implementarii recomandarilor, eventualele prejudicii constatate 111 timpul misiunilor de 

audit public intern, precum �i referiri la pregatirea profesionala a auditorilor. Rapo1tarile anuale 

intocmite de Compartimentul audit public intern vor fi transmise Directiei audit public intern din 

cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti, pana la data de 10 ianuarie a anului wmator �i la Camera de 

Conturi abilitata sa controleze activitatea institutiei pana la finele primului trimestru al anului urmator; 

6) In cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, rap01teaza imediat conducerii

administratiei. in situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constata abateri de la 

regulile procedurale �i metodologice, respectiv de la prevederile legate aplicabile structurii auditate. 

auditorii interni trebuie sa i'n�tiinteze conducerea administratiei, 1n termen de 3 zile. In cazul 

identificarii unor neregularitati majore, auditorul intern poate continua mi�iunea sau poate sa o 

suspende cu acordul Directorului-General daca din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza 

ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite: 

7) Indepline�te orice alte atributii din domeniul de activitate incredintate de Directm'ul General;

8) Compartimentul de audit public intern auditeaza la structurile/entitatile care sunt cuprinse 'in

plan, eel putin odata la trei ani. rara a se limita Ia acestea; 

9) Auditorii pot desra�ura audi i · i de audit intern cu caracter 

exceptional, necuprinse 111 planul de a 

1 0) Auditorii urmaresc aducerea ndarilor intocmind Fi�a de urmarire a 
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recomandarilor �i verificiind totodata respectarea termenelor stabilite. Structura auditata trebuie sa 

inforrneze Compartimentul audit intern asupra modului de implementare a recoma11darilor; 

11) C'ompa1timentul audit intern verifica �i rapmteaza Directiei audit publ'ic intern din cadrul

Primariei Municipiului Bucure�ti asupra progreselor inregistrate 1n implementarea recomandarilor. 

Compartimr::'.ltul mJdit intern va comunica Directornlui Gei1en,J stadiul i:nplementarii recomandarilor; 

12) Auditorul intern are acces la toate datele �i informatiile, inclusiv cele existente 'in format

electronic, pe care le considera relevante pentru scopul �i obiectivele mi�iunii de audit. Personalul de 

conducere �i de executie din structura auditata are obligatia sa ofere documentele �i infonnatiile 

solicitate, 1n termenele stabiJite, precum �i tot sprijinul necesar desfa�urarii in bune conditii a 

auditului intern: 

13) intreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii �i digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

I 4) In activitatea lor, auditorii interni sunt obligati sa respecte Codul privind conduita etica a 

auditorului intern, aprobat prin OMFP nr. 252/2004, Nonnele proprii privind exercitarea activitatii de 

audit public intern elaborate la nivelul Primariei Municipiului Bucure�ti, precum �i Standardele 

Internationale de audit intern; 

15) PiistTeaza o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei in_stitutii publice in relatiile cu

superiorii, colegii de serviciu �i publicul. 

C. BIROUL JURIDIC, EVIDENTAPATRIMONIULUI

Biroul Juddic, Evidenta Patrimoniului este un compartiment de specialitate organizat 1n directa 

subordine a Directoru1ui General al A.L.P.A.B. 

Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului exercita urmatoarele atributii: 

I) Reprezinta �i apara drepturile �i interesele institutiei, prin consilierii juridici mandatati

special de reprezentantul legal al acesteia, in confonnitate cu legislatia in vigoare;
. 

. 

2) Raspunde de corecta aplicare a legislatiei 111 vigoare pentru 111treaga activitate a biroului;

3) Promoveazii actiuni judecatore�ti 111 baza solicitarilor formulate de catre compattimentele

de specialitate, avand la baza documene justificative;

4) 

5) 

Tine evidenta litigiilor aflate pe r 11.J.e!:',d,i,�l.ll �ti in care A.L.P.A.B. este parte

pa.strand dosarele 111 deplina si

Fomrnleza �i promoveaza ap 

alte acte procesuale de na 

./ 

� -

· re �i extraordinare, preCUJJ)._�i orice
' ,i ;il :---,.r-.,

repturilor �i intreselor. legiti1ne· _ale



A.LP.AB. pe baza documentatiilor complete puse la dispozitie de catre compartimentele
de specialitate;.

6) Transmite, la solicitarea instantelor judecatore�ti sau a altor organe, situatiile sau copii ale

documentelor. in dorneniul specific de activitate;

7) Redacteaza opinii juridice cu privire la interpretarea �i aplicarea unor dispozitii legale, ca 

unnare a solicitarilor adresate de catre compartirnentele din cadrul A.L.P.A.B., cu 

precizarea actelor �i a reglementarilor aplicabile; 
· 8) Coopereaza cu celelalte compaitimentele din .cadrul A.LP.AB. in vederea efectuarii

demersurilor pentru recuperarea debitelor restante datorate de pmtenerii contractuali; 

9) Participa la elaborarea nonnelor interne 1mpreuna cu compartimentele de specialitate;
10) Consi!ierii juridici din cadrul biroului desra�oara activitati, in aria de competenta, 'in

diverse comisii constitwte la nivel de institutie;

11) . Ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii �i punerea 1n executare a acestora, potrivit

legii, in vederea realizarii creantelor �i a altor drepturi patrimoniale ale A.L.P.A.B.;

I 2) Intocme�te_, elaboreaza �i inainteaza documentele necesare in ceea ce prive�te activitatea 

biroului, referate de necesitate cu privire la plata taxelor judiciare �i de tirnbru, precum �i 

cu privire la plata sumelor de bani la care A.LP.AB. a fost obligata de catre instanfele de 

judecata; 

I 3) Avizeaza pentru legalitate proiectele documentelor cu caracter juridic, care angajeaza 

raspunderea juridica a A.LP.AB., in limita competentelor; 

I 4) Asigura �i raspunde de mdeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna 
. conducere a proceselor 111 care A.L.P.A.B. este parte; 

15) Asigura schimbul de. informatii cu Ministerul Justitiei/Direcfia Nationala de Probatiune

referitoa.re la modul de aducere la 111deplinire a obligaJiei prestarii muncii neremunerate 111

folosul comunitatii;

16) Contribuie la asigurarea respectarii legii $i la apararea bunurilor aflate in domeniul public

sau privat al Municipiului Bucure�ti $i administrate de catr� institutie;
17) Participa la elaborarea propunerilor de proiecte de hotariiri C.G.M.B./acte normative_ care

privesc organizarea $i funqionarea A.LP.AB.;

18) Participa la negocieri, la solicitarea Directorului General, 1n vederea solutionarii, pe cale
amiabila, a unor situatii litigioase dintre A.L.P.A.B �i beneficiarii/furnizorii acestora;

19) Of era consultanta juridica comp · �lWE!f,,,.Q olicitarii acestora, legata de aspecte

legate de obiectul de activitat
20) Fonnuleaza conform compe surilor la petitiile. cererily/iqJ.�citarile

persoanelor fizice �i juridi •. gu-:,;�rnamentale interne; .�1 · intemai�.onaJe

L :� \fi2.�
W
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;ldresate A.L.P.A.B.; 

21) Indeplinqte orice alte activitiiti cu caracter j�lfidic;

22) Sesizeaza organele de urmarire penala, la cererea compartimentelor de specialitate din

cadrul A.L.P.A.B., in baza referatului fundamentat aprobat de Directoi'ul General al

A.L.P.A.B., precum �i a documentelor puse la dispozitie;

23) Tine evidenfa documentatiilor cadastrale existente in cadrul biroului, pentru irnobilele

aflate in administrarea A.L.P.A.B .. inscrise in Cartea Funciara, a Extra�elor de Carte

Funciai:a �i a Planurilor topografice �i cadastrale;

24) La solicitarea compartimentelor A.LP.AB., avand avizul conducerii institutiei, face

demersurile necesare 111 vederea obfinerii de la Oficiul de Cadastru �i Publicitate

Imobiliara. a Extraselor de Carte Funciara actualizate �i a p1anurilor topografice �i

cadastrale pentru imobilele pentru care a fost efectuata publicitatea imobiliara, aflate in

administrarea A.L.P.A.B.:

25) La solicitarea compartirnentelor A.LP.AB., avand aviZlll conducerii institufiei, pune la

dispozifie in vederea copierii Extrasele de Carte Funciara actualizate, Planurile topografice

�i cadastrale;

26) Face demersuri catre sectoarele 1-6 ale Municipiului Buc'ure�ti in veclerea i'nscrierii in

cartea fundara a imobilelor aflate in administrarea institutieL pentru care nu a fost

efectuata publicitatea imobiliara;

27) Tine evidenfa actelor existente 1n cadrul compartimentului care atesta dreptul . de

administrare /folosinta al A.L.P.A.B. (lege, decret, decizie. etc.);

28) Raspunde, in limita informatiilor definute referitoare la patrimoniu, Ia adresele P.M.B. -

Directia Patrimoniu �i/sau a altor compartimente din cadrul P.M.B.;

29) Participa la elaborarea propunerilor de proiecte de hotarari C.G.M.B. cu privire la

preluarea sau transmiterea unor bunuri imobiliare 1n/din administrarea A.L.P.A.B.;

30) intocme�te ori de cate ori se solicita situatii de specialitate, punand la dispozitia

cornpartimentelor informatiile de care dispune referitoare Ia patrirnoniu;

3 I) Verifica Ia fata locului �i raspunde in limita ariei de compete�ta, cu respectarea termenului 

legal, Ia sesizarile �i reclamatiile racute de cetateni; 

32) Pmiicipa la inventarierea anuala a patrimoniului aflat in administrarea A.L.P.A.B, prin

punere<\ de dispozitie a documentatiilor necesare efectuarii acestuia;

33) 

34) 

Colaboreaza cu Serviciul identificarii �1 

reactualizarii suprafet tractelor de inchiriere, precum �i a

acordurilor de ocupare

CoJaboreaza c · · a punern 'in

* ,:
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cadast:rale cu numerele de inventar aferente tuturor bunurilor imobile aflate in 

administrarea A.LP.AB.: 

35) Personalul din cadrul biroului cu atributii 111 evidenta patt}moniului desra�oara activitati in
diverse comisii constituite la nivelul institutiei, potTivit competentei:

36) Raspunde de instruirea permanenta a angaja\ilor din subordinea directa, pe linia

prcvcderilor legale specifice departamentului sau �i legislatia in vigoare;

37) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii biroului;
38) Se infonneaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona

sa de activitate;

39) Identifica obiectivele specifice ale biroului �a derivate ale obiectivelor generale ale
institutiei;

40) Intreprinde toate demersurile necesare 1n vederea eficientiza.rii �i digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.LP.AB .
. 41) Identifica actiunile 91 activitatile pentrn realizarea obiectivelor specifice controlului 

managerial intern; 
42) Identifrca activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice

biroului;

43) Stabile9te procedurile care trebuie aplicate 'in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din sub9rdine, in limita competentelor �i responsabilitatilor specifice:

44) Stabilqte persoana responsabila cu elaborarea �i actualizarea Procedurilor operationale la

nivelul biroului;

45) Stabile�te masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadml biroului;

46) · Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor 'in

vederea irnplementarii sistemului de contt·ol managerial la nivel A.LP.AB.;

47) Organizeza evidenta lucrarilor intrate �i iqite din cadrul biroului �1 asigura 

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii biroului;

48) Semnaleaza conducatoru�ui institup.ei cazurile d� aplicare neunifonna a �ctelor normative

�i cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

49) Analizeaza modul fo care sunt respectate dispozitiile legale 111 desra�urarea activitatii 9i

cauzele care generaza prejudicii patrimoniului, semnaland conducatorului unitatii cele
constatate;

SO) 

51) 

Raspunde d� aplicarea prev ·il.Ari�:t.l,Ul i de Organizare �i Functionare �i a 

Regulamentului Intern pen sa directa: 

Raspunde de aplicarea preved · Ii de Conduita aplicibU6 ·s�lariatilor 
. -·.·' 

din subordine: 
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52) Jndepline�te once alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative 111 

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i ·oispozifii ale 

Primarului GeneraL dispuse de conducerea administrafiei sau solicitari ale 

compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti: 

53) .1\)dg1J;:-a in ,::nlahorare cu .Serviciul Arbivare, A(hnJii�tJ'B.tiv :i Aprovizi0nare, arhivarea,

pastrarea �i conservarea documentelor acestui birou;

54) Executa �i alte atributii din domeniul siiu de activitate care sunt dispuse de conducerea:

ALPAB sau care decurg din actele normative 111 vigoare privind activitateajuridica;

5 5) Piistreazi.i o atitudine corespunzatoare calitiitii de angajat al unei institutii publice in 

relafiile cu superiorii, colegii de serviciu �i publicul. 

D. SERVICIUL RESllRSE UMANE, SANATATEA �I SECllRITATEA MUN CU

Serviciul Resurse Umane, Sanatatea �i Securitatea Muncii este un compart_iment de

specialitate organizat 111 directa subordine a conduciitorului institutiei. 

Serviciul Resurse Umanc,Sanatatea �i Securitatea Muncii oferii suport tuturor serviciilor din 

instih1tie pe probleme de resurse umane, siiniitatea �i securitatea muncii tn cadrul institutiei, in 

confonnitate cu normele metodologice stabilite; 

Serviciul Resurse Umane, Sanatatea �i Securitatea Muncii exercita urmatoarele atributii: 

1) Raspunde �i asiguri.i organizarea resurselor umane (structura organizatoricii), recrutare,

selectie �i angajare de personal in conditiile legii;

2) Asigura, la solicitarea Directorului General A.L.P.A.B., 111tocmirea formalita(ilor privind

modificarea �i acrualizarea organigramei A.LP.AB .. a Starului de Functii in concordanta cu

organigrama �i numiirul de posturi aprobat, a Regulamentului de Organizare �i

Functionare, precum �i a Regulamentului Intern;

3) Asigurii scoaterea la concurs sau examen in conditiile legii posturile vacante existente in

statul de functii al administratiei, cu acordul ordonatorului principal de credite, respectand
- . 

Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante coresplinzatoare

functiilor contractuale din cadrul A.L.P.A.B., precum �1 pentru promovarea in grade sau

trepte profesionale imediat superioare, ori in functie;

4) Efectueaza activitiili privind lllcheierea, modificarea, suspendarea �i incetarea contractelor

individuale de munca, precum �i acordai·ea tuturor drepturilor previizute de legislatia muncii;

5) 

6) 

7) 

Asigurii intocmirea, actualiz.area, pas elor de personal; 
-.· ,; 

Tine evidenta salariatilor �i opereaz in raporturile d_e _!11U11ca; 
• ·1 '•; 

Ri.ispunde de evidenta fi�elor de i de serviciu/compart_imente :9-e 
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specialitate �i de serviciu/compa1timente funqionale: 

8) Asigura completarea -'?i actualizarea registrului electronic de evidenta al salariaiilor -

REVISAL, conform H.G. 500/2011 cu modificarile �i completarile ulterioare:

9) Asigura completarea, evidentierea, conservarea �i eliberarea documentelor care atesta

activitatea desra�urata de fiecare angajat, conform datelor tnscrise in Registrul general de

evidenta a salariatilor, respectiv elibereaza adeverinie privind vechimea in munca,

adeverinte care atesta calitatea de salariat, drepturi de natura. salariala, etc.;

10) Colaboreaza cu S. TB, comunicand lui1ar situatia cu salariatii A.LP.AB. beneficiari ai

transpo1tului in comun gratuit;

11) Intocme�te planul anual de formare profesionala pe baza propunerilor transmise de structurile

din cadul A.L.P.A.B.;

I 2) Intocme�te, elibereaza �i vizeaza legitimatiile de serv1c11.1, um1are�te recuperarea !or la

plecarea din institutie a salariatilor;

13) Asigura aplicarea masurilor disciplinare dispuse de conducatorul institup.ei, cu respectarea

prevederilor legale fo vigoare, privind legislatia muncii;

I 4) Administreaza documentatia privind programarea, reprogramarea -'?i efectuarea concediilor

de odihna cuvenite angajatilor, conform legislatiei i'n vigoare;

15) Intocme�te �i elibereaza la cerere inscrisurile necesare pentru dosarele de pensionare ale

angajatilol', 111 confonnitate cu prevederile legislafiei 'in vigoare;

16) Raspunde de gestionarea fi�elor de evaluare a performantelor profesionale individuate

anuale ale salariatilor;

17) Raspunde de 'intocmirea schemei de 111cadrare a angajatilor A.L.P.A.B., cu respectarea

Statului de Functii aprobat:

18) Fw-nizeaza infom1atiile cu privire la resw-sele umane incadrate, necesare fundamentarii

propunerilor privind bugetul anual, capitolul de "Cheltuieli de personal" - �i a capitolului

"Asistenta sociala" pentru personalul institutiei;

I 9) Asigura evidenta �i transmiterea 111 termen cat.re A.N.I. a declaraNlor de avere -'?i interese _in 

conditiile legii; 

20) .Raspunde de aplicarea masurilor de tehnica a securitatii muncii 1?i P.S.I. 111 vederea evitarii

accidentelor de munca sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator

prin dotarea personalului din subordine cu echipament �i materiale de protecfie a muncii;

21) Realizeaza, la cererea Directorului G ���� ind absentele angajatilor, nivelul. 

22) 

disciplinar, varsta, vechimea, niv ralizarea rezultatelor evaluarii 

angaja(ilor din institutie;

Asigura aplicarea Normelor cu Legya nr.- ·Jl 9/200.o 
24 



( 

( 

privind securitatea �i sanatatea 11,1 munca la locurile de munca din cadrul institutiei; 

23) Asigura masurile necesare penh·u prevenirea accidentelor de munca �i ale imbolnavirilor·

profesionale, participa la receptia locurilor de munca nou 1nfiintate. urmare�te obtinerea

autoiizatii!or de functionare:

24\ lntocmqte. impreuna cu celelalte compartimente de munca ·din cadrul administratiei, 

proiectul programului de masuri �i propuneri privind fondutile necesare pentru protectia 

muncii, urmare�te �i raspunde de realizarea masurilor prevazute, precum �i de �ficienta 

lucrarilor efectuate; 

25) Raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al protectiei muncii;

26) Organizeaza �i paiticipa Ia verificarea cuno�tintelor de protectia muncii;

27) Analizeaza evolutia �i cauzele accidentelor de munca �i imbolnavirilor profesionale,

111tocme�te pentru activitatea proprie programele de lucru �i graficele de control anuale,

trimestriale �i lunare;

28) Raspunde de info11narea operativa a conducerii institutiei asupra accidentelor de munca,

colective, mortale �i cu invaliditate, produse 111 unitate;

29) Participa la cercetarea. cauzelor acciclentelor de munca mortale produse in unitate �1

raspunde de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii accidentelor de munca;

30) Raspunde de sesizarea conducerii administratiei asupra necesitatii sistarii activitatii la

locurile de munca ce reprezinta pericol iminent de producere a unor accidente;

31) Asigura supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin: examen medical la

angajare. examen medical petiodic, examen medical la reluarea activitatii, examen medical

de adaptare;

32) Raspllilde de conrnnicarea existentei riscului de imbolnavire p1:ofesionalii. a factorilor

implicati in procesul muncii;

33) Programeaza �i wmare�te efectuarea controlului medical periodic al tuturor salariatilor.

Prezinta Comitetului de Securitate �i Sanatate, rapoarte cu privire la situatia starii de

sanatate a angajatilor;

· 34) Raspunde de activitatea de reabilitare, reconversie sau reorientare profesionala in caz de

accident de munca, boala profesionala sau afectiuni cronice; 

35) Realizeaza, la cererea Directorului General, raporu.te privind starea de sanatate �i securitate

fo munca din institutie;.

36) 

37) 

Intocme�te anual proiectul de rapo1t privind 

confom1 nonnelor legale in vigoare;

Intreprinde toate demersurile necesare " 

operationale prin utilizarea sistemul 
O,t

muncii �i transmiterea acestuia,

ii �i digitalizarii p;-oc'eseior 
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38) Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din subordinea directa, pe linia prevederilor

legale specifice depaiiamentului sau �i legislatia 111 vigoare;

39) Se infonneaza periodic cu privire la toate noutafile, modificarile legale aprobate pe zona sa

de activitate;

40) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

institutiei;

41) Identifica actiunile �i activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managei'ial intern;

42) Jdentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice

serviciului;

43) Stabile�te procedurile care trebuie aplicate 111 vederea realizarii sarcinilor de servicrn a

personalului din subordine, 111 limita competentelor �i responsabilitatilor specifice;

44) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analiziind activitatile ce se desfa�oara 111

cadrul serviciului (masurarea �i inregistrarea rezultatelor, compararea !or cu obiectivele,

identificarea abaterilor �i aplicarea masurilor corective);

45) Stabile�te masmi pentru imbunata(irea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

46) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a i·iscurilor in 

vederea implementarii sisternului de control managerial la nivel A.LP.AB.� 

47) Organizeza evidenta lucrarilor intrate $i ie$ite din cadrul serviciului �i asigura

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

48) Raspunde . de aplicarea prevederilor Regularnentului de Organizare �1 Functionare �i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

49) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic $i Reguli de Conduita aplicabile salariatilor

din subordine;

50) Indepline�te orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucurqti �i Dispozitii ale

Primarului General, di�puse de Directorul-General al administratiei sau so_lici_tari .ale

compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure$ti; _

51) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu $i publicul.

DIRECTORG 

Directorul ge_neral adjunct 1 se afla in
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Art.12. Directorului general adjunct 1 al Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucure�ti i 

se subordoneaza: Serviciul Intretinere Lacuri �i Serviciul Agrement �i Ambarcatii �i are unnatoarele 

at:ributii. raspunderi $i competente: 

1) Organizeaza. planifica. coordoneaza, controleaza �i raspunde de activitatea din cadrul urinatoarelor

structuri:

A. Serviciul Intrctinere Lacuri;

B. Serviciul Agrement �i Ambarcafii.

2) Raspunde pentru 111deplinirea atributiilor ce ievin serviciilor pe care le coodoneaza �i care sunt

stabilite prin actele normative cu caracter general sau special 111 vigoare, prin strategia A.LP.AB. �i

prin prezentul Regulament de Organizare �i Functionare;

3) Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionala a personalului din subordine �i le

transmite Serviciului Resurse Umane, Sanatatea �i Securitatea Muncii, in vederea includerii

acestora fo Planul Anual de Formare Profesionala:

4) Asigura �i raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru structurile

pe care le coordoneaza;

5) Urmare�te modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor

coordonate �i dispune actuali_zarea ace;,tora, 111 functi_e de modificarile legislative;

6) Participa direct sau, dupa caz, nominalizeaza �i asigura participarea personaltilui din subordine

in c�drul aqiunilor desfa�urate 111 colabora1;e cu alte structuri din cadrul A.L.P.A.B. �i pe baza de

de1egare cu alte institutii �i autoritati sau cu parteneri externi in vederea realizarii obiectivelor in

domeniul sau de activitate;

7) Monitorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale �i colective de catre personalul din

subordine �i adopta masurile care se impun pentru asigurarea_ elaborarii 1n tem1en �i cu respectarea
prevederilor legale a lucrarilor executate in cadrul strncturilor subordonate;

8) Coordoneaza elaborarea de purtcte de vedere specifice activitatii des:fa�urate ce vor fi incluse · in

raspunsuri!e la petitiile adresate de cetateni �i le transmite_ Biroul Relatii Publice �i Secretariat, in 

termenul �i conditiile stabilite prin dispozitiile legale; 
9) R�partizeaza lucriu-ile care sunt de competenta strncturilor din subordine, oferind !Ildrumare · sati

dispozitii corespunzatoare solutionarii acestora, analizeaza �i semneaza, potrivit competentelor
stabilite, Jucrarile �i corespondenta intocmita la nivelul structurilor din subordine;

10) Pr�pun� conduc�rii �-L.P.�-�- init'.�rea demersurilor prir�d recrutarea de

structunle dm subordme, 111 cond1tnle legn; 
0 

� R O 1 · 

personal pentru 

raporturilor de munca ale personalului; C� -�'1fthYt1.�\
CF ";�'>·;•:' ),, 

A r- -1- \ ,.,.� I - . 
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personalul din subordine;· 

13) Organizeaza �i raspunde pentru derularea procesul11i de evaluare anualii a · performanfelor

individuale a personalului din subordine:

14) Propune aprobarea planificarii concediilor !egale de odihna, urmiirind asigurarea continuitatii

activitatii �i a atribufiilor strncturilor din subordine;·

15) Colaboreaza cu celelalte structuri din A.L.P.A.B., precum �i cu alte institutii sau autorita(i

publice, 1n realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate;

16) Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate 111 cadrul structurilor din subordine �i

predarea acestora la arhiya A.L.P.A.B.;

17) Stabile�te masurile necesare disciplinei 111 munca �i-informeaza conducerea A.LP.AB. 111 caz de

abateri ale personalului din cadrnl structurilor din subordine; ·

18) Asigura <;:onfidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

19) Se infonneaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de

· activitate;

20) Identifica obiectivele specifice ale structmilor din subordine ca derivate ale obiectivelor

generale ale institutiei;

21) Identifica actiunile �i activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial

intern;

22) Identifica activitatile pr·ocedurabilenecesare elaborarii procedurilor operationale specifice ale

structurilor din subordine;

23) Stabile�te persoana responsabila cu elaborarea �i actualizarea Procedurilor operationale la

nivelul ale structurilor din subordine;

24) Stabile�te procedurile care trebuie aplicate m vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
r

personalului din subordine, in lirnita competenfelor �i responsabilitatilor specifice;

25) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfa�oara in

cadml structurilor din subordine (masurarea �i \'megistrarea rezultatelor, compararea lor cu

obiectivele, identificarea abaterilor �i aplicarea masmil�r corective);

26) Stabile�te masuri pentru imbunatatirea sistemului de conh·ol intern din cadrul structurilor din

subordine;

27) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;

28) Organizeza evidenta lucrarilor intrate �i ie�ite din cadrul serviciului �i asigura · co:ilfidentialitatea

datelor prelucrate sau la care au acces salariatii s

29) Intreprinde toate demersurile necesar

operationale prin utilizarea sistemului integra

�1 digitalizarii pro�eselor 



30) Aplica masuri de telmica securitatii muncii �i P.S.I. in .vederea evitarii accidentelor de

munca sau a altor evenimente. asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului 

din subordine cu echipament �i materiale de protectie a muncii; 

.3 ! ) Ri:ispunde de aplicarea prevederilor Regulamei:!u !1:i de Organizare �i Functionare · �i a 

Regulamentului Inteh1 pentru personalul din subordinea sa directa; 

32) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic �i Reguli de Conduitii. aplicabile salariatilor .din

subordine;

33) Indepline�te orice alte atributii cu ca.racter specific ce decurg din actele normative '.in vigoare, din

Hotarari ale Consiliului Ueneral al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale Primarului General, 

dispuse de Directorul General sau solicitari ale compruiimentelor de specialitate din cadrul Primariei 

Municipiului Bucure�ti; 

34) Pi:istreaza o atitudine corespunzatoare calitatii de ru1gajat al unei institutii publice in relapi!e cu 

superiorii, colegii de serviciu �i publicul. 

A. SERVICIUL INTRETINERE LA CURI

Serviciul intrepnere Lacuri exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeazi:i, planificii. coordoneaza, controleaza �i raspunde de activitatea de intretinere a

lacurilor, barajelor, precum �i a tuturor constructiilor hidrotehnice de pe salba raului Colentina aflate

in administrarea A.L.P.A.B.:

2) Propune �i raspunde de lucrari de investitii, reparafii curente �i reparatii capitale . aferente

construcfiilor hidrotehnice aflate fo administrare, executate cu forte proprii sau terti, stabilind

prioritatile �i etapizarea lucrarilor pe baza unei analize tehnico-economice;

3) Raspunde de functionarea 111 conditii optime a ecluzei Herastrau;

4) Raspunde de realizarea graficelor anuale de variafie a nivelului fiecarui lac din salba raului

Colentina administrate de A.L.P.A.B. pe baza datelor zilnice din registrul de gospodarire a apelor;

5) Raspunde de intocmirea rapomtelor informative catre C.O.N .S .I.B., A.N.A.R., P.M .B., etc,

referitoare la comportarea constructiilor hidrotehnice din administrarea A.L.P.A.B.;

6) Raspunde de actualizarea Planului de acfiune 111 caz de accidente la barajele de pe Raul

Colentina, in colaborare cu Administratia Nationala Apele Romane - Sistemul de Gospodarire a 

Apel or Ilfov-Bucure�i; 

7) Raspunde de intocmirea are impotriva inundatiilor, 

fenomenelor hidrometeorologice pericul <i-n .. +--ro.... cerea de inundatii, seceta · 

hidrologica, incidente sau accidente la con uari accidental� pe cursurile de 

apa ale A.L.P.A.B .;
. . . . 
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8) Raspunde de reactualizarea regulari1entelor de exploatare pentru lacurile de pe salba riiului

Colentina;

9) Riispunde de reactualizarea anuala. in functie de derularea proiectelor de reabilitari s,i

reparatii. de stadiul obtinerii acordurilor s,i autorizatiilor legale (de functionare in sigurantii. de

gospodarire a apelor, de mediu, etc), fis,ele de evidenta ale fiecarei a:cumulari din administnne s,i le

transmite Administratiei Nationale Apele Romane - SGA llfov-Bucures,ti;

10) Raspunde de efectuarea inspectiilor periodice la barajel\! incadrate de experi in categoria "C"

de "importanta normala" pentru prevenirea oricaror incidente sau avarii la constrnctiile hidrotehnice

din administrare;

11) Coordoneazii s,i riispunde de tranzitarea apei pe salba de lacuri Colentina, de la Mogos,oaia la

Cernica, in regim nonnal s,i in regim de ape mari;

12) Raspunde de rnentinerea 111 stare de functionare a stavilelor s,i sifoanelor luand miisuri de

curatire a luciului apei in zona gratarelor s,i in zona de acces la sifoane;

13) Raspunde de um1iirirea 7ilnica a cotelor lacurilor, luand_ masurile corespunziitoare pei1trn

mentinerea 'in permanentii a nivelurilor stabilite 111· fiecare lac, confom1 programelor lunare de

exploatare;

14) Riispunde de stabilirea manevrelor zilnice la stavile s,i le comunica personalului din

subordine:

15) Tine legatura cu dispeceratul "Administrafiei Naiionale Apele Romane, prin SGA llfov -

Bucures,ti, comunica zilnic cotele din lacuri �i bilantul apei;

16) Riispunde de manevrele zilnice ale stavilelor efectuate de catre personalul din subordine;

17) in cazul aparitiei viiturilor pe raul Colentina raspunde de anuntarea conducerii A.LP.AB. �i

a ·personalului din subordine s,i riispuqde de coordonarea tranzitarii 111. siguranta a apei in Cernica s,i

Diimbovita;

18) Raspunde de fotocmirea documentatiei referitoare la apararea impotriva inundatiilor, a

graficelor de umplere �i golire a lacurilor, a regulamentelor de exploatare, etc;

19) Raspunde de intocmirea rapoartelor �i_ lucrarilor de specialitate, analize s,i bilanturi specifice

domeniului de activitate din dispozitia Directorului General pe car� le inainteazii conduc_eiii

A.L.P.A.B., C.G.M.B .. Primarului General sau organelor competente din Ministerul Mediului,

Apelor s,i Padurilor;

20) Raspunde de intocmirea lunarii a graficelor de prezenta pe zile, ture �i baraje ale operatorilor

pe zi; 

21) Riispunde de verificarea periodica

pentru deversarea apelor meteorice .sau uza

fiecare punct de lucru 24 de ore 

f
-idice care au ob[in\Jt ·aCOrdul 

ministrate de A,L).A);3., fo•ceea 
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ce priveste existenta unui contract cu o firma abilitata sa determine calitatea apei �i in ceea ce 

prive:;;te respectB;rea parametrilor calitativi ai apei conform nonnativului NTPA - 001/2002. In cazul 

unor nereguli, vor fi atentionate institutiile in masurii sa rezolve situatia respectiv: SGA, Garda de 

Mediu, Primaria de sector sau a localitarii pe teritoriul careia se afla lacul respectiv; 

22) Analizeaza documentatiile inaintate de catre persoane fizice sau· jutidice �i e!ibereaza, la

solicitarea conducerii, acordul administratiei referitor la deversarea apelor pluviale �i a apelor

uzate in lacuri nurnai dupa ce au fost trecute printr-o statie de preepurare sau_ epurare, dupa caz;
23) Raspunde dupa golirea lacurilor de curafirea acestora de obiectele aruncate in lacuri;

24) Raspunde de 111tretinerea pe timpul sezonului a luciului apei, mmarind asigurarea procesului

de curafire a suprafefei acesteia de plutitori;

25) Asigura �i raspunde, in cazul dezvoltarii vegetafiei subacvatice, de efectuarea demersuriloi'

pentru contractarea serviciilor specifice;

26) Raspunde de actualizarea situatiei gurilor de deversare ape pluviale preepurate·pentru care

au fost eliberate avize / puncte de vedere / acorduri, acestea putand deveni surse poluatoare;

27) Raspunde. de asigurarea prin operatii de tranzitare a apei din lacuri de 1mprospatarea

acesteia;

28) Raspunde de tntocmirea caietelor de sarcini �i documentele necesare contractarii de bunuri,

servicii �i lucrari de reparatii specific domeniului sau de activitate;

29) Raspunde de intocmirea propuilerilor privind evaluarea performantelor· profesionale (ale

personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, deta�are, programari ale concediilor

de odihna, concedii :fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de

contracte de mm1ca pentru personalul din subordine;

30) Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din serviciu, pe lini.a prevederilor legale

specifice departamentului sau �i a legislafiei in vigoare;

31) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;
32) Se info1meaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legate aprobate pe zona sa

de activitate;

33) Identificii obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generate ale

institu{iei;
34) Identifica actiunile �i activitatile pentrn realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern;

35) 

serviciului; 

36) Stabile�te persoana responsab

nivelul serviciului; � 1/' 
�1: 
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·ocedurilor operationale specifice

a izarea Procedurilor opera'ponale la 



37) StabiJqte procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serv1cm a

personalului din suborcline, 111 limita competente1or �i responsahilitatilor specifice;

38) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfa�oara 111

cadrul serviciului (masurarea �i i'nregistrarea rezultatelor. compararea !or cu obiectivele.

identificarea abaterilor �i aplicarea,masurilor core�tive);

39) Stabile�te masuri pentndmbunata\irea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

40) Colaboreaza cu secreiariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor 1n .

vederea implementiirii sistemului de control managerial 1a nivel A.L.P.A.B.;

41) Organizeza evidenta lucrarilor intrate · �i ie�ite din cadrul serviciului �i asigura.

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

42.) Aplica miisuri de tehnica securitatii muncii �i P.S.I. in vederea evitiirii accidentelor de munca

sau altor evenimente, asigurand un climat de muncii corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament �i n1ate1iale de protectie a muncii;

43) Riispunde de mtretinerea �i administrarea Circuitului turistic Floreasca-Tei.

44) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic �i Reguli de Conduitii aplicabile sala.riatilor din

din subordine;

45) Intreprinde toate demersurile necesare 111 vederea eficientizarii �i digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

46) Indepline�te orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normativ_e in vigoare.

din Hotiirari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale Primarului General,

dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compattimentelor de specialitate din cadrul 

Primariei Municipiului Bucure�ti; 

47) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice 10

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu �i publicul.

B. SERVICIUL AGREMENT �I AMBARCATII

Serviciul Agrement �i Ambarcafii este un compaitiment de specialitate organizat in di.recta 

subordine a Directornlui general adjunct I. 

Sen,iciul Agrement �i Ambarcaµi exercita urrnatoarele atributii: 

1) Organizeaza, p]anifica, coordoneazii, cont·· 

hriinire �i sanatatea animalelor aflate in a

desra�urata 111 baiile �i �trandurilor publice

intretinere ambarcatii. nave de pasageri �i

e activitatea de intretinere, 

e A.LP.AB, de activitatea 

.P.A.B. �i de activitatea de 

ranspmt public de pasagei'i pe 
. .
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Lacul Herastrau. din cadrul A.L.P.A.B.; 

2) Organizeaza, planifica, coordoneaza �i controleaza. �i raspunde de activitatea prestarilor de

servicii de agrement din cadrul A.L.P.A.B.;
3) Intocme�te propuneri �i raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale aferente activitatilor

de agrement precum �i masuri privind diversificarea garnei de prestatii 111 acest domeniu;

4) Intocme�te referatele de necesitate pentru asigurarea dotarilor necesare bunei functionari a

activitatii unitatii �i urmare9te circuitul acestora;

5) Raspunde de intocmirea documentelor necesare contractarii de bunuri,. servicii ;,i lucrari de

reparatii specifice domeniului sau de activitate;

6) Tine eviden!a animalelor aflate in adapostul Tei-Toboc;

7) Preia sesizarile privind existenta cailor abandonati pe domeniul public �1 · ia masuri

pentru recuperarea ;,i transportul acestora la adapostul de animale Tei-Toboc;

8) Raspunde pentru asigurarea hranei. a tratamentelor medicate, a necesarului de paie sau
rnmegu9 pentru animalele aflate 'in adaposturile administrate de A.L.P.A.B.;

9) Asigura 9i raspunde de curatenia �i evacuarea reziduurilor menajere, igienizarea spatiilor din

dotare cu personalul propriu sau cu societati specializate;

10) Asigura prin personalul din subordine sau cu ajutorul asociatiilor �i fundatiilor de protectie a

animaleloi• recuperarea fizica a cailor abandonati;
11) Se ocupa de supravegherea zilnica a tuturor animalelor cu ajutorul personalului propriu,

instruie;,te voluntarii �i persoanele delegate pentru activitati 'in cadrul spatiilor amenajate; 

12) Prime;;te solicitarile de �doptii �i indepline�te toate formalitatile necesare (procese-verbale
de predare-primire cabalina, copie C.I. solicitant, etc:) pentru solutionarea acestora;

13) Asigura personalul necesar din cadrul TESA, privind participarea la Comisia de Ordine

Publica din cadrul P.M.B.;

14) Coordoneaza, controleaza, tnchiriaza �i raspunde de funqionalitatea m condi\ii optime a

salii, situata pe Insula Bordei �i a pavilioanelor A �i B din Parcul Regele Mihai I - zona Expoflora,

pentru evenimente culturale �i sportive;
15) Asigura in bune conditii andocai;ea ambarcatiunilor proprii sau ale unor terti, pe lacurile

Floreasca �i Tei;
16) Asigura �i raspunde de se1viciile pentru evenimentele cultural-sp01tive, desfa�urate pe

debarcaderele aflate pe lacurile Florea.sea �i Tei;

17) Certifica exactitatea 9i realitatea materia nat , lferviciilor prestate, precum �i a

lucrari_lor de intretinere �i reparatii exe =�.u f .'in bune conditii a activitatii 

curente din sfera sa de activitate; . ,. v, .. 
a t"" ' _; <·.,;, .

18) Intocme�te avizele de principiu pe · �!e.fw��, 1 arcuri si. din sp:ttii1e adminsfr�te in 
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vederea obtinerii protocolului cu P.M.B. in Comisia de Avizare. Analiza, Ordine Publica �i 

Evenimente Parcuri. Intocme�te avizele finale in baza protocolului cu P.M.13. pentru evenimentele 

ce urmeaza a se desfa�ura in parcuri, respectiv 1n spatiile administrate; 

19) Raspunde de sintetizarea rezultatelor ob!inute din serviciile de agrement prestate. precum �i

de intocmirea rapoartelor solicitate de conducere;

20) Raspunde de realizarea planurilor de servicii de agrement, precum �i identificarea unor noi

oportunitali de a organiza noi activitafi de agrement

21) Asigura corelal'ea activitarii tuturor compartime11telor .implicate 111 faz;a de pregatire a

evenimentului cat si pe parcursuJ derularii acestuia;'

22) Organizeaza, planifica, coordoneaza �i controleaza �i raspunde de activitatea prestarilor de

servicii de agrement din cadrul A.L.P.A.B.;

23) Intocme�te propuneri �i raspunde de intretinerea �i reparatiile dotarilor existente, precum �i 

programe de dotari noi;

24) Urmare�te, verifica �i riispunde de realizarea lucrarilor de intretinere �i reparatii a dotarilor

existente precum �i a celor noi, infonnand conducerea administratiei cie stadiul de realizare a

acestora;

25) Asigura personalul necesar functionarii casieriilor;

26) Raspunde �i asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei programul de

funqionare a instalatiilor 9i utilajelor din dotare 9i programul de lucru al personalului din subordine 

pe baza de grafice de lucru; 

27) Asigura, cu respectarea legislaliei in vigoare 9i raspunde de buna functionare a 9trap.durilor

�i a bailor publice, terenurilor aferente, prin dotarea acestora cu toate materialele m;cesare;

28) Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini �i documentele necesare contractarii de bunuri.

servicii �i lucrari de reparatii specifice domeniului sau de activitate;

29) Asigura personalul necesar exploatarii 9i functionarii 111 conditii optime a �tra.ndurilor;

30) Asigura, verifica �i raspunde in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul institufiei

de racordarea bailor �i �trandurilor la sistemele publice de alimentare �u apa potabila sau de Ja

surse proprii de apa care sa corespunda condifiilor de calitate;

31) Asigw·a, verifica �i raspunde, 111 colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul institutiei

de racordarea la sistemele publice de canalizare ape uzate coi1fonn nonnativelor in vigoare;

32) Asigma �i raspunde de dotarea incintelor 9trandurilor 9i a bailor publice cu mobilier

specific; �=� \1 , 
33) Asigura prin serviciile de spec· 'tutiei dotarea cu du9uri 9i grupuri 

sanitare i'n 9trandurile �i baile publice; 

34) Asigura curatirea zilnica a b duri de plutitori, i;u . .-la. 9trandu.rile 

; ·.··�� 
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prevazute cu bazine alimentate din reteau_a de apa se va asigura calitatea apei prin statiile proprii de 

filtrare si prin analize periodice conform OMS si OAP l 030/2009: 

35) Raspunde de asigurarea serviciilor de analiza pe1iodica apei din bazinele de inot. precum �i

din baile publice, conform prevederilor legale-ORD.22/20 I 7;

36) Asigura �i raspunde de marcarea zonelor de scaldat din bazine cu mijloace de semnalizare

corespunzatoare;

37) Raspunde de asigurarea p�-in serviciile de specia_litate de asistenta medicala cu personal

calificat (medici, asistenti medicali �i salvamari) prin contractari de servicii sezoniere pentru

activitatea din �tranduri �i bai �i dotarea acestora corespunzatoare cu targa, masa �i dulapuri cu

medicamente conform baremului, tub oxigen, aparat pentru respiratie a11ificiala;

38) Raspunde de verificarea nivelului apei din bazinele de inot astfel incat sa fie eliminat

pericolul de 111ec;

39) Asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei dotarea �trandurilor �i a bailor cu

bazine speciale pentrn adulfi �i copii;

40) Asigura �i raspunde de curafenia, evacuarea rezidurilor menajere, igienizarea spatiilor din

dotare, cu personal propriu sau finne specializate;

41) Raspunde �� asigura pregatirea pentrn· iama a �trandurilor prin: adunarea nisipului de pe

plaja, golirea instalatiilor sanitare, punerea la adapost a dotarilor;

42) Raspunde �i asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei programul de

functionare a instalatiilor �i utilajelor din dotare �i programul de lucru al personalului din subordine·

pe baza de grafice de lucru;

43) Propune spre aprobare conducerii · institutiei programul annal de intretinere �i reparare a

imobilelor, instalatiilor �i dotarilor aferente �i coordoneaza realizarea sa in integralitate;

44) Propune conducerii institutiei graficele de realizare a reparatiilor curente si capita1e a

instalatiilor �i utilajelor din dotare;

45) Raspunde de asigurarea, fntretinerea �1 repararea curenta a imobilelor, instalatiilor �1

dotarilor aferente, prin personalul propriu �i societati specializate;

46) Asigura �i raspunde de utilizarea eficienta a parculu.i de ambarcatii �i nave existent in

vederea des:fa�urarii in bune conditii _a activitatii de agrement;

47) Propune, intocme�te �i raspunde de documentatiile privind dotarea cu ambarcatii �i in scopul

diversificarii activitatii de agrement, precurn �i de nave utilita.re;

48) Asigura �i raspunde de evidenta · �:i:!'tt�� siguranta a parcului de ambarcatii 

�1 nave pentru agrement confonn """',_,�,.,. de Autoritatea Navala Romana si 

Directia generala transporturi naval - - _
49) Asigura �i raspunde de i ii �i nave de agrement a capacjtatii 
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maxime a acestora; 

50) Asigura personalul necesar funqionarii 111 vederea inchirierii vapora�elor, barcilor �1

hidrobicicletelor.

51) Riispunde de expe1tizarea la termenele previizute de legislatia in vigoare a ambarcatiilor �i

navelor de agrement �i interzice utilizarea acestora in condi(iile cand nu se asigura deplina siguranta

�i securitate in exploatare;

52) Raspunde de intocmirea documentatiilor privind reparatiile capitale, reviziile tehnice curente

a navelor �i ambarcatiilor pentru agrement �i a celor utilitare;

53) Participa -'?i raspunde de receptia ambarcatiilor �i navelor acbizitionate;

54) Asigura �i raspunde de actele necesare navigafiei �i verifica modul de intocmire in

exploatarea ambarcatiilor �i navelor de agrement;

55) Raspunde de intretinerea �i reparatia constructiilor portuare de adapostire �i acostare a

navelor �i ambarcatiunilor de agrement (docuri, cale de scoatere din apa, dane de barci,

debarcadere, etc);

56) Raspunde de intocmirea docurnentelor necesare contractarii de bunuri, servicii �i lucrari de

reparatii specifice domeniului sau de activitate;

57) Asigurii �i raspunde de protectia navelor la acostare prin dotarea debarcaderelor cu baloane

de acostare �i a danelor cu barci prin asigurarea pazei:

58) Raspunde de intocmirea graficelor de lucru cu personalul necesar asigurarii unei exploatari

eficiente a navelor �1 ambarcatiilor de agrement;

59) Into�me�te necesarul de combustibil, lubrifianti, piese de schimb �i alte materiale necesare

bunei functionari a navelor �1 ambarcatiilor de agrement �i urmare�te asigurarea acestora de

serviciul de achizitii;

60) Raspunde de intocmirea documentajiilor necesare confonn legilor in vigoare privind

clasarea, declasarea bunurilor materiale;

61) Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continuitatii

activitatii �i a atributiilor structurilor d,in subordine;

62) Colaboreazii cu celelalte structuri din A.L.P.A.B., _ precum �i cu alte .institutii sau autoritati

publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate;

63) Stabile�te masurile necesare disciplinei in muncii �i informeaza conducerea A.L.P.A.B. in caz

de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;

64) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

65) Se infmmeaza periodic cu privir ffarile !�gale aprobate pe z
. 
ona ,sa · 

de activitate; 
( 

66) Colaboreaza cu secretariatul hipei de gestionare a i-isct�;il�_i: 111 
..... 

. 
• 
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vederea implemcntarii sistemului de control managerial la nivel A'..L.P.A.B.: 

67) Organizeaza evidenta lucrarilor intrate �i ie�ite din cadrul servicii.ilui �i · asigura

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii din subordine;

68) fntreprinde toate demersurile necesare in vederea eficientizarii �i digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea.sisternului integrat hi nivelul A.L.P.A.B.

69) Aplica masuri de tehnica securitatii muncii �i P.S.l. 111 vederea evitarii accidentelor de munca

sau a al tor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului .din

subordine cu echipament �i materiale de protectie a muncii:

70) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare �i Func\ionare �i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

71) Raspw1de de aplicarea prevederilor Codul Etic �i.Reguli de Conduita aplicabile salaria\ilor

din subordine;

72) fndepline�te orice alte atributii cu caracter speclfic ce decurg din actele normative in

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale Primarului
. . . 

General, dispuse de conducerea administra\iei sau solicitari ale compa1tirp.entelor de specialitate c;lin

cadrul Primariei Mtmicipiului Bucure�ti;

73) Pastre?tZa o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice \'n

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu �i publicul.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2 

Directorul general adjunct 2 se aflii fo subordinea Directorului General al A.L.P.A.B .. 

Art.13. Directorului general adjunct 2 al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Buc1Jre�ti i 

se subordoneaza: 

A. Serviciul Intrefinere Spatii Verzi;

B. Serviciul Dendro Floricol;

C. Serviciul lntrefinere, Exploatare Utilaje, Mijioace Transport;

D. Serviciul Tehnic; �i are urmatoarele atributii, raspunderi �i competente:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza �i raspunde de activitatea di11 cadrul

urmatoarelor structuri:

A. 

B. 

C. 

Serviciul Intretinere Spatii Ver 

Serviciul Dendro Floricol; 

Serviciul Intretinere, Exploa sport; 

l .,./
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D. Serviciul Tehnic.

2) Raspu_nde pentru indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor pe care le coodoneaz·a �i care sunt

stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin strategia

A.L.P.A.B. �i prin prezentul Regu1ament de Organizare �i.Functionare;

3) Sesizeaza Directorul General al A.L.P.A.B. in ceea ce · pi-ive�te indeplinirea sarcinilor

struch1rilor coordonate �i elaboreaza propuneri de remediere a acesora, dupa caz;

4) Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionala a personalului din subordine �i le_
transmite Serviciului Resurse Umane. Sanatatea �i Securitatea Mw1cii, 111 vederea includerii

acestora in Planul Anual de Formare Profesionala;

5) Asigura �i raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru

structurile pe care le coordoneaza;.

6) Urmare�te modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor

coordonate �i dispune actualizarea acestora, in functie de modificarile legislative;

7) Participa direct sau, dupa caz, nominalizeazii �i asigurii participarea personalului din

subordine 111 cadrul actiunilor des:fa�urate 111 colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.P.A.B.

�i pe bazii de delegare cu alte institutii �i autoritati sau cu parteneri extemi in vederea realizarii

obiectivelor 111 domeniul sau de activitate;

8) Analizeazii �i riispunde de activitatea serviciilor subordonate;

9) Monitorizeazii modul de realizare a sarcinilor individuale �i colective de ciitre personalul din

subordine �i adopta masurile care se impun pentrn asigurarea elaborarii 111 te1men �i cu

respectarea prevederilor legale a lucrarilor executate i'ncadrnl structurilor subordonate;

10) Coordoneaza elaborarea de puncte de vedere specifice activitatii desfa�urate ce vor fi incluse

fo. raspunsurile la petitiile adresate de cetateni �i le transmite Serviciului Relatii Puhl.ice �i

Secretariat, in tennenul �i conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

11) Repartizeaza lucrarile care sunt de competenta structurilor din subordine, ,oferind indrumare

sau dispozitii corespunzatoare solutionarii acestora, analizeazii �i semneaza, potrivit

competentelor stabilite, lucrarile �1 corespondenta intocmita la nivelul structurilor din

subordine;
12) Propune Directorului General al A.L.P.A.B. initierea demersurilor privind recrntarea de

personal penirn struchffile din subordine, in conditiile legii;

13) Elaboreazii. propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea
raporturilor de munca ale personalul ·. --==,,,,,__

14) Intocme�te sau, · dupii caz, co i, conform competentelor pentru 

. personalul din subordine; · · . ·.

15) Organizeaza �i raspunde pent e evaluare anual� .a performantelor 
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individuale a personalului din subordine: 
16) Propune aprobarea planifical'ii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continuitatii

activitatii �i a atributiilor structurilor din subordine;

17) Colaboreaza cu celelalte sh:ucturi din A.L.P.A.B., precum �i cu alte institutii sau autorita[i

pub lice, 111 realizarea atributiilor sau sarcinilor comune 1;1 domeniul specific de activi.tate;

18) Coordoneaza arhivarea documentelor �i predarea acestora la arhiva A.L.P.A.B.;

19) Stabile�te masurile necesai'e disciplinei i'n munca �i informeaza Directol!l General al
· A.L.P.A.B., in caz de abatere a personalului in cadrnl structurilor din subordi.ne;

20) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

21) Se informeaza periodic cu privire la toate noutatil�, modificarile legale aprobate pe zona sa de

activitate;
22) Identifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca· derivate ale obiectivelor

generale ale institutiei;

23) Identifica actiunile �1 activitatile pentru realiiarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern;

24) Identifica activitafil� procedurabile necesare_elaborarii procedui-ilor operationale specifice ale

structmilor din subordine;

25) Stabile�te _persoana responsabila cu elaborarea �i actualizarea Procedurilor operationale la

nive]ul structmilor din subordine;
26) Stabile�te procedurile care trebuie aplicate 1n vederea realiza1ii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, 111 limita competentelor �i responsabilitatilor specifice;

·21) Monitorizeazii realizarea obiectivelor specifice. analizand activitatile ce se des:fa�oara in

cadrul structurilor din subordine (masurarea �i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu 
(, obiectivele, identificarea abaterilor ?i aplicarea masur:ilor corective); ·· 

28) Stabile�te masuri pentru· \'mbunatatirea sistemului de control intern din cadrnl structw·ilor din

subordine;

29) Intreprinde toate demersurile ·uecesare 111 vederea- eficientizarii �i digitalizifrii pro_ceselor

operationale prin utilizarea sistemului integral la nivelul A.L.P.A.B.;
30) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei ·de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel_A.L.P.A.B.;
31) Organizeza evidenta Iucrarilor intrate �i ie�ite din cadrnl serviciului �i asigura

confidentialitatea datelor prelucrate sa ariatii structurilor din subordine:

32) Aplica ma_suri de tehnica securit ,flr\,h'to'lpi,r rea evitarii .accidentelor de munca

sau a altor evenimente, asiguran punzator prin dotarea .. personalului
·h ,,. 
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33) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare !?I Functionare �1 a

Regulamentului Intern penlru persona)ul din subordinea sa directa;

34) Raspw1de de aplicarea prevederilor Codul Etic �i Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
subordine;

35) Indepline�te . oi·ice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele nonnative in vigoare.

din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de Directorul-General sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din.

cadrul Prima.riei Municipiului Bucurqti;

36) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice in relatiile cu

superiorii, colegii de serviciu �i publicul.

A. SERVICIULINTRETINERESPATII VERZI

Serviciul intretinere Spatii Verzi este un compartiment de specialitate organizat in subordinea 

Directorului general adjunct 2. 

Serviciul intrepncre Spatii Verzi administreaza parcurile �i zonele verzi enumerate la a1t. 6, lit. 

b). 
. . 

Serviciul Intrefinere Spafii Verzi exercitii urmatoarele atribufii:
. . 

l) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza �i raspunde de activitatea de salubrizare a

spatiilor verzi �i a aliniamentelor aflate in administratia A.L.P.A.B.;

2) Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare �i salubrizare a spatiilor verzi aflate

in administrarea A.L.P.A.B .. pe care le supune spre aprobare conducerii administratiei;

3) Verifica zilnic tn teren gradul de curafenie al zonelor administrate, existenta co�urilor �i

containerelor pentru depozitarea de�eurilor, starea mobilierului strada
t 

starea instalatiilor de·

iluminat public, luand impreuna cu conducerea masuri urgente pentru remedierea deficienfelor daca

acestea sunt constatate;

4) P�opune �i intocmqte documentapa privind necesit�tea asigurarii bazei m<!teriale necesare

desfii�urarii activitatii de salubrizare a spafiilor verzi, conform l�gislafiei in vigoare;
5) Propune �i i'ntocme�te documentat ia privi_nd necesitatea executarii lucrarilor de, investitii

necesare desfii�urarii activitatii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare;
6) Raspunde de certificarea, exactitatea_ �i realilatea bunurilor achizifionate, a serviciilor �i

lucrarilor executate de terti din domeniul sau de
.!.,:. �-�""""--

7) · Raspunde de respectarea prevederi

domeniul sau de activitate;

8) Colaboreazii cu Serviciul Intr ·

91 V 
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asigurarea niijloacelor de transpmt �i a utilajelor necesare desra;;urarii activitatii; 

9) Raspunde de propunerile initiate pentru procurarea de utilaje. unelte �i acceso:rii specifice

lucrarilor de salubrizare a spatiilor verzi aflate 111 administrare;

l 0) Raspunde de certificarea. exactitatea �i realitatea lucrarilor de salubrizare, desziipezire,

;1recum �i a altor lucrari specifice mentinerii unui grad civilizat de curatenie a parcurilor. �i ionelor

verzi administrate;

11) jntocme;ite comenzile de salubrizare �i le confirma;

12) Raspnnde de organizarea - confirmi:i actiunile periodice de deratizare, dezinsectie �i

combatere a diiuniitorilor;

13) intocme�te documentatia privind necesitatea achizitionarii sau aprovizionarii cu materiale

sau servicii, respectiv lucrari specifice domeniului de activitate din-cadrul serviciului;

14) Intocme�te situa(ii lunare �i preda documentele justificative aferente activitatii, Biroului

Contabilitate;

15) Raspunde de_ 1ntocmirea caietelor de sarcini �i documentele necesare contractarii de· bunuri,

servicii �i lucrari de repara!ii specifice domeniului sau de activitate;

16) Raspunde de i:ntocmirea programului de aprovizionare tehnico-materiala �i raspunde de

modul de gestionare al materialelor necesare desfa�uraiii activitafii:

17) Asigura plantarea materialului dendro-floricol in condi!ii de compatibilitate cu tipul solului

�i alternantei din punct de vedere cromatic 'in rapo1t cu dinamica sezonierii;

18) Colaboreaza cu Serviciul Achizi!ii Publice �i Investi�i �i Serviciul Dendro Floricol pentru

stabilirea structurii s01timentale, precum �i a cantitatilor de material dendro flmicol necesar

realiziirii Planului anual de amenajare �i reamenajare a spatiilor verzi din administrare, pe campanii

de plantare;

I 9) Realizeaza comenzile pentru 'i'ntretinerea spatiilor verzi �i le certificii in wma realizarii 

acestora; 

20) Riispunde de certificarea exactitatii, realitii!ii �i calitatii lucrarilor de

amenajare/reamenajare a spatiilor verzi, precum �i cu privire la incadrarea in consumurile

normate ale materialelor folosite;

21) Raspunde de execu\ia lucrarilor specifice, de 111tretinere �i conservare a spa\iilor verzi, in

functj_e de sezon �i Jucrari de amenajare/reamenajare decoruri florale �i plantari conform schitelor,

proieclelor, precum �i documenteior fotocmite de compartimentele de specialitate ale administratiei;

22) Asigura �i riispunde de asistenta te · �-�,t' diferitelor obiective in parcuri 

sau zone verzi aflate in administrare, pr de patrimoniu public: statui, 

jocuri pentru copii �i agrement, etc.;



conservarea fondului vegetal 1n zonele verzi aflate in administrare: 

24) Unnare$le $i verifica starea fitosan.itara a rnatei-ialului dendro-floricol -'?i solicita Centrului de

Protecfie a Plantelor efectuarea de tratamente fitosanitare curative de combatere a bolilor �i

daunatorilor identificate �i conforna tratamentele efectuate;

.. 25) Raspunde de centralizarea ave1iizarilor de. boli :;;i daunatori primite de la unitatea 

Fitosanitara Bucure:;;ti. planifica tratamentc pe zone �i perioadede ac!iunile de deratizare, dezinsectie 

-'?i combatere a daunatorilor; 

26) Controleaza infrastructura �i starea calitativa in c;are se prezinta parcurile (starea copacilor,

existenta, starea �i necesarul mobilierului urban, starea gazonului �i a gardurilor vii etc.);

27) Verifica permanent stadiul fizic al lucrarilor de interventie pentru remedierea avariilor de

pe teritoriul administrat, respectarea termenelor de exectqie al'e acestora:

28) Controleaza aducerea la starea initiala a spatiilor publice afectate de lucrarile de interventie

la retelele edilitare;

29) Verifica amenajarea -'?i 'intretinerea in stare corespunzatoare a spatiilor_ verzi locale -'?i a

locurilor de joaca pentru copii, a terenurilor de sport, precurn 9i a pistelor de skateboard :intocmind 

note de constatare cu privire la aspectele sesizate; 

30) Verifica sistematic· 'in teren gradul de curatenie al zonelor administrate, existenta co:;;urilor

9i containerelor pentru depozitarea de�eurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de 

iluminat public. luand impreuna cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea deficientelor 

constatate; 

31) Raspunde de rntocmirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare privind propunerile

de casare, declasare bunuri niateriale, 111 vederea �mpunerii spre aprobare a acestora;

32) Raspunde de aplicarea legislatiei din domeniul apelor 9i mediului, cu modificari �i

actualizari;

33) Face p1·opuneri �i raspunde pentru \'ntocmirea documentatiilor aferente privind realizarea

unor lucrari de investitii in vederea protectiei mediului, specifice domeniului sau de activitate;

34) Verifica zilnic in teren gradul de curatenie al zonelor administr�te, existenta co�urilor .-'?i

containerelor pentru depozitarea de-'?eurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de

iluminat public, luand impreuna cu conducerea. masuri urgente pentru remedierea deficientelor daca

acestea sunt constatate;

:�:rarilor:::::��: :: ,::;t;�::

a

�::::::

tea 

· · 

· 
}

fhizi\ionate, a serviciilor ;i a 

36) Stabile�te/planifica programe anua f oltare a spatiilor verzi aft.ate in

administrare, pe care le include :in Planul a menajare a spa�ilor verzi aflate 

in administrare, supunandu-le spre aprobare
· 
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37) Raspunde. verifica !?i participa la avizarea lucrarilor de investitii;

38) Verifica exactitatea s,i realitatea pentru lucrarile executate de terti ·din domeniul sau de

activitate �i participa la avizarea lucrarilor de investitii pe specificul de spatii verzi;

39) Elaboreaza situatiile statistice a suprafeielor spatiilor verzi �i colaboreaza cu Serviciul

Dendro Florir,01 'in vederea corelarii capacitatii de productie cu n,;cesarul de material dendro

floricol;

. 40) Propune 9i 'intocme�te documentatia privind necesitatea asigurarii bazei materiale _necesare

des:fa�urarii activitatii de salubrizare a spa1iilor verzi, conform legislatiei in vigoare; 

41) Propune 9i llltocme�te documentatia privind necesitatea executarii lucrarilor de investitii necesare

des:fa9urarii activitatii de salubrizare a spa(iilor verzi, conform legislatiei i'n vigoare;

42) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza �i raspunde de activitatea de salubrizare a

spatiilor verzi s,i a aliniamentelor aflate '1n adm.inistratia A.L.P.A.B.;

43) Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare �i salubrizare a spatiilor verzi aflate '1n.

administrarea A.L.P.A.B., pe care le supune spre aprobare conducerii administratiei;

44) Raspunde de propunerile initiate pentru procurarea de utilaje, unelte �i accesorn specifice 

lucrii.rilor de salubrizare a spatiilor verzi aflate '1n administrarea A.L.P.A.B.;

45) Riispunde de certificarea, exactitatea �i realitatea lucrarilor de salubtizare, desziipezire, precum �i

a altor lucrari specifice mentinerii unui grad civilizat de curatenie a parcurilor �i zonelor verzi

administrate;

46) intocme�te comenzile de salubriza.re �i le confim1a;

4 7) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind proteqia mediului i'nconjurator in

domeniul sau de activitate; 

48) Confirma actiw1ile periodice de deratizare, dezinsectie ii combatere a dauniitorilor

49) Raspw1de de 111tocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale

personalului din subordine ), de avansare, premiere. delegare, det�are, programiiri ale concediilor

de odihna, concedii f'ara plata. schimbari ale locului de munca, sanqiuni disciplinare, desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din subordine_;

50) Raspunde de mdeplinirea responsabilitatilor de catre personalul serviciului;

51) Raspunde de instruirea pennanentii a angaj atilor din serviciu, pe linia p�evederilor le gale

specifice departamentului sau �i a legislatiei in vigoare;

52) Asigu.ra confidentialitatea datelor prelucrate sau la care ·au acces salariatii serviciului;

53) Se informeazii periodic cu privire la toate nou le -Srobate pe zona sa 

de activitate;
54) Identificii obiectivele specifice ale gene1·ale .ale 

institutiei: 



55) Identifica actiunile �1 activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern; 

56) Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice

serviciului;

57) Stabile�te persoana responsabila cu elabora.i-ea �i actualizarea Procedurilor opera1ionale la

nivelul serviciului;

5 8) Stabile�te procedurile care trebuie aplicate in v:ederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, fo limita competentelor �i responsabiliti:itilor specifice;

59) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfa�oari:i 111

cadrul serviciului (mi:isurarea �i 1nregistrarea· rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,

identificarea abaterilor �i aplicarea masurilor corective);

60) Stabile�te masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

61) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor

Ill vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;

62) Organizeza evidenta lucri:irilor intrate �i ie�ite din cadrul serviciului �i asiguri:i

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

63) Aplici:i mi:isuri de tehnica securjtatii muncii �i P.S.I. in vederea evitarii · accidentelor de

munci:i sau altor evenimente, asigmand uri climat de munci:i corespunzator prin dotarea personalului

din subordine cu echipament �i f!l-ateriale de protectie a muncji;

64) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare �1 Functionare �i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea Sf:1. directa;

65) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic �i Reguli de Conduita aplicabile salariatilor

din subordine;

66) Indepline�te once alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele n01mative 111

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale Primarului

GeneraL dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau soliciti:iri ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti;

67) Pastreazi:i o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al une1 institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu �i publicul.

B. SERVICIUL DENDRO FLORI COL

Serviciul Dendro Floricol 

Directorului general adjunct 2. 

organizat 111 suho_rdinea 



Serviciul Dendrn Floricol exercita unnatoarele atribufii:

J) Organizeaza, p!anifica, coordoneaziL controleaza :;;i riispunde de activitatea de producfie a

wa';·:.ri.1lului denclrn-floricol necesar des:fa�urarii acti.vitatii de intrepnere a. spatiilor verzi aflate 111

administrafia A.L.P.A.B.

2) Raspunde de admi.nistrarea, exp]oatarea �j i'ntretinerea bazelor de productie (serele �i
pepinierele ). asigurancl conditi ile necesare 111 vederea realizarii sarcinilor rezultate din prograrilele

aprobate;

3) Riispunde de as1gurarea pregatirii tehnice. planificarea �i lansarea in executie, a

programelor de produqie a materialului dendro-floricol pe an �i sezoane, pentru fiecare unitaie de

productie 1n patie, 111 functie de Programul anual elaborat_ de catre Serviciul Achizitii Publice �i

Investifii;

4) Riispunde de realizarea obiectivelor propuse prin programele anuale de productie dendro-

floricolii, atat din punct de vedere telmic �i organizatoric, cat �i cantitativ �i calitativ;

5) Intocmqte situatii lunare �i preda documentele justificative aferente productiei realizate

Biroului Contabilitate;

6) Um1are�te �i raspunde ca unitatile de productie dendro-floricola din subordine sa asigure

livrarea ritmica, in tennen �i de buna calitate a materialelor dendro-floricole destinate des:fa�urarii

activitatii de intretinere a spatiilor verzi;

7) Raspunde de certificarea, exactitatea �i realitatea bunurilor achizitionate, serviciilor �i

lucrari lor executate de terti din domeniul sau cle activitate;

8) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului inconjurator 111

domeniul sau de activitate;

9) Colaboreaza cu Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace de Transport privind

asigurarea mijloacelor de transport �i a utilajelor necesare des:fa�urarii activitatii;

10) Raspunde. de propunerile initiate pentru procura,rea de utilaje, unelte �i accesori_i specifice

lucrarilor din sere;
11) Raspunde de 111tocmirea caietelor de sarcini �i a docurnentelor necesare contractarii de bunuri,

servicii �i lucrari de reparatii specifice domeniului sau de activitate;

12) Paiiicipa �i raspunde de receptia cantitativa�va a

�

terialului dendrologic �i floricol 
-r,.. N ! �,. produs in unitatile proprii sau din achizitii; � � -_--:-- -1 ;;\ .

13) Co!aboreaza cu serviciul de special Afe l;[}·-�-,tk-�A. . - ,. erviciul Achizitii · Publice �1

Investitii 111 stabil i�ea_structurii sortimental � ���·-)i,-� ierial dendro-flor_icq_l _ne'cesar in 
\'-�'_,..- . C'..� 

!. . . .  

campaniile de plantari; 

'-""�""'.,,..,_,,....,_.,,,..,._, �,. . :;,--:. ;:�/ M
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14) Colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice �i Investitii pentru stabilirea structurii 

sortimentale �i a cantitaiii de material dendro-floricol necesar 111 campaniile de plant�ri; 

15) Raspunde de 111tocmirea propunerilor pentru achizitionarea de material dendro-floricol;

16) Certifici:i 1ncadrarea 111 consumurile normate de materii prime. materiale, aferente productiei

de material dendro-floricol; 

17) Unnarqte �i verifica starea fitosanitara a plantelor Doricole �i solicita Centrului de Protec.fie

a Plantelor efectuarea de tratamente fitosanitare curative. de combatere a bolilor �i daunatorilor 

identificate �i raspunde de evidenta tratamentelor efectuate; 

18) Unnare�te �i raspunde ca periodic sa propuna �i sa execute analize a solului din pepiniere,

sere, rasadnite �i camp de cultura 111 vederea menfinerii PH-ul solului corespunzator �i a fertilitatii 

Jui; 

19) Raspunde de centralizarea avertizarilor de boli �i daunatori primite de la Centrul de protectie

a plantelor Bucuresti, confirma actiunile periodice de aplicare a tratamentelor, deratizare, dezinsectie 

�i combatere a daunatorilor; 

20) Raspunde de efectuarea propunerilor atuhci cand este cazul �i motiveaza 111 scris scaderea

din gestiunea pepinierelor �i serelor, a semintelor necorespunzatoare, a plantelor �i a materialului

dendrologic din produqie proprie. calamitate sau distruse;

21) Raspunde de organizarea activitatii de protectie a plantelor �i carantina fitosanitara dupa o

conceptie unitara, care sa asigw-e sanatatea plantelor cultivate;

22) Raspunde de 111tocmirea propunerilor privind evaluarea performan{elor profesionale (ale

personalului din subordine ), de avansare, premiere, delegare, cleta�are, prograrnari ale concediilor

de odihna, concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplina.re, desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din subordine;

23) Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul serviciului;

24) Raspunde de instruirea pennanenta a angajatilor din serviciu, pe Hnia prevederilor

legale specifice depa11a.mentului sau �i a legislafiei in vigoare;

25) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau !a care au acces salariati! serviciului;

26) Se infom1eaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale ap_robate pe zona sa

de activitate;

27) Identifica obiectivele specifice • ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

institutiei:

28) ldentifi.ca actiunile �1 activitatile

managerial intern;

29) Identifica activitatile procedurabile

serviciului;

pent 1.9��:ii!._ 

....;¼ . .  � 
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·velor specifice controlului 

durilor operational�, specifice 
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30) Stabile�te persoana responsabila cu elaborarea eyi actualizarea Procedurilor operationale la

nivelul servici ul ui;

31) Stabilqte procedurile care trebuie aplicate 'in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine. 111 limita competentelor eyi a responsabilita\ilor specifice:

32) Monitorizeaz/1. realizarea ·::ibiectivelor specifice. analizand activitatile ce se r:lesfaeyoara in , ·

cadrul serviciului (miisurarea 9i inregistrarea rezultalelor, compararea lor cu obiectivele,

identificarea abaterilor 9i aplicarea miisurilor corective);

33) Stabile9te masuri pentru imbuniitatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

34) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor 111

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.LP.AB.;
35) Organizeza evidenta lucrarilor intrate 9i ie9ite din cadrul serviciului 9i asigura

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

36) Aplica masuri de tehnica securitatii muncii 9i P.S.l. 111 vederea evitarii accidentelor de munca

sau altar evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament �i materiale de protectie a muncii;

37) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulainentului de Organizare �1 Punctionare �i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

38) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic �i Reguli de Conduita aplicabile salariatilor

din subordine:

39) Indepline�te orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele .normative in

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti 9i Dispozitii ale Prirnarnlui 

General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din 

cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti; 

40) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al une1 institutii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu �i publicul.

C. SERVICIUL INTRETINERE, EXPLOATARE UTILAJE, MIJLOACE TRANSPORT

Serviciul intretinere, Exploatare · Utilaje, Mijloace Transport este un compa1iiment de 
specialitate organizat in directa subordine a Directorului general adjunct 2. 

Serviciul intretinere, Exploatare Uti ·ercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza. planifica, coordon v>!!�"'".q de activitatea de intretinere,

exploatare utilaje �i mijloac ·
,, .. , ... \ 

1i activitatii tuftll'�r struct1lr1Jor 
\ i�--sr.. ,, :\ 
,;,r:r-:.·.r- ! �"' . . --· -· ·;:. 11 47 

0/:]J��!;�,➔%� · /1]�, 



A.L.P.A.B., in special Serviciului Dendro FloricoL Serviciului Intretinere Spatii Verzi. Serviciului

Tehnic �i Serviciului Intretinere Lacmi;

2) Asigurii pentru institutie. transporturi rntiere de bunuri sau persoane cu mijloace din dotare

(autobasculante, tractoare cu remorci, autoutilitare, etc.);

3) Asigura mentinerea in stare, de ftmctionare a tuturor· utilajelor �i mijloacelor de transport din

dotare;

4) Asigura repartizarea operativa a necesarului de utilaje �t mijloace de transp011 1n funqie de

solicitarile structurilor tehnico-operative;

5) Verifica prin sondaj la punctele de lucru, modul de exploatare al utilajelor �i al mijloacelor

de transpo1t;

6) Ver:ifica �i confinna deconturile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb �i alte materiale

necesare;

7) Intocme�te pontajul, coordoneaza �i controleaza personalul din subordine, asigura 9i

raspunde de necesarul de transport �i mecanizare a !ucrarilor de specialitate, cu mijloace de

transport �i utilaje din parcul propriu, in raport cu volumul de transport 9i mecanizare necesar; 

8) Intocme�te evidentele prevazute de legislatia in vigoare, dari de seama statistice. informari

catre conducere, etc.;

9) Intocme§te planuri de reparatii curente, revizii · tehnice �i reparatii capitale pentru toate

utilajele §i mijloacele de transport din dotarea unitatii, urmare§te �i verifica executarea graficului de

reparatii curente :;;i revizii tehnice �i capitale, precum �i programarea executiei acestora urmarind

realizarea lor la te1menele prevazute in contracte;

IO) Asigura §i raspunde de receptia ma�inilor, utilajelor �i instalatiilor din punct de vedere al

realizarii conditiilor de siguranta in functionare pe baza documentatiilor tehnice ale acestora;

11) Urmi.irqte �i ri.ispunde de executarea programului anual de intretinere (I.Z., R.T., R.T.S.)

conform nonnativelor 1n vigoare, pentru mijloacele de transpmt, utilaje, actualizeaza fi�ele de

. reparatii curente ale acestora;

12) Intocme§te �i distribuie nece'sarul qe carburant, piese de schimb.- scule �i accesorii;

13) Stabile�te atributiile personalului §i urmare�te modul in care acestea sunt realizate;

14) Asigura �i raspunde de folosirea eficientii a capacitatilor de transport, optimizarea proceselor

de fncarcare :;;i descarcare precum §i de reducerea continua a consumurilor de carburanti �i

lubrefianti;

1 5) Ia masuri de eliminare a h'ansp 

neraµonala a utilajelor §i 

I ubrifianti;

16) lntocme§te documentatia pen.tr

· a tra1 sporturilor nerationale sau folosirea
,.., 

u nurile normate de carburanti �i

de transport ce 111tr1.1nesc cori.ditiiie ·ae 
:; ! 
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casare. inaintand-o conducerii spre analiza �i avizare: 

17) · Intocmqte propunerea cu privire la necesarul de ma�ini �i utilaje de achizitionat pentru

completarea parcului propriu;

18) Intocme�te propunerea �i nota de fundamentare pentru achizitia necesarului de materiale �i

pi<"S'=� de �,:himb penti:u . echiparea mijloacelor d� transpc•rl: ce vor participa la campania de

deszapezire �i asigura functionarea permanenta a parcului aferent acestei activitati;

19) Riispunde de 1ntocmirea caietelor de sarcini �i a documentelor necesare contractat)i de bunuri,

servicii 9i Jucrari de repara(ii specifice domeniului sau de actiyitate;

20) Stabile�te incintele pentru gararea mijloaceJor de transport �i a utilajelor �i ia masuri pentru

respectarea dispozitiilor date 111 acest sens;

2 l) Se asigura ca utilajele �i mijloacele de transpo1i nu sunt folosite in scop personal �i ia masmi 

impotriva salariafilor ce 111.calca aceasta dispozitie; 

'.22) Verifica modul 'in care mecanicii de pe utilaje �i �oferii intretin utilaJele sau mijloacele de 

transport pe care lucreaza. nu pennite ie�irea din garaj a ma�inilor care prezinta defectiuni; 

23) Raspunde de obtinerea documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sau utilaj sa poata

fi exploatat legal;

24) Verifica volumul prestatiilor efectuate de· mijloacele de transpo1t �i utilajele inchiriate,

stabilind pe aceasta baza contravaloarea prestatiei �i efectliarea platilor;

25) Raspunde .de i:ntocmirea referatelor· de necesitate �i de intocmirea notelor de fundamentare

pentru achizitiile de autovehicule, utilaje precum eyi pentru toate mater_ialele �i dispozitivele necesare

desraeyurarii 'in condi!ii optime a activitatii;

26) Raspunde de elaborarea instructiunilor proprii privind opera!iunile de 111tretinere, reparatii,

consumuri, 111 cazul 'in care acestea nu sunt prevazute 1n nommtivele in vigoare �i urmare�te

respectarea lor:

27) Participa �i raspunde de intocmirea notelor de fundamentare pentru utilajele �i mijloacele de

transpo1i propuse spre casare;

28) Raspunde de certificarea, exactita�atii. legalitatii �i realitatii bunurilor achizitiona�e, a

lucrarilor �i serviciilor executate de terti. din domeniul sau de activitate;

· 29) Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale

personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, deta�are, programari ale concediilor

de odihna, concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din subordin�=.::e::::,
....._ 

30) Raspunde de indeplinirea responsa

3 I) Raspunde de instruirea pemrnne

legale specifice departamentului sau �i legi
.._, ' 

", 

�_LOW/ 

pe linia. prevederilor 
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32) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

33) Se inf01meaza periodic cu privir<::_ Ia toate·noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa

de activitate:

34) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

institufiei:

35) Identifica aqiunile �i activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

' managerial intern; 

36) Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice

serviciului;

37) Stabile�te persoana responsabila cu elaborarea �i actualizarea Procedurilor operationa.Je la

nivelul serviciului:

38) Stabile�te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, 10 li1�1ita competentelor �i responsabilitatilor specifice;

39) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se · desfii�oara in

cadrul serviciului (masurarea �i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,

identificarea abaterilor �i aplicarea masurilor corective);

40) Stabile�te masuri pentrn 'imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

_41) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor 111 

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.LP.AB.; 

42) Organizeza evidenta lucrarilor intrate �i ie�ite din cadrul serviciului · �i asigura

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

43) Aplica masuri de tehnica securitatii muncii �i P.S.I. 111 vederea evitarii accidentelor de munca

sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament �i materiale de protectie a muncii;

44) Raspunde de aplicai·ea prevederilor Reguiamentului de Organizare �i Functionare �i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

45) _ Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic �i Regulilor de Conduita aplicabile

salariatilor din subordine;

- 46) Indepline�te orice alte atributii cu. caracter specific ce decurg din actele normative in

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i qispozitii ale Primanilui

General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compai1imentelor de specialitate 
" , 

cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti; 

din 

47) Pastreaza o atitudine corespunzat 141cit:--= , al une1 institutii publice in: 

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu �i pt \ . \ 

� .. J 
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D. SERVICIUL TEHNIC

Serviciul Tehnic este un compa1timent de specialitate oi·ganizat Jn subordinea Directorului 

general adjunct 2. 

Serviciu] Tehnic exercita urmatoarele atribufii: 

l) Organizeaza, planifica, coordoneaza: controleaza �i raspunde de activitatea de reparafii �i

inti:etinere pentru serele, locurile de joaca, terenurile de sport �i cladirile administrative aflate 1n

parcurile adrninistrate de A.LP.AB., precum �i buna functionare a sistemului de alimentare cu

energie electrica, iluminat, canalizare, a instalatiilor tehnico-sanitare �i de udat, a mobilierului

urban;

2) Raspunde de executarea, pe baza programelor aprobate; de executarea lucrarilor de

\'ntretinere �i reparatii a obiectivelor mentionate mai sus, raspunzand cantitativ �i cal_itativ de modul

de execufie al acestora;

3) Asigura �i raspunde de administrarea, exploatarea. reparatia �i 1ntretinerea_ sistemelor de

incalzit in spatiile administrative �i bazele de productie - prestatie (puncte termice), instalatiile de

udat, precum �i a sistemului de functionare a fantanilor arteziene �i a ceasurilor analogice prin

personalul a.ngajat sau terti:

4) Verifica amenajarea �i intretinerea u1 stare _corespunziitoare a spatiilor verzi locale �i a

locurilo1· de joaca pentru copii, a terenurilor de sport, precum �i a pistelor de skateboard intocmind

note de co1istatare cu privire la aspectele sesizate;

5) Verifica sistematic in teren gradul de curatenie al zonelor adminisfrate, existenta co�urilor �i

containerelor pentru depozitarea de�eurilor, · starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de

ilurninat public, luand impreuna cu conducerea masuri prompte pentru remedierea deficientelor

constatate;

6) Propw1e programul de functionare a instalatiilor �i utilajelor din dotare �i programului de

lucru al personalului din subordine pe·baza de grafice de lucru;

7) Raspunde de intocmirea propunerilor de realizare ale reparatiilor curente �i capitale a

instalafi'ilor din administrare �i asigura prin personal propriu sau terti realizarea acestora;

8) Raspunde de certificarea, exactitatea
· · 

ucran or de 'intretinere �i reparatii 

executate 'in regie proprie sau prin terti, cu A (1A'j"'H,i<I.}[ -male; -

9) Raspunde de intocmirea progra , ere a retelelor · de - utilitati 

conform prevederilor legislatiei tn vigoare;
; 
;, 



10) Raspunde de i'ntocmirea caietelor de sarcini �i a docunientelor necesare contractarii de bunuri;

servicii �i lucrarj de reparatii specific domeniului sau de activitate;

11) Raspunde de fotocmfrea documentatiile necesare obtinerii avizelor, autorizatiilor �1

acordurilor privind furnizarea utilitatilm:;

12) Raspunde de evidenta retelelor de utilitati din subunitati;

13) Raspunde de 1ntocmirea, verificarea �i urmarirea contractelor de furnizare de utilitafi

(energie electrica, apa-canal, gaze, termoficare etc.) pentru toate obiectivele institutiei;

14) Raspunde de verificarea �i �e1tificarea co1-1sumului de apa, energie electrica, energie termica

�i gaze, conform prevederilor contractuale;

15) Centralizeaza �i comunicii Serviciului Venitmi consumul individual de energie electricii, apa,

gaz etc. spre facturare ca.tre agentii economici cu care institutia are relatii contractuale; 

16) Are obligatia, 111 colaborare cu Serviciul Venituri. de a pastra evidentele de amplasare a

constructilor. cu caracter provizoriu �i a panourilor publicitare .existente, · precum �i de a evidentia

pentru fiecare constrnqie a suprafetelor ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri, spapi verzi

publice, aliniamente stradale, scuaruri de separare a. circulatiei rutiere, zone Iaterale stradale, .

parcuri de agrement, alei pietonale din zone de agrement, precwn �1 pe alte terenuri care fac

obiectul administrarii A.LP.AB);

17) Rasp�nde de intocmirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare privind propunerile

de casare, declasare bunuri materiale, 111 vederea supunerii spre aprobare a acestora;

18) Urmare�te �i raspunde de siguranta in exploatare a cazanelor sub presiune -�i a instalatiilor de

ridicat din cadrul administratiei;

. 19) Intocme�te �i actualizeazii Cartile Tehnice ale constructiilor, instalatiilor �1 rejelelor din 

administrarea institutiei; 

20) Pastreaza �i raspunde de ca1tile tehnice ale instalatiilor (ascensoare, hidrofoare, cazane de

presiune, etc), mmarind conform registrului de interven(ii planificate ca la termenele scadente sa se

execute reparatiile �i intretinerea acestora, conform legislatiei specifice:

21) Raspunde de certificarea, exactitatea �i realitatea bunurilor achi�itionate, a serviciilor �'

lucrarilor executate de tert:i din domeniul sau de activitate;

22) Colabmeaza cu SerViciul Intreti�ere. Exploatare· Utilaje Mijlciace, Transport privind

. asigurarea mijlo.acelor de transport $i utilajelor necesare desfa�urarii activitatii;

23) Raspunde de 1ntocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale

personalului din subordine), de avansare, pr ·���� · , deta�are, programari ale concediilor.

de odihna, concedii fara plata, ·scbimbari , \mi disciplinare, desfaceri de 

contracte de munca pentru personalul di 

24) 1 serviciuJui; 
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25) Raspunde de instruirea perma!'1enta a angajatilor din serviciu. pe linia prevederilor legale

specifice departamentului sau �i legislatia \'n vigoare:

26) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;
27) Se in�ormeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa

cle ai:tivi1:i.te;

28) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

institutiei;

29) ldentifica actiunile �i activitatile pentru realizarea o�iectivelor specifice c.ontrolului

managerial intern;

30) Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice

serviciului;

31) Stabilqte persoana responsabilii cu elaborarea �i actualizarea Procedurilor. operationale la

nivelul serviciului;

32) Stabile�te procedurile care trebuie aplicate 'in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, in limita competentelor �i responsabilitatilor specifice;

33) Monitorizeazii realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfa�oarii 111

cadrul serviciului (masurarea �i 1nregistrarea rezultatelor. cornpararea !or cu obiectivele,

identificarea abaterilor �i aplicarea masurilor corective);

34) Stabile�te miisuri pe_ntru imbuniitatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

35) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;

36) Organizezii evidenta lucrarilor intrate �i ie�ite din cadrul · serviciului $i asigurii

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;
37) Aplica masuri de tehnica securitatii muncii �i P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca

sau a altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunziitor prin dotarea personalului din

subordine cu echipament �i materiale de protectie a muncii;
38) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de .Organizare �i Functionare �1 a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

39) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic �i a Regulilor de Conduitii aplicabile

salariatilor din subordine;
40) Indepline�te orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele nonnative 111

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale Primarului

General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. 

cadrul Primariei Municipiului Bucure$ti; 

41) Pastreaza o atitudine corespu

/ In ,.,,{\ 

,rentelor de sp.ecialit
:
te 

4 al une1 institutii pu�li�e 1n 
II 

-din

• i.,



relatiile cu superiorii. colegii de serviciu �i publicul. 

DIRECTOR UL ECONOMIC 

Directorul Economic se afla in subordinea Directorului General al A.L.P.A.B ..

Art. 14. Directorului Economic al Ad1:ninistratiei L�curi, Parcuri �i Agrement Bucure�ti i se 

subordoneaza: 

A. Serviciul Financiar-Buget;

B. Biroul Contabilitate;

C. Serviciul Venituri;

D. Ser·viciul Achizitii Publice �i Investifii.

Directorul Economic are urmatoarele atributii, rasimnderi �i competente: 

1) Organizeaza, planifica. coordoneaza, controleaza �i raspunde de activitatea din cadrul

um1atoarelor structuri:

A. S.erviciul Financiar Buget; 

B. Biroul Contabilitate;

C. Serviciul Venituri;

D. Serviciul Achizitii Publice �i lnvestitii;

E. Serviciul Arhivare, Administrativ �i Aprovizionare.

2) Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin structurilor pe care le coodoneaza �i care

sunt stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin strategia 

A.L.P.A.B. �i prin prezentul Regulament de Organizare �i Functionare;

3) Sesizeaza conducerea A .L.P.A.B. in ceea ce prive�te 1ndeplinirea sarcinilor structurilor

coordonate �i elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa caz: 

4) Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionala a personalului din si.lbordine �i le

transmite Serviciului Resurse Umane, _Sanatatea �1 Securitatea Muncii, 1n vederea includerii 

acestora 111 Planul Anual de Fonnare Profesionala: 

5) Asigura �i raspunde de implementarea . sistemului de control intern managerial pentru

shucturile pc care le coordoneaza; 

6) Unnare�te modul de aplicare a regleme - · · me 1iul de activitate al structurilor 

coordonate �i fmmuleaza propuneri de imb e/ora; . 

7) Paiticipa direct sau, dupii caz, n ratt�ciparea p�.rsonaluJJi' ·di�. 
subordine in cadrul actiun.ilor des:fa�urate s · turi din caqrul A.:L.P.A.B. !iL pe 

• 
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baza de delegare cu alte institutii �i autoritati sau cu parteneri externi in vederea realizarii obiectivelor 

in domeniul sau de activitate: 

8) Analizeaza 9i raspunde de activitatea economico-financiara �i stabilqte masuri concrete �i

eficiente pentiu imbunatatirea continua a activitatii economico-financiare: 

9) Monitorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale �i colective de catre pei·sonalul din

subordine �i adopta masurile care se impun pentru asigurarea elaborarii in termen �i cu respectarea 

prevederilor legale a lucrarilor elaborate in cadrul structurilor subordonate; 

10) Coordoneaza elaborarea de puncte de vedere specjfice a activitatii desrasurate ce vor fi incluse

in raspunsurile la petitiile adresate de cetateni �i le transmite Biroului Relatii Publice §i Secretariat 

in tennenul §i conditiile stabilite prin dispoziJiile legale; 

11) Repaiiizeaza lucrarile care sunt de competenta structurilor din subordine, oferind indrmi.1are

sau dispozitii corespunzatoare solutionarii acestora. analizeaza �i semneaza, potrivit competentelor 

stabilite, lucrarile §i corespondenta 1ntocmita la nivelul structurilor din subordine; 

12) Propune conducerii A.L.P.A .B. in.itierea demersurilor privind recrutarea_ de personal pentru

structurile din subordine, Ill conditiile legii; 

13) Elaboreaza propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea

raporturilor de munca ale personalului: 

14) Intocme�te sau. dupa caz, contrasemneaza fi�a postului, conform competentelor pentru

personalul din subordine; 

15) Organizeaza �i raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuala a performantelor

individuale a personalului din subordine; 

16) Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continuitatii

activitatii �i atributiilor structurilor din subordine; 
17) Colaboreaza cu celelalte strucnui. din A.LP.AB., precum �i cu alte institutii sau autoritati

publice, 1n realizarea atributiilor sau sarcinilor comune In domeniul specific de activitate; 

18) Coordoneaza arhivarea do_cumentelor gestionate tn cadrul structu1ilor din subordine §i

predarea acestora la arhivaA.L.P.A.B.; 
19) Stabile�te masurile necesare disciplinei fo munca �i informeaza conducerea A.L.P.A.B. in caz

de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine; 
. 

. 

20) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;
21) Raspimde de viza C.F.P.P. pentru operatiunile din care deriva direct sau indirect a_ngajamente

legale de plata, precum §i pentru operatiunile �����: nituri, conform legislatiei in vigoare: 

22) Asigura �i verifica evidentierea om.ico-financiare raportate in 

situatiile financiare trimestrile �i anuale· -, 
23) Raspunde de arhivar . · dministratia _Lacuri, P arcmf �i 

//
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Agrement Bucurqti a fast paiie; 

24) Se infonneaza periodic cu privire la toate noutafile, modificarile legale aprobate pe · sfera sa

de activitate; 

25) Jdentifica obiectiveie ·specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor

generale ale institutiei; 

26) Identifica actiunile �i activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern; 

27) Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice ale

structurilor din subordine; 

28) Stabile�te persoana responsabila cu elaborarea �i actualizarea Procedurilor operationale la

nivelul ale structurilor din subordine; 

29) Stabile�te procedurile ca.re trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serv1cm a

personalului din subordine1 in limita cornpetentelor 9i a responsabilitatilor specifice; 

30) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfa9oara in

cadrul ale structurilor din subordine (masurarea �i inregistrarea 1:ezultatelor, compararea lor cu 

obiectivele. identificarea abaterilor �i aplica.rea masurilor corective); 

31) Stabile�te masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadi'ul structurilor din

subordine; 

32) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / ech.ipei de gestionare a riscurilor in

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B. 

33) Organizeza evidenta lucrarilor intrate �i ie�ite din cadrul serviciului �i a.sigma

confidenfialitatea datelor prelucrate sau la ca.re au acces salariatii ale st:ructurilor din subordine; 

34) Aplica masuri de tehnica securitaµi muncii �i P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca

sau a altor evenimente, asigurand w1 climat de munca.corespunzator prin dotarea personalului din 

subordine cu echipament �i materiale de protectie a muncii; 

35) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare �i Functionare �i a

Regulamentului Intern pentrn personalul din subordinea sa directa; 

36) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic �i a Regulilor de Conduita aplicabile

salariatilor di,n subordine; 

37) Verificii respectarea legalitafii privind incadra.rea �i salarizarea· personalului din mutate in

limita fondurilor bugetare a.probate; 

38) Indepline�te orice alte atributii cu car · decurg din actele normative in vigoare,

din Hotarari ale Consiliului General al · spozifii ale P1imarului General, ·

dispuse de Directorul-General sau solicita specialitate �in cadrul Pri!11ariei

Municipiului Bucure�ti; 



39) Pas,treaza o atitudine corespunzatoare calitatii de angajat al unei institutii publice 111

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu �i publicul. 

A. SERVICIUL FINANCIAR BU GET

Serviciul Financiar Buget este un compat1iment de specialitate organizat 1n subordinea 

Directorului Economic. 

Serviciul Financiar Buget exercita urmatoarele atributii: 

1) Efectueaza, centralizeazii �i raspunde de calculul indicatorilor economici �i financiari

privind previzionarea veniturilor �i cheltuielilor efectuate de catre serviciile tehnico-operative, in

scopul fotocmirii proiectului de buget anual;

2) Intocme�te proiectul bugetului de venituri �i cheltuieli pe baza propune1ilor

compartimentelor de specialitate din cadrul administratiei, precum �i a rectificarilor �i virarilor de

credite;

3) Transmite Serviciului Achizitii Publice �i Investitii bugetul de venituri �i cheltuieli �i lista

de investitii aprobate de ordonatorul principal de credite pentru 111cadrarea cheltuielilor 111 limitele

creditelor bugetare aprobate;

4) Transmite catre Serviciul Achizitii Publice �i Investitii lista de investi!ii aprobata de

Consiliul General al Muni'cipiului Bucure�ti;

5) Raspunde de 111tocmirea lunara a necesarului de credite bugetare, conform incadrarii

bugetului aprobat;

6) Raspunde de utilizarea creditelor bugetare alocate de ordonatornl principal de credite, cu

respectarea 'incadrarii in limita creditelor bugetare aprobate;

7) Deruleaza �i efectueaza pla!ile aforente angajamentelor legale 1ncheiate de A.LP.AB.,

pe baza docmnentelor justificative primite, cu respectarea incaclrarii \'n limita creditelor bugetare

aprobate �i a disponibilului existent;

8) Efectueaza platile din creditele bugetare aprobate pentru realizarea obiectivelor de

investitii aprobate;

9) Efectueaza viramentele privind contribuJ:iile catre bugetul general consolidat pentru

A.LP.AB.;

I 0) Vireaza sumele reprezentand 

legale;

11) lntocme�te �i tra11smite:

I de stat, confom1 prevederilor 

--4 ·  
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infonnativa privind livrari!e/prestarile �iachizitiile efectuate pe teritoriul national - 394; precum �i 

declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit �i evidenta 

nominala a persoanelor asigurate - 112:_ 

12) Intocme�te solicitarea eliberarii ce1iificatelor fiscale, precum �i a fi�ei de evidenta

fiscala:

13) Verifica deconturile de cheltuieli interne-externe, precum �i documentele ju:;;tificative

prezentate pentru decontare, intocmite pentru salariatii A.L.P.A.B_. sau tertilor;

14) Intocme�te dispozitii de plata/Jncasare catre casierie cu privire la operatiunile de plata·,

respectiv inc�sare cu numerar rezultate din deconturile justificative;

15) Gestioneaza �i asigura intergritatea sumelor in numerar intrate 111 casierie �i raspunde de

respectarea plafonului de casa stabilit;

16) Verifica numerarul existent fo casierie, conform documentelor justificative anunfand

conducerea despre plusurile sau minusurile constatate;

17) Intocme�te documentele de decontare ( ordine de plata) 'in · te1n1enele prevazute de

Iegislatia in vigoare cu 1ncadrare in angajamentele legale incheiate;

18) Depune zilnic documentele de plati i 1ncasari la Trezorerie;

19) Descarca zilnic extrasele de cont din Pu.nctul Unic de Acces;

20) Raspunde de transmiterea on-line in Sistemul National de Rap01tare (FOREXEBUG) a

bugetului aprobat �i Ill platforma Finantare.org a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de

personal;

21) Raspunde de 111tocmirea notelor de corectii angajamente bugetare �1 transmiterea

acestora 1a Trezorerie;

22) Intocme�te fi�a cu specimenele de semnaturi pentru persoanele autorizate sa dispw1a plati

din conturile administratiei, precum �i fi�a cu specimene de senmaturi pentru cererea de deschidere de

credite �i dispozitiile bugetare privind repartizarea/retragerea creditelor bugetare;

23) Um1are�te executia bugetului de venituri �i cheltuieli al A.L.P.A.B.;

24) Actualizeaza zilnic situatia ob1igatiilor de plata ale A.L.P.A.B.;

25) Incadreaza pe articole, conform clasificatiei bugetare, documentele care genereaza ·

angajamente bugetare �i legale;

26) Calculeaza �i 'intocme�te statele de plata pentn.1 drepturile safariale ale angajatilor,

precum �i a altor drepturi bane�ti ale acestora, intocme�te documentele de. plata, calculeaza

dreptur1le bane9ti privind concediile de odi -...�e:-,,,.,..,.;; 
~ mnizatiile aferente concediilor

medicale pentru salariatii aflati in incap ·�:i.-.;,,y, intocme�te ordinele de plata cu 
. 

----c--
. 

privire la plata hniara a contributiilor ins etul de stat,}iugetul asig1Jrarilor 

sociale de stat $i a fondurilor speciale; ·• : . _ .. ,:- ·. 
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27) Prelucreaza dispozifiile de 'incadrare, promovare. sanctionare, suspendare, stabilire

drepturi salariale, precum �i cele de focetare a raporturilor de mundl confonn legii;

28) U1mare�te �i asigura efectuarea 111 sistem confidential al plafii salariilor;

29) Pune 111 aplicare deciziile de retinere sau imputare; 

30) Elibereaza adeverinte salaria�lor institutiei .cu privire la· clrepti.1rile btine9ti acordate;

31) Raspunde de 111toC:mirea documentatiei necesare deschiderii de credite pentru finan\area

cheltuielilor de personal, bunurj �i servicii, asistenta so_ciala �i investi!ii, confo1_1n bugetului aprobat;

transrnite documentatia spre aprobare la PMB �i dupa aprobare catre trezoreria sector 1;

32) Participa la lucrarile de 1ntocmire a bilantului contabil trimestrial �i anual, 111tocm..ind

anexele 7, 9 9"i l 1 9i colaboreaza cu Biroul Contabilitate;

33) Raspunde de mtocmirea 9i rap011area bilunara �i lunara catre P.M.B. a anexelor 1 (bilant)

. �i 30 (situtia platilor restante); 

34) Raspunde de 111tocmirea lunara a executiei bugetare, a monitorizarii cheltuielilor de

personal �i a situatiei platilor lunare, pe care le 1:nainteaza directiei de specialitate din cadrul P.M.B.;

35) Raspunde de eviden\a veniturilor mcasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei

bugetare 9i rapo1ieaza la sfaqitul Jun.ii, veniturile incasate �i virate la bugetul de stat �i local;

36) Raspunde de realizarea masurilor �i sarcinifor ce-i revin in domeniul financiar-bugetar,

stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept;

37) Verifica, urmare�te �i raspunde de respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin

creditele bugetare aprobate;

38) Raspunde �i analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul

administratiei, modul de realizare a planului de investitii 9i ia masurile necesare pentru realizarea 

acestora; 

39) Asigura $i raspunde de des:fa�urarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii;

40) Persoana desemnata din cadrul serviciului exercita viza C.F.P.P. pentru operatiunile

privind incasarile �i platile prin casierie, pentru platile prin virament, precum �i pentru

angajamentele care genereaza venituri;

41) Persoana desemnata din cadrul serviciului sa exercite viza C.F.P.P. 1:nscrie in registrnl de

operatiuni a documentelor prevazute sa fie prezentate la viza de control financiar-preventiv;

42) Tine evidenta angajamentelor legale �i bugetare, unnare�te incadrarea platilor in limita

angajata, conforrn O.M.F.P. nr. l 792/2002 cu modificarile �i completarile ulterioare, privind

· ilor ublice �i 111tocme�te anexa nr.3

�i nr. 4 la Rapo1iarea trimestriala; 

►> 

specifice depa1iamentului sau �i legislatia

43) Asigura i11Struirea penna.nentii prevederiloi'. legale 
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44) Asigura confidenfialitatea datelor prelucrate sau Ia care au acces salmialii serviciului; 

45) Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona

sa de activitate: 

46) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

institutiei; 

47) Identifica actiunile �1 activita(ile pentru realizarea obiectivelor specifice conlrolului

managerial intern; 

48) Identifica activitafile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale

specifice serviciului: 

49) Stabile�te persoana responsabila cu elaborarea �i actualizarea Procedurilor operationale

Ia nivelul serviciului; 

50) Stabile�te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, 111 limita competenfelor �i a responsabilitatilor specifice; 

51) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfa�oara in

cadrul serviciului (masurarea �i 1nregistrarea rezultatelor, compararea !or cu obiectivele; 

identificarea abaterilor �i aplicarea masurilor corective); 

52) Stabile�te masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

53). Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor 

in vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.LP.AB.; 

54) Organizeza evidenta lucrarilor intrate �i ie�ite din cadrul serviciului �1 asigura

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariafii serviciului;

55) Aplica masuri de tehnica securitatii muncii �i P.S.L in vederea evitarii accidentelor de

munca sau a altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului

din subordine cu echipament �i materiale de protectie a muncii;

56) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare 9i Functionare �i a

Regulamentului Intern pentrn personalul din subordinea sa directa;

57) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic �i Regulilor. de Conduita aplicabile_

salariatilor din subordine;

58) Indepline9te orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative \'n

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului" Bucurqti �i Dispozitii ale Primarului

General, dispuse de Directorul Genera 

specialitate din cadrul Primariei Munic ·

59) Pastreaza o atitudine core dffii.ruit©

*....-::" 

olicitari ale compartimentelor de
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B. BIROUL CONTABILITATE

Biroul Contabilitate este un compartiment de specialitate organizat 'in subordinea 

Directornlui (Economic), avand urmatoarele atributii: 

1 )Asigura 1nregistrarea sistematica �i cronologica 'in evidentele cantabile, prelucrarea �i piistrarea 

infom1atiilor cu privire la situatia patrimoniala �i rezultateli:, obtinute astfel: 

a) Organizeaza �i asigurii eviden(a activelor fixe corporale �i necorporale din patrimoniu:

b) Inregistreaza i'n eviden(a contabila toate operatiunile economice in conturi sintetice �i

analitice, confo1111 legislatiei 111 vigoare �i verificii exactitatea �i concordanta imegistrarilor

cantabile cu natura operafiunilor economice cupri1_1se in documentele justificative;

c) inregistreazii in evidenta contabila cheltuielile cu salariile �i datoriile unitatii catre bugetul

de· stat �i bugetul asigurarilor sociale de stat �i fonduri speciale;

2) In ·exercitarea atributiilor sale serviciul contabilitate colaboreaza cu celelalte compartirnente din

cadrul institutiei, cu alte autoritati �i institufii;

3) Asigura �i participa la organizarea inventarierii anuale a patrimoniului administratiei 111

confonnitate cu dispozipile lcgale. Patrimoniul este reprezentat din totalitatea elementelor de activ �i

pasiv patrimonial. operatiuni care se 'inscriu i'n registrul-inventar (incluzand 'in aceasta inventariere

bunurile aflate temporar in pastrare, custodie ori proprietate publica ori privata a A.LP.AB. date in

administrare ori 111 folosinta);
,. 4) Valorifica rezultatele inventarierii �i · inregistreaza 'in evidenta contabila eventualele diferente

constatate 'intre evidenta scripticii �i cea faptica; 

5) Asigura �i raspunde de 1nregistrarea in evidenta contabila a evaluarii si reevaluarii patrimoniului

administratiei m confonnitate cu prevede1ile legale;

6) Intocme�te raportarea trimestriala �i anuala, respectiv anexele nr. 1, 2, 3, 4, 14, 34, 35a �i 35b, 40,

colaboreaza cu Serviciul Financiar-Buget �i raspunde de coordonarea �i i:ntocmirea raportului

explicatjv la acestea;

7) Colaboreaza cu Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului in vederea punerii in concordanta a

numerelor cadastrale cu numerele de inventar · aferente tuturor bunurilor imobile aflate in

administrarea A. L. P.A.B.;

8) Asigura evidenta contabila a tuturor stocurilor: de materiale, obiecte de inventar. a bonurilor

valorice de carburanti, piese de schimb, tipizat tU;�lffi'�� 1ial dendro, animale, a tertilor:

furn.izori, clienti, debitori, creditori, grup so - _ . 
9) Asigura operarea_ documentelor_p1imare d · nfonnatica specifica; · L , · 

'• 

_ 10) Verifica exactitatea datelor inscrise in ' :itoare la: obiectele /ct� inventru: -�i: , 
,. I. . - . . '. 61:- iII ,. -� ,_.. .,· 
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materiale, efectueaza punctaj e periodice · cu gestionarii �i anunta conducerea de eventualele 

neregularitati constatate: 

· 11) Raspunde de organizarea �i exercitarea controlului gestionar prin sondaj a gestiunilor din

ins ti tutie:

. - 12) Asigura tntocmirea, circulatia �i pastrarea documentelor justificative �i cantabile. precum �i 

gestionarea, folosirea �i evidenia formularelor cu regim special, in conformitate cu dispozitiile legale; 

13) Intocme�te dispozitii de incasare catre casierie cu privire la operatiunile de focasare cu numerar

de la casieriile debarcaclerelor, bailor �i �trandurilor administrate de A.L.P.A .B. �i a debitelor de la

grupul social;

14) Tine evidenta �tampilelor din dotare, verificand existenta �i modul de folosire al acestora;

15) intocmqte, tine evidenta �i asigura avizarea documentelor cantabile pri�rnre privind existe11ta �i

mi�carea bunurilor din patrimoniul institutiei;

l 6) Raspunde de \'nregistrarea cronologica a veniturilor incasate, a debitelor �i a lipsurilor constatate;

17) Inregistreaza scoaterea din functiune a imobilizarilor·corporale �i necorporale, casarea obiectelor

de inventar �i dec)asarea bunurilor materiale, a pieselor de schimb, a tipizatelor cu regim special dupa

•primirea �i verificarea documentatiilor in conformitate cu actele nonnative in vigoare:

18) Descarca zilnic extrasele de cont din Punctul Unic de Acces;

19) Raspunde de transmiterea on-line a raportarilor financiare lunare, trimestTiale �i anuale prin

Sistemul National de Raportare (FOREXEBUG);

20) Persoanele desemnate din cadruf biroului exercita viza C.F.P.P. pei1tru operatiunile privind

incasarile �i platile prin casierie, pentru platiie prin virament, precum �i pentru a:ngajamentele care 

genereaza venituri si pentru operatiunile din care �eriva direct sau indirect angajamente legale de 

plata; 

21) Persoanele desemnate din cadrnL biroului sa exercite viza C.F.P.P. 111s criu in registrul de opera ti uni·
documentele prezentate la viza de control financiar-prevenliv propriu;

22) Raspunde de 111tocmirea lunara a balanfei de verificare pentru conturile sintetice �i cele analitice

�i unnare�te concordanta dintre acestea;

23) Raspunde de corectitudinea �i inaintarea spre aprobare a conducerii institutiei a bilantului contabil

�i a rapo1tului explicativ, participa la anali�a rezultatelor economice �i financiare pe baza datelor

inscrise in bilan! �i um1are�te aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul de analiza;

24) Intocme�te situafiile solicitate de catre auditul intern �i extern;

25) Asigura �i raspunde de fotocmirea situatiilor solicitate ca urmare a controalelor efectuate de

organele in drept;
�:::::---- ) · 

26) Asigura pastrarea documentelor justificative care s f contabilitate,precum

si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu n , rmitate cu dispozit,iile 
• • ' 
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legale; 

27) Asigura intocmirea, prel�crarea �i actualizarea procedurilor operaiionale emise in reglementarea

activitaJii specifice;

28) Asigura �i raspunde de implementarea modificarilor legislative 'in domeniul contabiL asigura

instruirea pennanentii a angaj11tilor dincadrul biroului, pe -linia prevederilor !egale specifice

departamentului siiu �i legislatia•u1 vigoare;

29) Asigura· confidentialitatea datelor prelucrate sau la care a� acces salariatii birouluj;

30) Se infonneaza periodic cu privire la toate nouta(ile,. modificarile legale aprobate pe zona sa de

activitate:

31) Jdentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei:

32) -Sesizeaza Serviciul Venituri �i Bit'oul Juridic, Evidenta Patrimonit1lui_ pentru a lua ma.sud in

vederea recuperarii creanfelor a caror scadenta a fast depa�ita;

3 3) Identifica actiunile �i activitati le pentru realizarea obiecti velor specifice controlului manageijal

intern;

34) Identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii · procedmilor operationale specifice ·

biroului;

35) Stabile�te persoana responsabila cu elaborarea �i actuaJizarea Procedurilor operationale la nivelul

biroului;

. 3 6) Stabile�te procedurile care trebuie aplicate 1n vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, fo limita competentelor �i responsabilitatilor specifice;

37) lntreprinde toate demersurile neces,,;re in veclerea eficientizarii �I digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

38) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfa�oara 1n cadrul

. biro'Ului (masmarea �i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor 

�i aplicatea masurilor corective ); 

39) Stabile�te masuri pentrn imbunatatirea sistemului de control intern din cadrnl biroului;

40) Colaboreaza cu secretariatul. Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor 111

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;

41) Organizeza evidenta lucrarilor intrate �i ie�ite din cadrul. biroului �i asigura confidentialitatea

datelor prelucrate sau la care au acces salatiatii biroului;

42) Aplica masuri de tehnica securitafii muncii �i P.S.I. 1n vederea evitarii accidentelor de munca sau

altar evenimente, asigun1nd w1 climat de YJ.!:!��..i:..t • r prin dotarea personalului din

subordine cu ech.ipament �i materiale de

43) Raspunde de aplicarea prevede1

Regulamentului Intern pentru personalt

rganizare �l Funcf101iait · �i a 
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44) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic ·�i Regulilor de Conduita aplicabile salariatilor

din subordine;

45) lndepline�te orice alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative 111 vigoare. din

Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale Primarului General,

dispuse de Directon.il-General a·l-administratiei sau solicitari ale compaiiimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti;

46) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitalii de angajat al unei institutii publice 'in relatiile .cu

superiorii, colegii de serviciu �i publicul.

C. SERVICIUL VENITURJ

Scrviciul Venituri este m1 compa1timent de specialitate organizat 1n subordinea Directorului 

(Economic). 

Serviciul Venituri exercita urmatoarnle atributii: 

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaz/i �i raspw1de de activitatea de mcheiere �i

unnarire a derularii contractelor de i11chiriere, de asociere 111 participatiune, a acordurilor de 

ocupare temporara a domeniului public, precum �i alte contracte comerciale. altele decat cele de 

achizitie;

2) Elaboreaza �i actualizeaza normele �i procedurile interne privind activitatile de urmarire a

111deplinirii clauzelor contractuale, 'in conforn1itate cu prevederile Iegale in vigC?are;

3) inregistreaza solicitarile tertilor privind intentia de incheiere de contracte;

4) . Pruiicipa la discufii preliminare in vederea incheierii contractelor;

5) Elaboreaza documentafia specifica necesara fiecarui tip de contract 111 colaborare cu Biroul

Juridic, Evidenta Patrimoniului, Serviciul Intrefinere Spafii Verzi, Serviciul Tehnic, Biroul

Co11tabilitate �i/sau oricare alt compa1iiment care define 111 gestiune bunul imobil;

1. Intocme�te docwnentafia necesara desfa�urarii licitatiei ( caietul de sarcini �i alte documente

necesare) in vederea inchirierii bunurilor aflate 111 administrarea A.LP.AB. in colaborru·e cu Biroul
. . . 

· Juridic, Evidenfa Patrimoniului;

6) Propune 'i'n vederea aprobarii condifiile minime care fac obiectul caietelor de sarcini privind

inchirierea, tn colaborare cu Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului;

7) 

8) 

lniocme�te �i riispunde de fotocmirea proiectelor de contracte de inchiriere; 

decurg din clauzele contractuale, precum �i 



contractuale �1 verifica corectitudinea tntocmirii acestora, pe baza documentelor justificative ale 

asoc1ern; 

I 0) Verifica modul de realizare a aportului investitional angajat de catre semnatarii contractelor �i 

a celor aferente fi�elor de calcuL pe baza documentelor justificative transmise de catre ace�tia: 

In Tn!r,<"'.me�te dispozitii de incasare catre casierie pentn.1 sumele ce unneza a fi inca�ate cu 

numerar, conform prevederilor contractuale; 

12) Colaboreaza cu Biroul Contabilitate din cadrul A.LP.AB. in vederea cornunicarii situati�i

debitorilor �i sesizeaza Biroul Juridic �i Evidenta Patrimoniului 111 vederea recuperarii debitelor;.

13) Verifica periodic in teren modul de respectare a obiectului contractelor cu privire la

inchirierea �i ocuparea domeniului public, precum �i situatia fiecarui agent economic (suprafata �i

locatia efectiv ocupate, obiectul de activitate, etc.), in raport cu contractul incheiat cu Administratia

Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti.�i, in cazul incalcarii acestuia, raporteaza conducerii;

14) Are obligatia de a pastra evidentele de amplasare a construqilor cu caracter provizoriu �i a

panourilor publicitare existente, precum �i de a evidentia pentru fiecare constructie a suprafetelor

ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri, spatii verzi publice, aliniamente stradale, scuaruri de

separare a circulatiilor rutiere, zone laterale stradale, parcuri de agrement, alei pietonale din zone de

agrement, precum �i pe alte terenuri care fac obiectul administrarii A.L.P.A.B;

15) Intocme�te acordurile de ocupare temporara, 1n baza procedurilor aprobate de ordonatorul

principal de credit;

16) Verifica in teren orice amplasament solicitat;

17) Solicita ·informatii detaliate directiilor/compartimentelor din cadrul A.L.P.A.B., in vederea

initierii procedurii de lllchiriere a bunurilor aflate 111 administrare;

18) Solicita compartimentelor din cadr{1I A.LP.AB. informatii referitoare la modul de colaborare cu

agentii economici ale caror contracte ajung la te1men;

19) Urmare�te respectarea legislatiei de ocupare a domeniului public. privind amplasarea

constructiil_or cu caracter provizoriu inclusiv a panourilor publicitare;

20) Participa la solutionarea situatiilor litigioase intre pa11ile contractuale;
. . 

21) Fumizeaza Biroului Juridic �i Evidenta Patrimoniului documentele necesare �i se informeaza

permanent de stadiul �i modul de solutionare in instante a situatiilor litigioase;

22) Intreprinde toate demersurile necesare 111 vederea eficientizarii �i digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

23) Ras
_
punde de instruirea �e�na�ent� a a

_
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24) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate s
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25) Se infonneaza periodic cu privire la toa.te n � ri ej..e · ale aprobafe pe zona s}1 � 
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de activitat�; 

26) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

institutiei:

27) Identifica actiunile �1 activitafile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului 

managerial intern;

28) Identificii activitatile procedurabile necesarc elaborarii procedurilor operationale specifice

serviciului;

29) Stabile�te persoana responsabila cu elaborarea �i actualizarea Procedurilor operationale la

nivelul serviciului;

30) Stabile�te procedurile care trebuie aplicate 111 vederea realizarii sarcinilor de serv1cm a

personalului din subordine, in limita competentelor �i responsabilltafilor specifice:

_31) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizao.d activitaiile ce se desfa�oara m 

cadrul serviciului (masurarea �i 1nregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, 

identificarea abaterilor $i aplicarea masurilor corective); 

32) Stabile�te masuri pe!ltru 1mbuniitafirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

33) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor in

vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;

34) Organizeza evidenta luc1:arilor intrate �i i��ite din cadrul serviciului $i asigura

confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

35) Aplica masuri de tehnica securitafii muncii �i P.S.I. in vederea evitalii accidentelor de munca

sau a altar evenimente, asigurand un climat de mtmca corespunzator prin dotarea personalului din

subordine cu echipament �i materiale de proteqie a muncii:

36) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare �i Functionare �i a
·, Regulamentufoi Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

37) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic $i Regulilor de Conduita aplicabile

salariafilor din subordine;

38) · Indepline�te orice alte atribufii cu caracter specific ce decu�·g din actele normative in

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale Primarnlui

General, dispuse de conducerea administratiei sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti;

39) Paslreaza o atitudine corespunziitoare calitatii de angajat al unei institufii publice in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu �i publicul.

D. SERVICIULACHIZITII PUBLIC

..... I 
�? 
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Se1·viciul Achizitii Publice �i Investitii este un compartiment de specialitate organizat fo 

subordinea Directorului (Economic). 

Serviciul Achizitii Publice �i Investitii are unnatoarele atributii, raspm1deri �i competente: 

I. a) lntreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ re1nnoirea/recuperarea inregistrarii

autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea ce1tificatului digital, daca este cazul; 

b) Elaboreaza §i, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesi tatilor transmise de celelalte

compartimente ale autoritatii contractante, Programul Anual al Achizitiilor Publice §i, daca este cazul, 

Strategia Anuala de Achizitii; 

c) Elaboreaza sau, dupa caz. coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ·

§i a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs

§i a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) Indepline§te obligatiile referitoar� la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea

nr. 98/2016 privind achizitiile publice; 

e) Aplica §i finalizeaza procedm:ile de atribuire;

f) Realizeaza achizitiile directe;

g) Constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice.

2) a) Intocme�te procesele verbale de deschidere �i evaluare a ofertelor depuse 111 cadrul procedurilor

de atribuire derulate 1n vederea atribuirii contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru, 111 

confonnitate cu prevederile legale; 

b) Intocme�te rapoartele pi:ocedurilor de atribuire ·derulate in vederea atribuirii contrnctelor de

achizitii publice/acordurilor cadru, in conformitate cu prevederile legale. 

3) in functie de specificul �i de complexitatea documentatiilor de atribuire ce unneaza sa fie

elaborate in contextul aplicarii procedurii de atribuire, colaborea cu compartimentele de specialitate 

din cadrul A.L.P.A.B.; 

4) intocme�te impreuna cu Biroul Juridic, Evidenta Patrim.oniului 111tampinar1'� . la

contestatiile/plangerile operatorilor economici �i . asigura 111registrarea �i transmiterea acestora

catre Consiliul National de Solutionarea Contestatiilor/Curtea de ape! �i publica in SEAP contestatiile 

fonnulate de ace�tia/deciziile Consiliul National de Solutionarea Contestatiilor, 1l1 conformitate cu 

prevederile legale m materia achizitiilor publice. 

5) Raspunde de 111cheierea contractelor de · or cadru cu di§tigatorii

procedurilor de atribuire/achizitiilor directe �i 1telor de speciaUtate ale

A.L.P.A.B. in vederea derularii acestora;
' · ,1: 

. 
. . 

6) Asigura gestionarea bazei de date cu priv chizitie publica �i achizitiile 
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directe: 

7) Asigura �i raspunde de transmiterea situatiei procedurilor de atribuire/achizitii directe

organizate de ditre A.L.P.A .B. catre institutiile statului. ori de cate ori se solicita: 

8) Participa la elaborarea proiectului de buget anual al institutiei;

9) Intocme�te actele aditionale pentru rnodificarea contractelor de achizifii publice/acordurilor cadru,

u1 baza referatelor de necesitate 111tocmite �i transmise de catre compartimentele de specialitate ale 

A .L.P.A.B �i aprobate de ciitre Directorul General al institutiei, 111 conformitate cu _prevederile legale in 

vigoare; 

·10) Propune Directorului Gerieral spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a ofe1telor

depuse 111 cadrul procedurilor de atribuire �i a responsabililor cu procedurile de atribuire;

11) Paiticipa ori de cate ori este necesar rn comisiile de evaluare a ofe1telor privind atribuirea

contradelor de achzitie/acordurilor cadru de produse, servicii �i lucrari;

12) Planifica/pregate�te_ noi proiecte care valorifica expertiza existenta la nivelul institufiei �i

rezultatele proiecteloi" anterioare �i face propuneri de buget pentru fiecare proiect in

parte pe care le i'nainteaza spre aprobare superiorilor;

13) Patticipa la comisiile de evaluare a ofertelor privind prestarea serviciilor de proiectare;

l .J) Colaboreaza cu proiectantii \'n elaborarea documentatiilor tehnico-economice, um1are�te

�i verifica modul de desra�urare a contractelor de proiectare;

15) Intocmqte cereri de eliberare a ce1tificatelor de urbanism pentrn lucrari de executie �i

reparatii constructii, retele edilitare. amenajari spatii verzi;

16) Tine evidenta certificatelor de urbanism emise, solicita prelungirea acestora conform

legislatiei i'n vigoare;

17) Propune elaborarea docurnentatiilor tehnice: S.F., P.T., D.T.A.C. pentru amenajari

peisagere; propune elaborarea documentatiilor tehnice S.F./D.A.L.l.,P.T.,D.T.A.C. pentru

construcµile din admin.istrare care necesita investi!ii sau reparatii;

18) Avizeaza referatele de necesitate pentru lucrari de investitii, reparatii curente, reparatii

capitale �i/sau 1ntretinere aferente construqiilor aflate in administrare.

19) Consulta proiectanti autorizati, in vederea elaborarii _de documentatii tehnice S.F., P.T.,

D.T.A .C., D.A.L.I., pentru diferite specialitaµ etc;

20) Intocme�te, pr.in proiectanti autorizati, documentatiile necesare alcatuirii dosarelor

pentru obtinerea avizului de la Ministerul Culturii pentru lucrari de executie �i reparatii

21) 

construcpi, lucrari hidrotelmice, 

pentm zonele protejate; 

Verifica documentatiile tehni 

stabilite prin Ce1tificatele de 
I 

/_ 

. AL __ ::::; 
..... ___ -

r1-7 interventii in regim de urgenta 

Ju ob1inerea avizelor # acordurilor 

proiectanti autori:z;ari; 
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22) Arhiveaza corespunzator'toata documentatia legata de documente/ proiecte; 

2 3) Participa la intocmirea caietelor de sarcini �i docuinentele necesare contractarii de 

bunuri. servicii �i lucrari proiectare .. conform planului anual aprobat; 

2-1) Verifica periodic. precum �i ta cererea Directorului General al A.L.P.A.B., 111 colaborare 

cu Serviciul VeniturL situatia arnplasamentelor din dcwDeniul public aflat.111 administrare, 

ocupate de constructiile cu caracter provizoriu; 

25) · Asigura �i raspunde de asistenta tehnica privind amplasarea diferitelor obiective 111 

parcmi sau zone verzi aflate tn administrare, precum �i a diferite!C>r utilitati de patrimoniu. 

public: statui, jocuri pentru copii �i agrement, etc.; 

26) Intocme�te documentatia necesara, confo1m legislatiei 'in vigoare, 111 vederea executarii

lucrarilor de investitii;

27) Raspunde de intocmirea propunerilor �1 intocme�te documentatia aferenta privind

realizarea unor lucrari de investifii in vederea protectiei mediului 111 unitatile

administrate;

.. 28) 

29) 

Realizeaza arhivarea documentatiilor aprobate, a avizelor �i acordurilor;

Intocme�te �i i'nainteaza Rapoaite de specialitate catre Consiliul Tehnico-Economic din

cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti 'in vede1'ea obtinerii avizului CTE-PMB pentru

Studiile de Fezabilitate, Documentatiile de avizare a lucrarilor de interventie;

30) Raspmide de certificarea exactitatii, legalitatii �i realita(ii bunurilor achizitionate, a

31) 

32) 

lucrarilor �i serviciilor executate de terp, din domeniul sau de activitate;

Raspunde de intocmirea fi�elor de post m conformitate cu atributiile specifice �i nivelul

postului sau de modificarea acestora de ciite ori este necesar;

Raspunde de. intocmirea raportului de evaluare a performantelor profesionale, de

intocmirea propunerii de avansare, de prentlere, delegare; deta�are, programari ale

concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

33) Asigura �i raspunde de indeplinirea in tennen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii

revin;

34) Se instruie�te permanent cu privire la toate noutatile �i modificarile legislative din

domeniul sau de activitate;

35) Intreprinde toate demersurile necesare 111 vederea eficientizarii �i digitalizarii proceselor

operationale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B.

36) Asigura �i pastreaza secretul pro
l
litatea datelor pretucrate cu 

caracter personal:

37) Identifica obiectivele specifice a ale obiectivelor gei1er�le. ale 

institutiei; I •·: .-'\. 

; � ' .. ·, .;.-:-') -
. 
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38) Identifica acfiunile �i activita\ile pentru realizarea obiectivelor specifice contrnlului

managerial intern;

39) Elaboreaza �i actualizeaza ori de cate ori este necesar procedurile operationale specifice

serviciului.

-10) Stabile�te persoana responsabila cu elaborarea �i actualizarea Procedurilor operationale

la nivelul serviciului;

./-1) Stabile�te procedurile care trebuie _aplicate i:n vederea rea!izarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subo1:dine, 111 limita competentelor �i responsabilitatilor specifice;

./-2) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce_ se desfa�oara 111

cadrul serviciului (masurarea �i inregistrarea rezultatelor, compararea !or cu obiectivele.

identificarea a_baterilor �i aplicarea masurilor corective);

./-3) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor

in vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.;

./-4) Organizeza evidenta lucralilor intrate �i ie�ite din cadrnl serviciului;

45) Respecta �i aplica prevederile Regulamentului de Organizare �i Funcfionare �i a

Regulamentului lntern;

46) Respecta �i aplica prevederile Codului Etic �i a Regulilor de Conduita aplicabile

salariajilor;

47) Indepline�te orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative 1n

vigoare, din. Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale

Primarului ·General, dispuse . de conducerea A.LP.AB., sau solicitari ale

compaiiimentelor de specialitate din cadrnl Primariei Municipiului Bucure�ti;

.:/8) Indepline�te, i:n conditiile legii, orice sarcini trasate de conducatorii ierarhici superiori;

./-9) Asigura transparenta �i integritatea procesu]ui de achizitie publica prin utilizarea

mijloacelor electron.ice pentru procedwile de atribuire;

50) Asigura prevenirea conflictului de interese din cadrul procedurilor de atribuire,

completeaza fonnularele de integritate 1n Sistemul infonnatic integrat pentrn prevenirea _

�i identificarea potentialelor conflicte de interese" - PREVENT.

5 I) Pastreaza o atitudine corespunzatoare calitafii de angaj at al unei institutii publice 'in

relatiile cu superiorii, colegii de serviciu �i publicul.

E. SERVICIULARHIVARE, ADMI1���

Scrviciul Arhivare, Adminis 

organizat 111 subordinea 

L �' 
.:=....-.../ 

OVIZIONARE 

un compartiment de · spepialitate 

Lacuri P,atcuri. �i Agrement 
- ... ,.,:..-- 70 
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Serviciul Arhivare, Administrativ �i Aprovizionare excrcita urmatoarele atributii: 

1) Elaboreaza 'in conformitale cu prevederile legii arhivelor. norme �i metodologii de lucru

pentru organizarea �i desfa�urare<1 intregii a�tivitati arhivistice:

2) Verifica �i preia pe baza de inventar �i proces-verbal documenlele constituite de

compartimentele din cadrul A.LP.AB:, in vederea arhivarii acestora:

3) Asigura �i mentine evidenfa dosarelor din fondul arhivistic al institutiei pe categorii/structuri

de specialitate;

4) Asigura integrarea documentelor preluate in fondurile ·de arhivare existente �1 urmarirea

concomitent, atat a documentelor care nu au te1111en de pastrare permanent, cat �i a documentelor cu

tennen de pastrare expirat;

5) Eli�ereaza catre te11i (persoane fizice sau juridice) eX:trase �i copii ale documentelor aflate 1n

arhivaA.L.P.A.B., ca u1mare a solicitarilor avizate de directorul general al institutiei;

6) Asigura punerea la dispozitie tuturor compartimentelor din aparatul propriu, ori de cate ori

se solicita, spre consultare, documentele din arhiva A.L.P.A.B., pe baza de semnatura;

7) Pregate�te documentele �i inventarele acestora 111 vederea predarii la Arhivele Nationale;

8) Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii

actiunii' de control;

9) Comunica in scris 111 termen de 30 de zile, Arhivelor Na1ionale modificarile survenite 111

acti�itatea institutiei. cu implicatii asupra activitatii de arhivare;

10) Intocme�te liste de inventariere pentru documentele rara evidenta aflate in arhiva;

11) Asigura evidenra tuturor documentelor intrate �i ie�ite din depozitul de arhiva, pe baza

registrului de evidenta curenta, dupa restituire, verifica integritatea documentelor imprumutate;

12) Asigura arhivarea corespondentei proprii in bibliorafturi;

13) Are obligatia sa pastreze documentele create sau detinute m condi!ii corespunzatoare,

asigurandu-le irnpotriva distrugerii, degradarii ori s11stragerii;

14) Respecta nomenclatorul _·de pastrare a documentelor precurn �i nomenclatorul dosarelor,

registrelor, condicilor �i celorlalte documente conform prevederilor legale;

15) Administreazii �i gestioneazii bunurile mobile �i imobile din patrimoniul propriu serviciului,

indiferent de titlul cu care sunt detinute;

16) Unnare�te folosirea sau exploatarea

institutiei, potrivit destinatiei acestora;



( 

17) Gestioneaza mijloace fixe. materialele consumabile �i obiectele de inventar, fo1111Ulare cu 

reg1m special. intocmind procese-verbale/note de recep! ie �i constatare diferente. bonm:i de 

transferhni�care, precum �i bonuri de consum; 

18) In domeniul P.�.I. urmare�te realizarea cunoa�terii legislatiei �i aplicarea acesteia tn vederea

reducerii factorilor de rise �i accidentare a salariatilor, ia ma.smile necesa.re pentm rezolvarea 

prompta a tuturor problemelor specifice in domeniu; 

19) Intocme�te documentele cu. privire la necesitatea_ efectuarii lucrarilor de reparatii �1 

tntrefineri curente pentru functionarea 111 conditii bw1e a imobilelor administrative, revizia 

periodica a instalafiilor aferente. precum �i achizitia obiectelor de inventar �i materialelor 

administrativ-gospodare�ti necesare in activitatea curenta a institutiei; 

20) Intocme�te notele de fundame11tare �i colaboreaza cu Serviciul A�hizitii Publice �i Investitii

pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii �i lucrari pentru 

A.L.P.A.B. referitor la: furnizarea de utilitati, servicii de curatenie �i 1ntretinere curenta a cladirilor,

lucrari $i servicii de 1ntretinere-reparatii pentru echipamentele, utilajele �i instalatiile din dotare,

servicii de telefonie �i de televiziune prin cablu, servicii de comunicatii de_ date, alte servici:i �i

materiale necesare pentru desfa�urarea activitatilor administrative �i de llltretinere-deservire, pe baza 

estimarilor proprii �i a solicitarilor fundamentate ale celorlalte compartimente din aparatul propriu al 

institutiei; 

21) Raspunde de activitatea care are ca obiect de baza administrarea, extinderea, modernizarea

�i dezvoltarea a bazei tehnico-mater:iale �i logistice (inclusiv a imobilelor din complexul Sat

Francez), precum �i a activitatilor conexe de deservire comerciale �i necomerciale care decw-g din

activitatea de baza;

22) Raspunde privind asigurarea, intretinerea �i repararea curenta a imobilelor din Complexu1

Sat Francez, a instalatiilor �i dotarilor aferente, prin personalul propriu �i/sau societatii specializate;

23) Raspunde de administrarea retelei infonnatice a institutiei;

24) Raspunde de stabilirea necesarului software �1 hardware. pentru serviciile di11 cadrnl

A.L.P.A.B.;

25) Raspunde de gestionarea centralizata a bazelor de date comune tuturor serviciilor sau

grupelor de servicii;

26) Raspunde de organizarea privind

hardware �i software a statiilor de lucru;

27) 
28) 

Raspunde de actualizarea site-ului 

Intreprinde toate demersurile necesa 

cu privire la utilizarea 

·ii �i digitalizarii' procesi::lor



operationale prin utilizarea sistemului integ:rat la nivelul A.LP.AB. 

29) Raspunde de initierea �i elaborarea proiectelor de infonmitizare pe diferite sectoa.re de

activitate ale institutiei 111 functie de specificul �i complexitatea activitatii domeniului 111 care

urmeaza a fi implementate:

30) lU.spunde �i ofera asistenta tehnica de specialitate pentri:i comparti�entele din. institutie;

31) Raspunde de supravegherea �i 1ntre1inerea echipamentelor de calcul din cadrul A.LP.AB.;

32) Supravegheaza �i intre(ine reteaua de calculatoare;

33) Raspw1de de receptia calitativa a elementelor de t�hnicii de calcul achizitionate pentru toate

serviciile institutiei;

34) Raspunde �i asigura realizarea activitatilor impuse de strategia de informatizare a

Administratiei Publice Locale;

3 5) Intocme�te caietele de sarcini pentru achizitionarea de buirnli. servicii �i lucrari · de 

1ntre\inere-reparatii necesare bunei functionari a institutiei; 

36) Monitorizeazii derularea contractelor de furnizare de bunuri, prestiiri de servicii �i .lucrari de

reparatii-intretinere, inclusiv a sediului central A.L.P.A.B., care au fast incheiate la solicitarea

Serviciului, ce11ificand indeplinirea obligatiilor in vederea efectuiirii platii;

37) · Tine evidenta d_istribuirii telefoanelor mobile la salariatii A.L.P.A.B. �i urmare�te respectarea

plafoanelor de convorbiri telefonice pentru fiecare abonament telefonic 111 prute, stabilite de

conducerea A.L.P.A.B.;

38) Asigura �i coordonezii activitatea ·magaziei centrale, precum �i serviciul de perrnanenta a

sediului central ( ofiteri de se1:viciu);

42) Riispunde de intocmirea docurnentatiilor pentru incasarea debitelor aferente consumului de

. utilitati de la chiria�ii din Complexul Sat Francez;

43) Raspunde de intocmirea, verificarea �1 urmarirea contractelor de fumizare de utilitati 111

Cpmplexul Sat Francez;

39) Raspunde de asigurarea depozitarii 111 bune conditii a bunuril_or din gestiune;

40) Raspunde de asigurarea �i. evidentierea clru·a a stocurilor de bunuri materiale;

· 41) Raspunde �i asigurii 1mpreunii cu Biroul Contabilitate, inventarier�a periodica a mijloacelor

fixe, a materialelor, a formularelor cu regim special, precum �i a obiectelor de inventar;

42) Raspunde de gospodarirea rational~ .2=�,...: · e, cornbustibililor. apei, �i a altor

rnateriale consumabile cu caracter adminis

43) Raspunde de modul de gospoda.r· existente, precum �i de 111theierea �i 



. \ 

modul de den.dare a contractelor de 1i1chiriere �i de recuperare a cheltu.ielilo1; de intrefinere; 

44) Raspunde de organizarea �! efectuarea curateniei in 6irouri �i 111 celelalte focaperi �i spatii

· folosite in scop administrativ;

45) Raspunde de certificarea exactitatii �i realitatii prestatiilor efectuate de tei1i, chirii. telefoane.

abonamente ;;i alte cheltuieli administrativ-gospodare�ti;

46) Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea �tampilelor �i
sigiliilor;

47) Raspunde de tndeplinirea tuturor obligatiiJor stabilite de lege pentru organizarea pazei in

incinta sediului central al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucuresti;

48) Asigura �i raspunde pentru dotarea sectiilor �i unitiitilor �u mijloace �i instalatii P.S.I. �1 ·

buna functionare a acestora;

49) Raspunde de elaborarea programului de paza a obiectivelor �i bunurilor aflate 111

administrare A.L..P.A.B., stabilind modul de efectuare a aces_tora, precum �i necesarul de amenajari,

instalatii �i mij loace telmice de paza �i alannare; 

50) Raspunde de raportarea catre conducerea institutiei a modului de implementare �i desfa�urare

al programelor de pazii al obiectivelor �i bunuril01: administrate de serviciile din subordine; 

51) Ia masuri �i raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor �i mijloacelor tehnice de paza

�i alarrnari prevazute;

52) Raspunde pentru intocmirea documentatiei premergatoare incheierii contractelor pentru

asigurarea pazei, controleaza activitatea de paza conform procedurii operationale, verifi.ca

indeplinirea clauzelor contractuale �i receptia serviciilor de paza in cadrul institutiei, rapo1tand

conduce1ii Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti nefogulile constatate;

53) Raspunde de instruirea personalului din unitati �1 modul de folosire �i exploatare a

mijloacelor P.S.I.;

54) Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea pe1fom1anfelor profesionale (ale

personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, deta�are, programari ale concediilor

de odihnii, conce9ii fara p lata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare, desfaceri de

contracte de munca pentru personalul din subordine;

55) Raspunde de indeplinirea responsa · aw��@ e ersonalul serviciului;

56) Raspunde de instruirea permai iu, pe linia prevederilor legale 

specifice departamentului sau � i  legisl .. ' .,,, ,, .. 

57) Asigura confidentialitatea dat acces salariatii serviciului; 



· 58) Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa 

de activitate: 

59) ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale

institutiei: 

60) ldentifica actiunile 9i activitatile pentrn realizarea obiectivelor specifice controlului

managerial intern;

61) Identifica activitatile· procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice

serviciului: 

62) Stabile9te persoana responsabila cu elaborarea 9i actualizarea Procedurilor operationale la

nivelul serviciului;

63) Stabilqte procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine, in limita competenfelor �i responsabilitatilor specifice; 

64) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfa�oara in

cadrul serviciului (masurarea �i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, 

identificarea abaterilor �i aplicarea masurilor corective); 

65) Stabile�te masuri pentru i'mbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

66) Colaboreaza cu secretariatul Com.isiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in

ved�rea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.; 

67) Organizeaza evidenta lucrarilor intrate �i ie�ite din cadrul serviciului �i asigura

confidentialitatea date1or prelucrate sau la care au acccs salaria!ii serviciului;

68) Aplica masuri de tehnica securitatii muncii �i P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca

sau a altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din 

subordine cu echipament �i materiale de protectie a rnuncii; 

69) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare �i Functionare �i a

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa; 

70) Raspunde de aplicarea prevederilor Codului Etic �i Regulilor de Conduita aplicabi,le

salariatilor din subordine:

71) Indepline�te orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele. normative tn

vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure�ti �i Dispozitii ale Primarului

General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucure�ti;

72) Pastreaza o atitudine corespu1 al unei institutii ·publice in 

relatiile cu superiorii, colegii de servici 



CAPITOLULV 

PERSONAL SALARIZARE 

Art.15 Angajarea personalului �i stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac 

. conform legislatiei 111 vigoare.

CAPITOLUL VI 

BUGETUL �I RELA 'fIILE FINANCIARE 

Art.16. Administratia. Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti are cod unic de foregistrare fiscaJa

14008314. Administratia Lacuri. Parcuri �i Agrement Bucure�ti 1ntocme�te �i fundamenteaza · 

proiectul propriu al bugetului de venituri �i clieltuieli unnand justa dimensionare a cheltuielilor 

bugetare, cre�terea eficientei in utilizarea fondurilor. 

Administratia Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti este ordonator te11iar de credit �i i�i 

desra�oara activitatea 111 stricta concordanta cu cheltuielile aprobate ·in bugetul care are ca sursa de · 
, 

. 

finantare subventii, venituri proprii, precum �i alte fonduri legal constituite. 

Din veniturile incasate aferente contractelor de i"nchirere: up procent de 50% se constituie venit la 

bugetul local. 

Bugetul propriu, repartizat pe trimestre, conform clasificatiei · bugetare stabilite de Ministerul 

Finantelor se aproba de catre C.G.M.B. 

Adm.inistratia Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti gestioneaza valorile materiale �i mijloacele 

bane�ti, a deconturilor cu debitorii �i creditor.ii �i exercita controlul periodic al gestiunilor in vederea 

asigurarii integritatii patrimoniului piivind bugetul propriu. 

Decontarea tuturor operatiunilor se efectueaza prin conturile deschise la Trezoreria Sectorului I �i 

poate deschide alte conturi la banci comerciale, numai cu respectarea tjispozitiilor legale in vigoare. 

CAPITOLUL VII 

RELA TII COMERCIALE 

Art.I 7. Relatiile comerciale dintre Administrafia Lacui'i, Parcuri �-i Agrement Bucure�ti �i terti se 

realizeaza · · � iate Yn conditiile legii. 

J 
I' ll "/ 

.s.�-/

CAPITOLUL VIII 

DISPOZITII FINALE 



Art.18. Litigiile de orice fel 1n care se implica Administratia Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucurqti 

sunt de competenta instantelor judecatore�ti potrivit legii. 

Art.19. Personalul din compartimentcle structurii de organizare a institutiei este obligat sa 

cunoasca :;;i sa aplice prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului intern $i ale fi:;;ei 

postului pe care il ocupa. 

Art.20. Dispozitiile Regulamentului de Organizare :;;i Funciionare al institutiei, precum :;;1 

atributiile cuprinse in fi�a postului vor fi aduse la cuno�tinta intregului personal prin grija :;;efului 

ierarhic. 

Art.21. Prezentul Regulament de Organizare �i Funciionare intra In vigoare la data publicarii. 

Art.22. Nerespectarea prevederilor pr�zentului regulament :;;i a atributiilor cuprinse in fi:;;a 

postului, atrage ri'ispunderea disciplinara a salariatului. 

Art.23. Toti angajaiii Administra1iei Lacuri, Parcuri :;;i Agrement Bucure:;;ti raspund de cunoa:;;terea 

:;;i aplicarea legislafiei in vigoare specifice domeniului de activitate. 

Art.24. Toate compartimentele institutiei sunt oblif!;ate sa puna la dispozitia celorlalte 

compartimente din structura organizatorica a instit:utiei infonnaµile :;;i/ sau docurnentele necesare 

indeplinirii atribufiilor prevazute 1n prezentul Regulament. 

Art.25. Toate compartimentele Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti au obligatia 

de a colabora 111 vederea realizarii atributiilor prevazute in prezentul regulament. 

Art.26. Prezentul Regulament de organizare :;;i functionare se completeaza cu reglementarile legale 

in vigoare �i se modifica �i completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica 

a Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucme�ti, aprobata prin hotarare a C.G.M.B. sau 

modificari !?i completari ale legislatiei aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia. 
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