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1. Introducere

Pornind de la codul etic si de integritate care urmireste asigurarea calitdtii actului
administrativ, realizarea interesului public. reducerea birocratiei, precum si prevenirea
faptelor de coruptie in cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti
(ALPAB)., ajungem la concluzia ci este obligatorie respectarea normelor etice si de
conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credrii §i mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al
personalului acesteia.

Prin aplicarea chestionarului de evaluare, ne-am propus obtinerea de informatii privind
gradul de cunoastere a activitatilor de consiliere etica si respectarea normelor de conduita,
a codului de etica si integritate la nivelul personalului din cadrul Administratiei, Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti.

Avand in vedere:

-Prevederile Hotararii Guvernului nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia. publicatd in
Monitorul Oficial nr.1218/22.12.2021;

-Planul de integritate al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti pentru
perioada 2021-2023, aprobat si inregistrat sub nr.163/06.01.2021;

monitorizarea Codului de conduita pe probleme de etica la nivelul Administratiei Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti:

-Decizia nr.70/07.03.2022. privind constituirea Grupului de lucru responsabil pentru
implementarea planului de integritate, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti:

-Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Administratiei
Lacuri. Parcuri i Agrement Bucuresti pentru anul 2022, aprobat sub nr.760/23.06.2022.

In temeiul:

-H.C.G.M.B. nr.87 si 108/2004 cu modificarile si completirile ulterioare prin care
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti functioneaza ca serviciu public de
interes local cu personalitate juridicé in subordinea C.G.M.B:

-Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3 din H.C.G.M.B. nr.454/29.09.2022 prin care a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement
Bucuresti:

-Hotararea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2022, a seturilor de indicatori de performantd. riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare. a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare
a informatiilor de interes public;

-Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice:

-Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:;
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-Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile i completarile
ulterioare;

-Legii nr.167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare. precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati:

-Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice.
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea
altor acte normative. cu modificarile si completarile ulterioare:

-Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii;

-Regulamente, metodologii. instructiuni, politici si proceduri documentate ale
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti.

2. Obiectivele raportului de analiza a chestionarelor de evaluare privind
gradul de cunoastere a normelor de conduitd, etica si integritate la nivelul
personalului din cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

Obiectivul principal al prezentului raport de analiza a chestionarelor privind consilierea
eticd, incompatibilitatile si conflictele de interese. declararea averilor si a intereselor este
cresterea transparentei actului administrativ prin implementarea de masuri de prevenire a
fenomenului de coruptie. precum si pregatirea personalului din cadrul Administratiei Lacuri,
Parcuri si Agrement Bucuresti in acest sens, prin respectarea normelor de conduita si etica
stipulate in actele normative.

Obiectivele specifice ale prezentului raport de analizi a chestionarelor privind

sunt urmatoarele:

- Implementarea Standardului 1 Etici si integritate, Monitorizarea respectarii normelor
de conduita, etica si integritate;

- Gradul de cunoastere a standardelor de integritate la nivelul personalului din cadrul
Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti:

- Gradul de cunoastere cu privire la normele de conduitd, masurile de prevenire si
combatere a faptelor indisciplinare la nivelul personalului din cadrul Administratiei Lacuri.
Parcuri si Agrement Bucuresti:

- Gradul de cunoastere cu privire la declararea averilor si intereselor, la activitatea
consilierului de etica. la incompatibilitdti si conflicte de interese la nivelul personalului din
cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti:

- Informarea opiniei publice si a personalului contractual din cadrul Administratiei
Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti. prin prezentarea pe pagina de internet a institutiei.
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www.alpab.ro informatii cu privire la gradul de cunoastere a actelor normative privind etica,
integritatea, codul de conduita. incompatibilititile, conflictele de interese. declararea averilor si
a intereselor la nivelul personalului din cadrul Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement
Bucuresti.

3. Alegerea metodei de analizd — Chestionarul

Alegerea tehnicilor de analiza s-a realizat in functie de metoda de investigare, care este
determinata. atat de adecvarea tehnicilor la scopul propus, cat si de accesibilitate si costurile pe
care le implica cercetarea.

Totodata, chestionarul este probabil cea mai folositdi metoda pentru colectarea si
analizarea datelor de nivel cantitativ. Dupa forma intrebarilor si a stimulilor se pot distinge
chestionare cu intrebari inchise, chestionare cu intrebari deschise si chestionare cu intrebari
mixte. Intrebdrile inchise implica o alegere obligatorie din parte respondentului pentru una sau
mai multe variante de raspuns, iar intrebérile deschise accepta orice raspuns. Trebuie stiut, insi
ca, orice intrebare inchisa implica o variantd de raspuns de tipul ., nu stiu”, ., nu raspund” .
pentru a péstra dreptul respondentului de a nu raspunde. Exceptie fac o parte din testele de
personalitate care forteaza subiectul si aleagd o variantd sau mai multe de raspuns dorita sau
care se apropie cel mai mult ca sens de raspunsul pe care l-ar da respondentul. De pilda. in
debutul chestionarului s-au folosit una sau mai multe intrebari usoare. la care salariatul din
cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti sa raspunda cu placere, cu scopul
de a antrena subiectul in dialog. Importanta este si dimensiunea chestionarului. care se referi la
numdrul de intrebari, se considerad ca un chestionar trebuie sa aiba un numdr cat mai mic de
intrebari, dar trebuie sa acopere tema de cercetare.

Pentru realizarea unei analize care sa conduci la rezultate relevante pentru institutie,
este necesard prelucrarea unui numar de chestionare egal cu cel putin jumitate plus 1 din
numarul total al salariatilor Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti.

In cazul in care nu este asigurat un procent de 50% +1 de chestionare completate din
totalul chestionarelor transmise, responsabilul pe probleme de etica poate decide 0 noud etapa
de evaluare. Aceasta se poate realiza prin identificarea unui esantion de salariati care si
participe la evaluare.

Chestionarul de evaluare cuprinde intrebari inchise. cu variante de rdspuns, pentru a
inlesni procesul de oferire a unui raspuns din partea salariatilor Administratiei Lacuri, Parcuri
si Agrement Bucuresti, cét si intrebari deschise prin care respondentii au posibilitatea de a
formula propriile raspunsuri.

Chestionarul este atasat la finalul raportului de analizd in Anexa nr.1 si contine 15
intrebari, structurate dupad cum urmeaza:

- 2 intrebari se referd la nivelul administratiei de apartenenta al institutiei ALPAB si
categoria profesionala ocupati de catre salariat in cadrul ALPAB:

- 13 intrebiri se refera la situatii relevante privind cunoasterea si respectarea codului de
etica si a normelor de conduita. a incompatibilititilor si a conflictelor de interese. declararea
averilor si a intereselor, precum si la activitatea consilierului de etica.

Chestionarul din Anexa nr.1, in format tiparit. dupa aprobare a fost transmis cu adresi
de Tnaintare personalului cu functii de conducere pentru a fi completat de citre acestia. cit si de
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personalul din subordine. Fiecare chestionar a fost completat individual prin alegerea
raspunsului/raspunsurilor care reflectd opinia personald a respondentului.

4. Conceperea chestionarului de evaluare a nivelului de informare a
salariatilor Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti privind
consilierea etica, incompatibilitatile si conflictele de interese, declararea
averilor si a intereselor, a normelor de conduiti

La conceperea chestionarului s-au avut in vedere prevederile legale si actele normative
care reglementeaza comportamentul etic transparent si decizional al personalului in bunul mers
al activitdtii acestuia in cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti.

In acest sens, precizam ca, atat persoana responsabild pe probleme de etica. cat si grupul
de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA 2021-2025
la nivelul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti. isi propun astfel ca actiunile
personalului si reflecte: integritatea morald, prioritatea interesului public, profesionalism.
impartialitate si independentd. deschidere si transparentd. obiectivitatea-asigurarea
impartialitatii $i nediscriminarii in intreaga activitate desfasurati la nivelul administratiei, buna-
credintd - cinste §i corectitudine in exercitarea functiei. confidentialitatea, un climat de
incredere si respect reciproc.

Totodata, s-au avut in vedere prevederile legale si actele normative, care reglementeaza
normele privind incompatibilitatile si conflictele de interese. delararea averilor si a intereselor
despre care personalul din cadrul ALPAB trebuie si fie informat, s le cunoasci si sa le aplice
in exercitarea atributiilor de serviciu ce le revin.

5. Analiza chestionarelor de evaluare privind gradul de cunoastere a
normelor de conduitd, etica si integritate, incompatibilitati si conflicte de
interese, declararea averilor si a intereselor la nivelul personalului
Administratiei Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti

Dupé primirea chestionarelor s-a realizat o analiza preliminara. notandu-se raspunsurile la
intrebdri separat. realizandu-se o centralizare partiala.

Dupéa primirea tuturor chestionarelor s-au notat toate raspunsurile separat pentru fiecare
intrebare i s-a realizat un centralizator general care cuprinde raspunsurile celor 15 intrebari
agezate in ordinea numerica si dupa variantele de raspuns.

Dupa finalizarea centralizatorului general, s-a realizat un grafic de procentaj cu raspunsurile
la intrebari. procentajele realizandu-se pe fiecare varianta de raspuns in parte si s-a intocmit
pentru fiecare intrebare cate un grafic cu variantele de raspuns si procentele acestora.

Datele culese din cadrul chestionarelor. precum si analiza si centralizarea acestora vor fi
necesare la implementarea obiectivelor SNA 2021-2025 si in vederea unei bune practici de
conduita si etica.

Prin prezentul raport de analiza. grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului
de integritate, in contextul SNA 2021-2025 la nivelul Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti. poate analiza cunoasterea de citre personalul ALPAB a legislatiei in
domeniul eticii. integritatii $i anticoruptiei.
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6. Grafice raspunsuri chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere
a normelor de conduitd, etica si integritate, incompatibilitati si conflicte de
interese, declararea averilor si a intereselor la nivelul personalului
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI

1. in ce categorie profesionala va incadrati?
Tabelul nr.1 — Intrebarea nr.1 din Anexa nr.I

Intrebarea nr. | Varianta de raspuns a) | Varianta de raspunsb) | Total

Anexa nr.1 15 229 244

Graficul nr.1 — Intrebarea nr.1 din Anexa nr.1

¥ v oA

in ce categorie profesionali vi incadrati?

® a)personal contractual de

conducere
® b)personal contractual de
executie
2. Nivelul institutiei in care lucrati?
Tabelul nr.2 — Intrebarea nr.2 din Anexa nr.1
Intrebarea nr.2 Varianta de Varianta de Varianta de Total
raspuns a) raspuns b) raspuns c)
Anexa nr.1 238 8 6 252
Graficul nr.2 — Intrebarea nr.2 din Anexa nr.1
Nivelul institutiei in care lucrati ?
W 3)Administratei publica localda; = b)Administratia publica centrals; cjAdministratia publica teritoriala
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3. Ati vizitat site-ul AE,PAB?
Tabelul nr.3 — Intrebarea nr.3 din Anexa nr.1

Intrebarea nr.3 Varianta de Varianta de Total
raspuns a) raspuns b)
Anexa nr.| 195 42 237

Graficul nr.3 — Intrebarea nr.3 din Anexa nr.1

Ati vizitat pagina de internet a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti ?

ma)da mb)nu

4. Incercuiti variantele corecte cu privire la Normele de conduita profesionald si civica
aplicabile salariatilor din cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti:
Tabelul nr.4 — Intrebarea nr.4 din Anexa nr.1

Intrebarea | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta [ Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Total
nr.4 de de de de de de de de de de
rdspuns | raspuns | raspuns | raspuns | rdspuns | rdspuns | rdspuns | rdspuns | rdspuns | rdspuns
a) b) ¢) d) e) f ) h) i) i
Anexa | 229 233 214 221 171 181 167 184 190 203 1993

Graficul nr.4 — Intrebarea nr.4 din Anexa nr.1

Incercuiti variantele corecte cu privire la Normele de conduiti
p
profesionali si civicd aplicabile salariatilor in cadrul ALPAB :

W a) respectarea Constitutiei si a legilor;

10% 11% u b)profesionalismul si impartialitatea;

10% : 3 A% i A
| 12% = c)asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) indeplinirea atributiilor:
m ¢)limitele delegirii de atributii;

= f) pastrarea secretului de stat, secretului de
serviciu i confidentialitatea; D

m g)limitarea participarii la achizitii. concesionari
sau inchirieri: ) | )

m h)respectarea regimului juridic al conflictului de
interese si al incqr&patibilita(ilor:

® j)activitatea publica;

® j)conduita personalului ALPAB:
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5. Salariatilor Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti le este interzis si:
Tabelul nr.5 — Intrebarea nr.5 din Anexa nr.1

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI

Intrebarea | Variantade | Variantade | Variantade | Variantade | Variantade | Varianta de Total
nr.5 rispuns a) raspuns b) raspuns c) raspuns d) raspuns e) raspuns f)
Anexa nr. | 238 238 236 191 190 166 1259
Graficul nr.5 — Intrebarea nr.5 din Anexa nr.1
Salariatilor Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti le este interzis
s sa:
= ajintroduca si sa consume bauturi alcoolice, droguri sau substante halucinogene;
= b)se prezinte |a serviciu in stare de ebrietate;
= ¢)fumeze, in alte spatii decat cele exterioare, special amenajate, conform prevederilor legale in
vigoare;
« d)dezvaluie 5i sa foloseasca informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;
= ejexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutieiin care isi
desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;
= f)participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, pentru organizatii asimilate
partidelor politice sau pentru candidati indepententi
6. Enumerati cateva fapte care constituie abateri disciplinare:
Tabelul nr.6 — Intrebarea nr din Anexa nr.1
Intrebarea | Varianta | Varianta [ Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta
nr.6 de de de de de de de de de de de
raspuns | raspuns | rdspuns | raspuns | raspuns | raspuns | raspuns | rdspuns | raspuns | raspuns | raspuns
a) b) c) d) e) 1) 2) h) i) i) i)
Anexa 4 30 13 122 130 1 66 4 4 5 25
nr.l
Intrcharca | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta
nr.6 de de de de de de de de de de de
raspuns | rdspuns | raspuns | raspuns | raspuns | raspuns | raspuns | raspuns | raspuns | raspuns | rdspuns
k) 1) m) n) 0 p) q) r) s) $) t)
Anexa 2 | 7 5 4 9 5 1 3 4 1
nr.|
Intrebarea | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta Total - - - - -
nr.6 de de de de de
raspuns | raspuns | raspuns | raspuns | raspuns
1) u) V) w) X)
Anexa 4 1 1 2 | 455 - - - - -
nr.l
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Graficul nr.6- Intrebarea nr din Anexa nr.1

Enumerati citeva fapte care constituie abateri disciplinare

N\

—_—

= 3) sustragerea de bunuri si valori ale institutiei

= b} fumatul in locurile nepermise
« ¢) incalcarea normelor si regulilor de protectia muncii
= d} consumul de bauturi alcoolice la locul de munca, prezentarea in stare de ebrietate
= @) absente nemotivate
= f) foloase necuvenite de la terti
= g] nerespectarea programului de lucru
= h) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor
= i) distrugerea sau pierderea documentelor
= i) parasirea in timpul programului a locului de munca fard aprobérile corespunzitoare
= j) neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuz nemotivat de a indeplini sarcinile de serviciu
= k) hartuirea si alte acte de descriminare
= |) executarea unor lucrdri private in timpul serviciului
= m) comportament necivilizat in relatia cu colegii, superiorii, partenerii institutiei
« n} s& dezvaluie informatii cu caracter confidential
o) promovarea intereselor personale
» p) nerespectarea confidentialitdtii si secretului de serviciu
= ) nerespectarea obligatiilor prevazute in Codul Muncii
= r) nerespectarea functiei publice
= 5} nerespectarea atributiilor din fisa postului
= 5] introducerea si consumul de droguri
« t} desfdsurarea in timpul programului @ unor activitati cu caracter politic
= t) incdicarea prevederilor Reg.de Organizare si Functionare, Reg.Intern si al Contractului de munca
= u) consumul de droguri in timpu! serviciului
=« v) sdvarsirea unor fapte ilicite
w) incélcarea normelor PSI

x) incalcarea prevederilor referitoare la conflictul de interese
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7. Incercuiti variantele corecte cu privire la sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care salariatul sdvérseste o abatere disciplinara:
Tabelul nr.7 — Intrebarea nr.7 din Anexa nr.I

Intrebarea | Variantade | Variantade | Variantade | Variantade | Variantade | Varianta de Total
nr.7 raspuns a) raspuns b) raspuns c) raspuns d) raspuns €) raspuns f)
Anexa nr.| 240 208 231 192 221 17 1109

Graficul nr.7- Intrebarea nr.7 din Anexa nr.1

° - . - . . . -
Incercuiti variantele corecte cu privire la sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivirseste o abatere disciplinara

® a)avertismentul scris:
1% 229

20%

17% 19% ® b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
A’s functiei in care s-a dispus retrogradara, pentru o duraté ce nu poate

' | 21% i e
“ | RN 0o R ului de baza pe o durats de 1-3 luni cu 5-10%;

= d)reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz. si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

m ¢)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

® f)amenzi disciplinare.

8. In general. credeti ca salariatii din Administratiei Lacuri, Parcuri §i Agrement Bucuresti,
in exercitarea atributiilor de serviciu, solicita ori accepta cadouri, servicii, favoruri?
Tabelul nr.8 — Intrebarea nr.8 din Anexa nr.1

Intrebarea nr.8 Varianta de Varianta de Varianta de Total
raspuns a) raspuns b) rispuns c)
Anexa nr.1 187 0 65 252

Graficul nr.8— Intrebarea nr.8 din Anexa nr.1

In general, credeti ci salariatii din ALPAB, in exercitarea atributiilor de serviciu,
solicitd ori accepta eadonri, servicii, favornri?

® a)nu solicita ® b)solicita ¥ ¢)nu stiu
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9. Alegeti variantele corecte cu privire la conflicte de interese si incompatibilitati:
Tabelul nr.9 — Intrebarea nr.9 din Anexa nr. 1

Intrebarea nr.9 Varianta de Varianta de Varianta de Varianta de Total
raspuns a) riaspuns b) raspuns c) raspuns d)
Anexa nr.| 226 193 165 183 767

Graficul nr.9- Intrebarea nr.9 din Anexa nr.1
Alegeti variantele corecte cu privire la conflicte de interese si incompatibilititi:

® a)salariatii au obligatia si respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, s exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie
de incompatibilitate sau un conflict de inter

® b)salariatul este in conflict de interese atunci cand. in
exercitarea functiei ia o decizie sau participa la luarea
unei decizii cu privire la care are §i un interes personal.
care influenteaza sau pare si influenteze indeplinirea
atributiilor sale oficial

® c)salariatii trebuie sa tini cont de faptul ca situatia de
conflict de interese poate fi potentiala, actuala sau
consumata;

® d)salariatii au obligatia de a se informa asupra
prevederilor legale ce le sunt aplicabile privitoare la
interdictii. incompatibilitd{i si conflicte de interese 5i de
a le respecta.

10. Incercuiti variantele corecte cu privire la declararea averii si a intereselor:
Tabelul nr.10 - Intrebarea nr.10 din Anexa nr.1

Intrebarea nr.10 Varianta de Varianta de Varianta de Total
rispuns a) raspuns b) raspuns c)
Anexa nr. | 209 215 177 601
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Graficul nr.10- Intrebarea nr.10 din Anexa nr.1

Incercuiti variantele corecte cu privire la declararea averii i a
intereselor:

®a) lanumirea intr-o functie publics, la incetarea raportului de serviciu,
precum si in alte situatii prevazute de lege, persoanele cu functiide
conducere si de control sunt obligate sd prezinte, in conditiile Legil
nr.176/2010, cu modificarile $i compl

m b) declaratiile de avere se intocmesc pe propria raspundere si cuprind
drepturile si obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale
copiilor aflatiin intretinere, potrivit anexei nr.1 din Legea nr.176/2010 cu
modificdrile si completarile ult

m ¢) declaratiile de interese se intocmesc pe propria raspundere si cuprind
functiile si activititile previzute in anexa nr.2 din Legea nr.116/2013 cu
modificarile si completdrile ulterioare;

11. Stiti cine are calitatea de consilier de etica si integritate in cadrul Administratiei
Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti?
Tabelul nr.11 — Intrebarea nr.11 din Anexa nr.1

Intrebarea nr.11 Varianta de Varianta de Total
raspuns a) raspuns b)
Anexa nr. 1 198 41 239

Graficul nr.11- Intrebarea nr.11 din Anexa nr.1

Stiti cine are calitatea de consilier de etici si integritate in cadrul Administratiei
Lacuri, Parcuri si Agrement?

majda mb)nu

12. Incercuiti variantele corecte cu privire activitatea de consiliere etica:
Tabelul nr.12 — Intrebarea nr.12 din Anexa nr.1

Intrebarea Varianta de | Varianta de | Varianta de | Varianta de | Varianta de Total
nr.12 raspuns a) | raspuns b) | raspunsc) | rdspunsd) | raspunse)
Anexa nr. | 195 188 194 186 3 766

Graficul nr.12— Intrebarea nr.12 din Anexa nr.1
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Incercuiti variantele corecte cu privire la activitatea de consiliere etica:

m a)consilierea eticd are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierilor de etica sau la initiativa acestora atunci cand din
conduita personalului contractual rezult3 nevoia de ameliorare a

comportamentului aces
» b)consilierii de etica organizeazd sesiuni de informare a personalului contractual

cu privire la normele de eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si
integritatii;

0,
2a% %% 265

m c)consilierii de eticé pot adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare
tuturor salariatilor ALPAB

m d)consilierii de etica monitorizeaza si elaboreaza rapoarte si analize privind modul
de aplicare si respectare a principiilor 5i normelor de conduita profesionala din
cadrul institutiei;

W e)nu stiu.

13. Ce masuri considerati ca ar contribui la imbunatifirea conduitei profesionale a
salariatilor Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti?
Tabelul nr.13 — Intrebarea nr.13 din Anexa nr.1

Intrebarea nr.13 Varianta de Varianta de Varianta de Varianta de Total
raspuns a) raspuns b) raspuns c) raspuns d)
Anexa nr. 1 139 208 24 0 371

Graficul nr.13— Intrebarea nr.13 din Anexa nr.1

Ce miisuri considerati ci ar contribui la imbunitatirea conduitei
profesionale a salariatilor ALPAB?

M a)sanctionarea disciplinara in cazurile de nerespectare a normelor de
conduitd;

u b)instruire privind normele de conduitd;

» ¢)prevederi exprese privind obligatiile personaluluicu functii de conducere
fatd de pers.din subordine;

d)altele (enumerati)

....................................................................................................................
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14. Considerati cd prevederile din Regulamentul Intern, cét si cele din Codul de etica si
integritate ale Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti sunt:

Tabelul nr.14 — Intrebarea nr.14 din Anexa nr.1

Intrebarea nr.14 Varianta de Varianta de Varianta de Varianta de Total
raspuns a) raspuns b) raspuns c) raspuns d)
Anexa nr. 1 190 4 0 110 194

Graficul nr.14- Intrebarea nr.14 din Anexa nr.1

Considerati ca prevederile din Regulamentul Intern, cit si cele din Codul
de etica si integritate ale ALPAB sunt:

® a)clare;
= b)ambigue;

® ¢)insuficiente;

» d)cuprinzadtoare

15. Daca dumneavoastri ati dori s sesizati o faptd de coruptie, unde ati sesiza-0?
Tabelul nr.15 — Intrebarea nr.15 din Anexa nr.1

Intrebarea | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta | Varianta Total
nr.15 de de de de de de
raspuns raspuns raspuns raspuns raspuns | raspuns f)
a) b) c) d) e)
Anexa nr. | 164 67 55 50 81 2 419

Graficul nr.15- Intrebarea nr.15 din Anexa nr.1

Daci dvs.ati dori si sesizati o fapta de coruptie, unde ati sesiza-o?

m z)sefuluiierarhic al persoanei care se presupune ca a incalcat
prevederile legale;

® b)conducatoruluiinstitutiei publice;

» cJecomisiei de discipling;

d)organelor judiciare;

® e)organelorinsarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de

interese si al incompatibilitatilor, respectiv Agentia Nationalad de
Integritate;
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7. Concluzii finale si recomandarile privind interpretarea rezultatelor din
chestionare

in urma centralizarii si verificarii chestionarelor am sesizat ¢4 structurile din cadrul
ALPAB au adus, numdr egal sau mai mic decdt persoanele active, intrucat unii salariati in
momentul predarii acestora se aflau in concediu de odihni sau in concediu medical, ori din alte
motive. Totodata, la elaborarea concluziei finale privind rezultatele intrebarilor din chestionarul
din anexa nr. 1, s-a luat in calcul faptul ca. respondentii sd nu fi raspuns sincer sau cu seriozitate
acestor intrebari. In urma analizarii a 3660 de raspunsuri din cele 244 de chestionare primite au
rezultat urmatoarele:

La intrebarea nr.1, In ce categorie profesionald v incadrai?, s-au primit 244 de
raspunsuri, ceea ce confirma faptul ca, respondentii au bifat un singur raspuns. Precizez faptul
cd, din cei 244 de respondenti 6% sunt contractuali cu functii de conducere si 94% sunt
contractuali cu functii de executie in cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri §i Agrement
Bucuresti, aga cum reise din tabelul si graficul nr.1.

La intrebarea nr.2, Nivelul institutiei in care lucrati?. din cei 244 de respondenti. s-au
primit 252 de raspunsuri, precizez faptul ci, la aceasta intrebare cétiva respondenti au bifat mai
multe raspunsuri. asa s-a ajuns la valorile prezentate in tabelul si graficul nr.2, unde se confirma
faptul ca 95% dintre respondenti cunosc nivelul institutiei unde lucreaza si doar 5% nu cunosc
nivelul institutiei unde lucreaza.

La intrebarea nr.3, Ati vizitat site-ul ALPAB ?, din cei 244 de respondenti. s-au primit
237 de raspunsuri, ceea ce denota faptul ca peste 82% dintre respondenti au vizitat site-ul
Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti si doar 18% nu au vizitat site-ul ALPAB.
aga cum reise din tabelul si graficul nr.3.

Existd o permanenta preocupare pentru informarea salariatilor cu privire la normele de
conduita, etica si integritate si in acest sens, responsabilul pe probleme de etica din cadrul
Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti in fiecare an. a transmis prin adresele cu
nr.10412/31.08.2022 si nr.12994/01.11.2021. informatii cu privire la regulile de conduitd
profesionala. cét si normele de etica si integritate.

Totodata, pe aceasta cale comunic ca pe site-ul alpab.ro, se pot accesa informatii privind
Codul de etica si integritate si Reguli de conduita aplicabile salariatilor ALPAB. Regulamenul
Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare. Declaratiile de avere si cele de interese.

La intrebarea nr.4, Incercuiti variantele corecte cu privire la Normele de conduitd
profesionald si civica aplicabile salariatilor din cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti din cei 244 de respondenti. s-au primit 1993 de rdspunsuri, asa cum sunt
prezentate in tabelul §i graficul nr.4. unde respondentii au bifat mai multe raspunsuri sau toate
raspunsurile. ceea ce confirma faptul ca respondentii cunosc normele de conduita profesionala
si civica.

La intrebarea nr.5, Salariatilor Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti le
este interzis sa: ......... din anexa nr. 1. s-au primit 1259 de raspunsuri. asa cum sunt prezentate
in tabelul si graficul nr.5, unde respondentii au bifat mai multe raspunsuri sau toate raspunsurile.
ceea ce confirmd faptul ca respondentii cunosc faptul, ca le este interzis sd introducd si si
consume bauturi alcoolice. droguri: sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate: sa fumeze, in
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alte spatii decdt cele exterioare, special amenajate, conform prevederilor legale in vigoare: s
dezviluie si sa foloseasca informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege: sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea institutiei in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia: sa
participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice.

La intrebarea nr.6, Enumerati citeva fapte care constituie abateri disciplinare, s-au
primit 455 de raspunsuri. unde s-au enumerat 27 de abateri disciplinare. asa cum sunt prezentate
in tabelul si graficul nr.6, cu cele mai multe procente s-au clasat 27% consumul de alcool. 29%
absentele nemotivate si 15% nerespectarea programului de lucru, ceea ce denota ca,
respondentii cunosc ce constituie abatere disciplinara.

Mentionez faptul ca. au fost si cativa respondenti care nu au raspuns la intrebarile 5 si 6
intr-un procent de 20%.

In acest sens, pe aceastd cale comunic faptul ca, si pe site-ul alpab.ro se regaseste
Regulamentul de Organizare Intern al ALPAB. unde la capitolul VIII, se pot accesa informatii
cu privire la abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile salariatului in cazul savérsirii unei
abateri disciplinare, drepturile si obligatiile personalului angajat. indiferent de pozitia ierarhica
a acestuia in cadrul ALPAB.

La intrebarea nr.7, Incercuiti variantele corecte cu privire la sanctiunile disciplinare pe
care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivarseste o abatere disciplinara, din
cei 244 de respondenti. s-au primit 1109 de variante de raspunsuri. asa cum sunt prezentate in
tabelul si graficul nr.7, unde respondentii au bifat mai multe raspunsuri, sau toate raspunsurile.
Un procent de 1% din respondenti au ales varianta gresita, respectiv f) amenzi disciplinare. iar
restul respondentilor au ales corect celelalte variante de raspuns in proportie de aproximativ
20% pentru fiecare variantd, ceea ce denota ca 99% cunosc sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul in cazul savarsirii unor abateri disciplinare.

La intrebarea nr.8, In general. credeti ca salariatii din Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti, in exercitarea atributiilor de serviciu. solicita ori acceptd cadouri. servicii.
favoruri?, din 244 de respondenti. s-au primit 252 de rdspunsuri. asa cum sunt prezentate in
tabelul si graficul nr.8. unde respondentii au bifat unul sau mai multe raspunsuri. in proportie
de 74% considera ca, in exercitarea atributiilor de serviciu nu sunt solicitate cadouri. servicii.
favoruri si doar 26% din respondenti au ales varianta ¢) nu stiu.

La intrebarea nr.9. Alegeti variantele corecte cu privire la conflicte de interese si
prezentate in tabelul si graficul nr.9, unde respondentii au bifat mai multe raspunsuri. sau toate
raspunsurile. in proportie de aproximativ 22% pentru fiecare varianta. ceea ce denota ci aproape
90% dintre respondenti au cunostinte cu privire la conflicte de interese si incompatibilitati.

Totodata, mentionez faptul ca, au fost si cativa respondenti cu un procent de 5%, care
nu au raspuns la intrebirile 7, 8 si 9, unii chiar nu au adus chestionarul complet, lipsea pagina
3 din chestionar.

La intrebarea nr.10. Incercuiti variantele corecte cu privire la declararea averii si a
intereselor: din cei 244 de respondenti. s-au primit 601 de raspunsuri. asa cum sunt prezentate
in tabelul si graficul nr.10, unde respondentii au bifat mai multe raspunsuri sau toate
raspunsurile. cu o proportie de 30% pentru fiecare variantd de raspuns. ceea ce denotd ci
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majoritatea respondentilor au cunostinte cu privire la declararea averii si intereselor. Totodata,
mentionez faptul ca. au fost cativa respondenti. intr-un numar nesemnificativ care nu au raspuns
la aceasta intrebare.

La intrebarea nr.11, Stiti cine are calitatea de consilier de etica si integritate in cadrul
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti? din cei 244 de respondenti. s-au primit
239 de raspunsi, asa cum sunt prezentate in tabelul si graficul nr.11, unde respondentii au bifat
o variantd de raspuns din cele doua, ori nu au raspuns deloc, astfel intr-o proportie de 83%
cunosc cine are calitatea de consilier de etica si integritate si doar 17% nu cunosc, ceea ce
denota ca majoritatea respondentilor cunosc cine are calitatea de consilier de etica si integritate.

La intrebarea nr.12, incercuiti variantele corecte cu privire la activitatea de consiliere
etica: din cei 244 de respondenti, s-au primit 766 de raspunsuri. asa cum sunt prezentate in
tabelul si graficul nr.12. unde respondentii au bifat mai multe raspunsuri sau toate raspunsurile,
in proportie de peste 24% pentru fiecare variantd de raspuns, ceea ce denotd ci majoritatea
respondentilor au cunostinte cu privire la activitatea de consiliere etica.

Totodata. mentionez faptul ci, un procent de 6% din respondenti nu au rdspuns la
intrebarile 11 si 12.

La Intrebarea nr.13., Ce masuri considerati ca ar contribui la imbunatatirea conduitei
profesionale a salariatilor Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucuresti? din cei 244 de
respondenti, s-au primit 371 de raspunsuri. asa cum sunt prezentate in tabelul si graficul nr.13,
unde respondentii au bifat unul sau mai multe raspunsuri, ori toate raspunsurile. Unde varianta
a) sanctionarea disciplinara in cazul nerespectérii normelor de conduitd a acumulat un procent
de 37%, varianta b) instruire privind normele de conduitd a acumulat un procent de 56%, iar
varianta c) prevederi exprese privind obligatiile personalului cu functii de conducere fata de
personalul din subordine, a acumulat doar 7 procente.

Totodata, mentionez faptul ca, au fost cativa respondenti. cu un procent de 4%, care nu
au raspuns la aceastd intrebare.

La intrebarea nr.14, Considerati ca prevederile din Regulamentul Intern. cét si cele din
Codul de etica si integritate ale Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti sunt:, din
cei 244 de respondenti. s-au primit 194 de raspunsuri. asa cum sunt prezentate in tabelul si
graficul nr.14. unde respondentii au bifat unul sau mai multe raspunsuri. Un procent de 63%
din respondenti considera ca prevederile din Regulamentul Intern, cat si cele din Codul de etica
si integritate ale ALPAB sunt clare, iar 36% din respondenti considera ¢ sunt cuprinzitoare si
doar 1% considera ca sunt ambigue, ceea ce denota ca. prevederile mai sus mentionate sunt
clare si cuprinzatoare.

La intrebarea nr.15. Dacd dumneavoastra ati dori sa sesizati o fapta de coruptie. unde
ati sesiza-0? din cei 244 de respondenti. s-au primit 419 de raspunsuri. asa cum sunt prezentate
in tabelul si graficul nr.14. unde respondentii au bifat unul sau mai multe raspunsuri. Un procent
de 39% din respondenti ar sesiza fapta de coruptie sefului ierarhic al persoanei. care se
presupune ca a incdlcat prevederile legale. 19% organelor insarcinate cu constatarea si
cercetarea conflictelor de interese si incompatibilitatilor, 16% conducétorului institutiei. 13%
comisiei de disciplina. 12% organelor judiciare si doar 1% nu stiu. ceea ce denotd ca 99% dintre
respondenti stiu cui ar trebui s sesizeze o fapta de coruptie.
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Din rezultatele mai sus enumerate, responsabilul pe probleme de etica si integritate a
ajuns la concluzia ca, majoritatea respondentilor din cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti au raspuns corect la intrebarile privind cunoasterea legislatiei care
reglementeaza etica, integritatea, conduita si nu sunt dispusi sa incalce normele de conduita,
etica si integritate.

Desi. majoritatea respondentilor din cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti cunosc actele normative in domeniul eticii, incompatibilitatii, conflictelor de interese,
cat si cele cu privire la declararea averilor si a intereselor pentru consolidarea cunostintelor, o
mai buna informare, cét si constientizarea regulilor, principiilor stabilite prin codul de conduita
profesionald, recomand informarea. prin utilizarea canalelor de informare online, utilizarea
instrumentelor informatice.

In concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare a gradului de cunoastere a normelor
de conduitad, precum si cele de etici si integritate la nivelul personalului din cadrul
Administratiei Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti, releva ca sunt cunoscute si se situeazi la
un nivel ridicat, avand in vedere ca toti respondentii au completat chestionarele. asumandu-si
raspunsurile date.

Avind in vedere faptul ca. prezentul raport nu contine date personale, pentru informarea
cetdtenilor si a personalului angajat in cadrul institutiei, propun postarea acestuia pe site-ul
A.L.P.A.B., in tabul Etica si Integritate, cu respectarea Legii nr.544/2001, dupa aprobarea
acestuia de catre Directorului General, d-na Corina Simona BEGA.

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 27134

$o0s. Bucuresti - Ploiesti, nr. 8B, Sector 1, Bucurest
Cod Fiscal: 14008314
www.alpab.ro
Tel: 021.224.58.60, Fax: 021 224.58.62



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI $I AGREMENT BUCURESTI

8. Anexe

Anexa nr.l —Chestionarul de evaluare privind gradul de cunoastere a
normelor de conduitd profesionald, precum si a normelor de eticd si integritate
de cdtre salariatii ALPAB

CHESTIONAR DE EVALUARE
privind gradul de cunoagtere a normelor de conduita profesionala, a normelor de etica si
intereselor de catre salariatii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti
pentru anul 2022

1. In ce categorie profesionald vi incadrati?
a) personal contractual de conducere
b)  personal contractual de executie

2. Nivelul institutiei in care lucrati?
a) Administratei publica locala (autoritati ale administratiei publice locale §i institugii publice
subordonate):
b) Administratia publicd centrald (autoritati si institufii publice din administratia publica
centrala, autoritd{i administrative autonome, institutia prefectului):
¢) Administratia publica teritoriala (servicii publice deconcentrate)

3. Ativizitat site-ul ALPAB ?
a) da
b) nu

4. Incercuiti variantele corecte cu privire la Normele de conduita profesionald si civica
aplicabile salariatilor din cadrul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti:

a) respectarea Constitutiei si a legilor:

b) profesionalismul si impartialitatea:

c) asigurarea unui serviciu public de calitate:

d) indeplinirea atributiilor;

e) limitele delegarii de atributii:

f) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

g) limitarea participarii la achizitii. concesionari sau inchirieri:

h) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:

i) activitatea publica:

j) conduita personalului ALPAB:

Operator de date cu caracter personal nregistrat la ANSPDCP cu nr, 27134

Sos. Bucuresti - Ploiesti, nr. 8B, Scctor 1, Bucurests
Cod Fiscal: 14008314
www.alpab ro
Tel- 021.224.58.60. Fax: 021.224 58 .62



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI

5. Salariatilor Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti le este interzis sa:
a) introduca si sa consume bauturi alcoolice, droguri sau substante halucinogene:
b) se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;
¢) fumeze. in alte spatii decét cele exterioare, special amenajate, conform prevederilor
legale in vigoare;
d) dezvaluie si sa foloseascd informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege:
e) exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea institutiei
in care 1si desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;
f) participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, pentru organizatii
asimilate partidelor politice sau pentru candidati indepententi

6. Enumerati cateva fapte care constituie abateri disciplinare:

7 incercui[i variantele corecte cu privire la sanctiunile disciplinare pe care le poate

aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinari:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradara, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

f) amenzi disciplinare.

8. In general, credeti ca salariatii din Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti, in exercitarea atributiilor de serviciu, solicitd ori accepti cadouri, servicii,
Savoruri?

a) nu solicita

b) solicita

¢) nu stiu

9. Alegeti variantele corecte cu privire la conflicte de interese si incompatibilitati:

a) salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor, sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora:

b) salariatul este in conflict de interese atunci cand. in exercitarea functiei ia o decizie sau
participa la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal. care influenteaza sau
pare si influenfeze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate:
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¢) salariatii trebuie sd tind cont de faptul cé situatia de conflict de interese poate fi
potentiala, actuald sau consumata:
d) salariatii au obligatia de a se informa asupra prevederilor legale ce le sunt aplicabile

1wt

privitoare la interdictii, incompatibilitdti si conflicte de interese si de a le respecta.

10. incercui{i variantele corecte cu privire la declararea averii si a intereselor:

a) la numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, persoanele cu functii de conducere si de control sunt obligate sa
prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia
de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza
anual, potrivit legii.

b) declaratiile de avere se intocmesc pe propria raspundere si cuprind drepturile si
obligatiile declarantului, ale sofului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, potrivit
anexei nr.1 din Legea nr.176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) declaratiile de interese se intocmesc pe propria raspundere si cuprind functiile si
activitdfile prevazute in anexa nr.2 din Legea nr.116/2013 cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Stiti cine are calitatea de consilier de etica si integritate in cadrul Administratiei
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti?

a) da

b) Nu

12. Incercuiti variantele corecte cu privire la activitatea de consiliere etici:

a) consilierea etica are caracter confidential si se desfisoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierilor de etica sau la inifiativa acestora atunci cand din conduita personalului
contractual rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia:

b) consilierii de eticd organizeaza sesiuni de informare a personalului contractual cu
privire la normele de etici. modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii:

c¢) consilierii de eticd pot adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare tuturor
salariatilor ALPAB:

d) consilierii de etica monitorizeaza si elaboreazi rapoarte si analize privind modul de
aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduité profesionala din cadrul institutiei;

e) nu stiu.

13.  Ce masuri considerati ca ar contribui la imbundatatirea conduitei profesionale a
salariatilor Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti?

a) sanctionarea disciplinara in cazurile de nerespectare a normelor de conduita:

b) instruire privind normele de conduita:

¢) prevederi exprese privind obligatiile personalului cu functii de conducere fata de
personalul din subordine;
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14. Considerati cd prevederile din Regulamentul Intern, cit si cele din Codul de etica
§i integritate ale Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti sunt:

a) clare;

b) ambigue;

¢) insuficiente;

d) Cuprinzitoare

I5. Daca dumneavoastra ati dori sa sesizati o fapta de coruptie, unde ati sesiza-0?

a) sefului ierarhic al persoanei care se presupune ca a incélcat prevederile legale:

b) conducatorului institutiei publice:

¢) comisiei de disciplina:

d) organelor judiciare:

e) organelor insarcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor, respectiv Agentia Nationala de Integritate:

f) nu stiu.

Nume, Prenume:
Functie:
Serviciu/ Birou:
Data completarii:
Semndtura:

Mentionam obligativitatea de a raspunde tuturor intrebarilor.
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Anexa nr.2 — Legislatia privind etica, integritatea si anticoruptia

- Constitutia Romaniei;

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitéatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si sanctionarea
coruptiei:

- Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice.
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

- Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018. privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice:

- Hotdrdrea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2022, a seturilor de indicatori de performanta. riscurilor asociate obiectivelor
$i masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti
institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public:

- Hotdrarea Guvernului nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia:

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii. republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare:

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.286/2009- Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare:
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