
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI 
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI 

NrL ·29�/S�u S<211 /?,· o� -:bt�
Serviciul Resurse Umane, Sanatatea �i Securitatea Muncii 

ANUNT 

APROB, 

Director General, 

Corina Simona BEGA 

Administratia Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti, cu sediul 1n Sos .  Bucurqti - Ploiqti, nr. 

88, Sector 1, Bucurqti, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante de executie, 

personal contractual: 

2 posturi vacante, de consilier juridic (S), grad profesional I A, pozitia 13 �i 14 'in �tatul de 

functii A.L.P.A.B., aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, perioada nedeterminata cu norma 

1ntreaga, 'in cadrul Biroului Juridic, Evidenta Patrimoniului; 

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice 

persoana, care 1ndepline�te urmatoarele conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului contractual 
'•· 

din sectorul bugetar platit din fonduri publice: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoa�te limba romana, scris �i vorbit;

c) are capacitate de munca 111 conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile �i completarile ulterioare;
• _1 

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicate eliberate de n!edicul de familie sau � unitatile sanitare abilitate; �

e) 'indepline�te conditil"e de studii, de vechi:;e 'in specialitate �i, dupa caz, ite conditii specifice itrivit

cerintelor postului scos4a concurs;
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I) 1111 a f'osl co11du111na11'1 dclinitiv pc11tru sl'lv11r$irca unci inl'raqiuni contra sccurita\ii nn\io1wlc. l:ontru

aulorita\ii, contra umanita\ii, infrac\iuni di.! conip\ii.! sau di..! sl!rviciu. infraqiuni de f'als ori contra infaptuirii

justi\ici, infraqiuni savar$itc cu intcn\ic care ar face o pcrsoan:i candidaU\ la post incompatibila cu cxercitarca

fimqiei contractuale pcntn.1 care candidcaza, cu cxccp\ia situa\ici in care a intervenit reabilitarea;

g) nu exccuta o pedeapsa complementara prin care i-a lost interzisa exercitarea dreptului de a ou1pa f'unc\ia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desf'a$ura activitatca de care s-a folosit pentru savar�irca

infrac\iunii sau fo\a de aceasta nu s-a luat ml\sura de siguran\a a interzicerii oeuparii unei f'unc\ii sau a

exercitarii unei profcsii;

h) nu a comis infrac\iunile prcvazutc la art. I alin. (2) din Lcgea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privirc la persoanclc care au comis infrac\iuni sexuale, de exploatare a unor pcrsoane sau

asupra minorilor, prccum $i pcntru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i f'unc\ionarea

Sistemului Na\ional de Date Gcncticc Judiciare, cu modilicarile ulterioare, pentru domeniile prevazutc la art.

35 alin. (I) lit. h).

Condifii spccificc privind ocuparca postului vacant de: 

A. Consilier Juridic (S), grad profesional I A-in cadrul Biroului Juridic, Evidcnta Patrimoniului:

► Studii: studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta 111 domeniul

juridic;

► Vechime: 6 ani vechime 111 studiile necesare ocuparii postului de consilier juridic grad profesional IA.

► Experienta profesionala ID domeniul juridic: minimum 6 ani.

Abilitati, calitati, aptitudini: 

Capacitatea de organizare $i planificare a activitatilor zilnice, de asumare a responsabilitatilor $i de 

rezolvare efieienta a problemelor, de evaluar!; $i operativitate 111 luarea deciziilor $i asumarea 

r�sponsabilitatilor, abilitati de comunicare, lu�u 'in �chipa $i individual, dorinta de 1nvatare $i � 
� -. .3t. _.. 

�toperfectionare, inteligenta, logica, putere de co�1centnJe, spirit practic $i de observatie, spontaneitate, 
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obkc1ivi1a1c, gan<lirc analitica �i conccptualti. disponibilitatc la schirnbarc, rczistcn\il la strcs �i sarc1111 

repetitive. 

I. Bibliografic pcntru concurs:

I. Legea nr. 514/28.11.2003 pentru organizarca $i excrcitarea profesiei de consilier juridic, publicata in

Monitorul Olicial al Rornaniei, partea I, nr. 867 din 5 dccernbrie 2003, cu rnodificarile �i complctl\rile

ulterioare aduse de Legea nr.246/22.06.2006.

2. Codul civil - Legea 287/2009 cu modificarilc $i completarile ulterioare;

3. Codul de procedura eivila (Legea 134/2010 privind noul Cod de procedura civila, cu modificarile �i

completarile ulterioare).

4. Legea 76/2012 pentru punerea in aplicare a noului Cod de procedura civila.

5. Legea 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatore$li precum $i puncrea in

aplicare a noului Cod de procedura civila.

6. Legea 98/2016 - legea achizitiilor pub lice, cu rnodificarile �i cornpletarile ulterioare;

7. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare;

8. Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile $i completarile ulterioare;

9. Regulamentul de Organizare $i Funqionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti

aprobat prin HCGMB nr.454/2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro, la seqiunea "Despre noi".

II. Tematica pentru concurs:

I. Legea nr. 514/28.11.2003 pentru organizarea $i exercitarea profesiei de consilier juridic, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 867 din 5 decembrie 2003, cu modificarile �i completarile

ulterioare aduse de Legea nr.246/22.06.2006:

Activitatea consilierului juridic (atributii, competente, raspunderi);

Reprezentarea intereselor angajatorului in fata instantelor de judecata, a autoritatilor �1 institutiilor

publice.

2. Codul�ivil -_J...,egea 287/2009 cu modificarile �i completarile u-J:terioar�: Contracte civile, obligatii;

3. Codu�e pr�edura civila (Legea 134/2010 privind noul Co�de priedura civila, cu modificarile $i

complet3:l:ile ulterioare):

Cai le de atac. Apelul. Recursul. Contestatia 1n anulare. Revizuirea
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4. 1.egea 7(>/2012 pcntru puncrc,1 ,n aplicarc a noului Cnd de proccduri\ civila.

5. I ,cgca 2/20 I J privind unck mi:\suri pcnlru dcgn.:varca inslan(clor judccatorc$1i prccum �i pu11<.:rea in

nplicarc a noului Cod de proccduri'\ civili'\.

6. Legea 98/2016-lcgea achiziliilor publicc, cu 111odilid1rilc $i <.:ompletarilc ulterioare:

Rcgimul juridic al achiziliilor publicc;

7 . OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarilc $i complctarile ultcrioare:

Limitclc dclegarii de atributii;

Drcpturi $i obligalii ale pcrsonalului contractual din administra(ia publica, precu111 �i raspundcrca

accstora.

8. Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modilicarile �i complctarilc ulterioare: Regimul juridic al

rapo11urilor de 111unca

9. Regulamentul de Organizarc $i Func(ionare al Administra(ici Lacuri, Parcuri $i Agremcnt Bucure�ti

aprobat prin HCGMB nr.454/2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro, la seqiunea "Despre noi".

a) Locul de desfasurare a concursului este la sediul institu(iei din Sos. 8ucure$ti-Ploie$ti nr. 88, sect. I,

8ucure$ti

b) Probe concurs pentru posturile mentionate scoase Ia concurs: scrisa si interviu.

c) Depunerea tuturor dosarelor de participare la concurs de catre candidati se va face 'in perioada

21.03-03.04.2023, 'intre orele 9:00-15 :00, la sediul institutiei, din Sos. 8ucure$ti - Ploie$ti, nr. 88,

Sector I, 8ucurqti; ultima zi de depunere a acestora fiind data de 03.04.2023, ora I 5:00.

d) Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

I. Data afi�are anunt site institufie �i portal posturi@gov.ro : 20.03.2023;

2. Perioada de inscriere la concurs a candidatilor: 21.03-03.04.2023;

(25-26.03.2023; 0 I - 02.04.2023 -weekend, zile nelucratoare).

3. Selectie dosare candidati (verificare $i validitate candidaturi): 04-05.04.2023;

4. Afisare rezultate selectie dosare: 06.04.2023, ora 14:00;' ' -:-

5. Termen depunere con"tatii:f .04.2023 pana la ora 14:00;

(08-09.04.2023- week._end, zile nelucratoare).

6. Solutionarea contestatiilor $i afi�area rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor:10.042023, ora 14:00;
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7. Proba scrisi'i an• loc in data de: 11.04.2023, om 10:00;

8. /\ li�arc rc;1.ul1a1c proha scrisa: 12.04.202:1, ora 14 :00;

9. Termcn deruncn.: contcsta\ii: 13.04.2023 pana la ora 14:00;

( 14, 15, 16, 17- 04.2023- vincrca mare, prima si a douu zi de Paste, zile nelucratoarc).

10. Afi$arca rczultatelor dupa solu\ionarca contcsta\iilor la proba scrisa: 18.04.2021. Data de sus(incrc c1

probci intcrviu sc va afi�a tot 111 18.04.2023; 

11. Proba intcrviu arc foe 111 data de: 19.04.2023, om 09:00, iar rczultatclc la proba lntcrviu sc vor

afi�a la aceca�i data, ora 15:00; 

12. Termcn dcpu11crc contcsta\ii dupa proba i11tcrviu: 20.04.2023, ora 15:00;

13. Solu\ionarca co11testa\iilor (dupa proba intcrviu) $i afi$area rczultatului lor 111 data de 21.04.2023, ora

15:00. 

(22-23.04.2023- weekend, zile nelucratoare). 

14. Afi�arca rezultatclor finale in data de 24.04.2023, pana la ora 15:00

Pentru mai multe detalii accesaji site-ul www.alpab.ro, seqiunea "Anunturi" sau portalul 

posturi@gov.ro. 

Candida\ii trebuie sa obtina minim 50 de puncte la proba scrisa pentru a sustine interviul, durata 

acesteia (proba scrisa) fiind de maxim 3 ore. 

Pentru 1nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine 111 mod 

obligatoriu documentele precizate la art. 35 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului

cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din 

fonduri publice, �i anume: 

a) formular de 1nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.

1336/28.1 0.2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate 111

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de casatori�au a il.tui document prin care s-a realizat schimbareaile nun�,
"C ¥ .,,. 

"¥ 

dupa caz; " 
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d) copiik docurncntl..!lor carl..! ,lll..!sltl nivl..!lul sludiilor �i ale :tllor a<.:tc <.:arc alcsta cfccluan.:.i unor

spcciali1.ari, prccum $i copiile doc11me111clor cHre alcstn indcplinirc;i condi\iilor spccificc all: postului 

solicitalc de auloritatca sau inslitu(ia publici'\; 

c) copia carnctului de munca, a adcvcrin\ci cliberate de angajator pentru perioada lucrati:'i. care si1

atestc vechirnea 111 munca $i 111 specialitatcu studiilor solicitatc pcntru ocuparea postului; 

f) certif'icat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pc cazierul judiciar;

g) adeverin\a mcdicala care sa atcstc starca de sanatate corcspunzatoare, elibcrata de catre mcdicul de

familic al candidatului sau de ci'ltrc unita\ilc sanitarc abilitatc cu eel mult 6 luni anterior derularii concursului; 

h) certificatul de integritatc comporlarnentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infraqiuni prcvazutc

la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/20 I 9 privind Rcgistrnl na\ional autornatizat cu privire la persoanclc care 

au cornis infrac\iuni sexualc, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum �i pcntru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i func\ionarea Sistemului Na\ional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificarile ulterioarc, pcntru candida\ii 1'nscri�i pentru posturile din cadrnl sistemului de 

1'nva\amant, sanatate sau protec\ie sociala, precum $i orice entitate publica sau privata a carei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane 111 varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european.

* Candidatii, care depun declara\ie pe proprie raspundere ca nu au antecedente penale �i sunt declara\i

admi�i la selectia dosarelor, au obliga\ia ca pana la data sustinerii primei probe sa completeze dosarul de 

concurs cu originalul cazierului judiciar. 

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, 111 clar, numarul, data, numele emitentului �i

calitatea acestuia, 111 formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu 

dizabilitati, 111 situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie 

1nsotita de copia certificatului de 111cadrare 1ntr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii. Dosarele se 

depun la sediul institutiei noastre din $os. Bucure�ti-Ploie�ti nr. 8B, sect. 1, Bucure�ti. 

* La momentul depunerii dosarelor, candidatii sunt obligati sa prezinte originalul actelor depuse 111 

wpie la josarul de 1nscriere la concurs. 

�ntru toate probele amintite mai sus candida�sunt litgati sa se prezinte Ia sediul institutiei cu 
� � ¥ 

c_e_l putin' 15 minute inainte de desfa�urarea acestora. 
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l)ctalii suplinH.:ntnrc, privind nlribuliile postului, bibliogrnfia, tcmalica �i con\inutul dosnrului di.! 

co111;urs, vor fi puse la dispo1.i1ie pc sitc-ul institu1iei www.c1I)ilh.ro sau lc1 sccliul institu\ici angajatoml.!: 

Administratia Lacuri, Purcuri �i Agrcmcnt l3uCLll'C$li cu scdiul in $0s. 13ucurc$li-Ploie$li nr. 813, sect. I. 

Bucurc$li sau la tclcf'on 021.224.58.60, de !uni pana vincri intre orele 9:00-14:00 - Serviciul Rcsurse Umune 

Sani'ilatca $i Sccuritatca Muncii, pcrsoanc de contact: doarnna Maria Ciobanu $i domnul Marinel Grigorc. 

Scf Scrviciul Rcsursc Umanc, 

Sanatatca �i Sccuritatca M
l/

ci
� 

Maria CJOBANU � 

intocmit, 

Inspector de specialiatc Mar
/j' 

/igore 

V//, 
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