
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI 

Serviciul Resurse Umane, Sanatatea �i Securitatea Muncii 

APROB, 

nr .  

8B, Sector 1, Bucure�ti ,  organizeazii concurs pentru ocuparea urmiitoarelor posturi vacante de executie, 

personal contractual: 

1 post vacant de inspector de specialitate (S), grad profesional II - pozitia 310 in $tatul de functii al 

A.L.P.A.B., aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, perioadii nedeterminatii cu normii

intreagii, in cadrul Serviciului Tehnic; 

1 post vacant de referent (M), grad profesional IA - pozitia 355 in $tatul de functii al A.L.P.A.B., 

aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, perioadii nedeterminatii cu normii intreagii, in cadrul 

Serviciului Arhivare, Administrativ �i Aprovizionare; 

1 post vacant de referent (M), grad profesional IA - pozitia 355 in $tatul de functii al A.L.P.A.B., 

aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, perioadii nedeterminatii cu normii intreagii, in cadrul 

Serviciului Arhivare, Administrativ �i Aprovizionare; 

1 post vacant de muncitor calificat (MIG), treapta I - pozitia 367 in $tatul de functii al A.L.P.A.B., 

aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, perioadii nedeterminatii cu normii intreagii, in cadrul 

Serviciului Arhivare, Administrativ �i Aprovizionare; 

1 post vacant de ingrijitor (M/G) - pozitia 371 in $tatul de functii al A.L.P.A.B., aprobat prin 

H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, perioadii nedeterminatii cu normii intreagii, in cadrul Serviciului

Arhivare, Administrativ �i Aprovizionare; 

2 posturi vacante de muncitor calificat (M/G), treapta I, perioadii nedeterminatii cu normii intreagii, in 

cadrul Serviciului Intretinere Spatii Verzi, dupii cum urmeazii: 
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► 1 post muncitor calificat (M/G), treapta I - pozitia 190 in �tatul de functii al A.LP .A.B.,

aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, perioada nedeterminata cu norma intreaga, in

cadrul Serviciului Intretinere Spatii Verzi;

► 1 post muncitor calificat (MIG), treapta I- pozitia 192 in �tatul de functii al A.L.P.A.B.,

aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, perioada nedeterminata cu norma intreaga, in

cadrul Serviciului Intretinere Spatii Verzi;

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice 

persoana, care indepline�te urmatoarele conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar platit din fonduri publice: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoa�te limba romana, scris �i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile �i completarile ulterioare; 

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

e) indepline�te conditiile de studii, de vechime in specialitate �i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs; 

t) nu a fost condamnata definitiv pentru savar�irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii 

justitiei, infractiuni savar�ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea 

functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa�ura activitatea de care s-a folosit pentru savar�irea 

infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a 

exercitarii unei profesii; 
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum �i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i functionarea 

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 

35 alin. (1) lit. h). 

Conditii specifice privind ocuparea postul vacant de: 

A. lnspector de specialitate (S), grad profesional II -in cadrul Serviciului Tehnic:

► Studii: Studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in domeniul �tiintelor

tehnice/ economice. 

► Vechime in munca: peste 6 luni in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului

► Certificat curs operare calculator acreditat in conditiile legii sau module de curs parcurse in

liceu/facultate/master. 

Abilitati, calitati, aptitudini: 

► Capacitatea de organizare �i planificare a activitatilor zilnice, de asumare a responsabilitatilor �i

de rezolvare eficienta a problemelor, de evaluare �i operativitate in luarea deciziilor �i asumarea 

responsabilitatilor, abilitati de comunicare, lucru in echipa �i individual, dorinta de invatare �i 

autoperfectionare, inteligenta, logica, putere de concentrare, spirit practic �i de observatie, 

spontaneitate, obiectivitate, gandire analitica �i conceptuala, disponibilitate la schimbare, rezistenta la 

stres �i sarcini repetitive. 

Probe pentru ocuparea postului mentionat: scrisa �i interviu. 

I. Bibliografie pentru concurs - inspector de specialitate (S) grad profesional II:

1) Legea nr. 24/2007 privind reglementarea �i administrarea spatiilor verzi din zonele urbane;
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2) HCGMB nr. 304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului

Bucure�ti �i Anexa nr. 1 la HCGMB nr. 304/2009; 

3) OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu completarile �i modificarile ulterioare;

4) Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile �i completarile

ulterioare; 

5) Legea 98/2016 privind achizitiile pub lice;

6) H.G 343/2017- modificarea Hotararii Guvemului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind

receptia constructiilor, cu modificarile �i completarile ulterioare; 

7) OG 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile �i completarile

ulterioare; 

8) Regulamentul de Organizare �i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti,

aprobat prin HCGMB nr.454/2022, publicat pe site-ul alpab.ro, la sectiunea Despre noi; 

9) Legea nr. 319/2006 privind securitatea �i sanatatea in munca;

10) Legea 53/2003 Codul muncii actualizat;

11) H.G 907/2016 privind etapele de elaborare �i continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice

aferente obiectivelor/proiectelor de investi!ii finantate din fonduri publice, cu modificarile �i completarile 

ulterioare. 

II. Tematica:

1) Legea nr. 24/2007 privind reglementarea �i administrarea spatiilor verzi din zonele urbane;

2) HCGMB nr. 304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului

Bucure�ti �i Anexele nr. 1,2,3 la HCGMB nr. 304/2009; 

3) OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu completarile �i modificarile ulterioare:

a) Limitele delegarii de atributii;

b) Drepturi �i obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum �i raspunderea acestora.

4) Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile �i completarile

ulterioare: 

a) Cap. II- Organizarea �i asigurarea accesului la informatii de interes public;

b) Cap. III - Procedurile privind accesul liber la informatii de interes public.

5) Legea 98/2016 privind achizitiile publice - elaborarea documentatiei de atribuire - Sectiunea a IV-a;
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6) H.G 343/ 2017 - modificarea Hotiirarii Guvemului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind

receptia constructiilor, cu modificiirile �i completiirile ulterioare; 

7) OG 27 /2002 privind reglementarea activitiitii de solutionare a petitiilor, cu modificiirile �i completiirile

ulterioare; 

8) Regulamentul de Organizare �i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti -

Atributiile Serviciului Tehnic; 

9) Legea nr. 319/2006 privind securitatea �i siiniitatea in muncii:

a) Cap. III - Obligatiile angajatorilor;

Sectiunea 1 - Obligatii generale ale angajatorilor; 

Sectiunea a 2-a - Servicii de protectie �i prevenire; 

Sectiunea a 3-a - Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucriitorilor, pericol grav �i iminent; 

b) Cap. IV - Obligatiile lucriitorilor.

10) Legea 53/2003 Codul muncii actualizat - Drepturile �i obligatiile salariatilor;

11) H.G 907/2016 - Capitolul III - Documentatii tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii

finantate din fonduri publice. 

B. Referent (M), grad profesional IA - rn cadrul Serviciului Arhivare, Adminlstrativ si

Aprovizionare: 

► Studii: studii medii cu diploma de bacalaureat;

► Vechime in muncii: minim 6 ani.

Abilitati, calitati, aptitudini: 

Capacitatea de organizare �i planificare a activitiitilor zilnice, de asumare a responsabilitiitilor �i de 

rezolvare eficientii a problemelor, de evaluare �i operativitate in luarea deciziilor �i asumarea 

responsabilitiitilor, abilitiiti de comunicare, lucru in echipii �i individual, dorinta de inviitare �1 

autoperfectionare, spirit practic �i de observatie, obiectivitate, disponibilitate la schimbare, punctualitate. 

Probe pentru ocuparea postului mentionat: scrisa �i interviu. 
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I. Bibliografie pentru concurs- referent (M), grad profesional IA:

1. OUG nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ cu modificarile �i completarile ulterioare;

2. Legea 333/2003, cu modificarile �i completarile ulterioare, privind paza obiectivelor, securitatii

valorilor �i protectia persoanelor;

3. Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

4. Norme generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu ordinul MAI 163/2007;

5. Legea 481/2004, privind protectia civila, modificata �i completata prin L212/2006;

6. Regulamentul de Organizare �i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti

aprobat prin HCGMB nr.454/2022, publicat pe site-ul alpab.ro, la sectiunea Despre noi.

II. Tematica pentru concurs:

1. 1. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile �i completarile ulterioare:

a) Definitii generale aplicabile administratiei publice;

b) Partea a III-a Administratia publica locala;

c) Partea a VI-a Statutul funqionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publica �i evidenta personalului platit din fonduri publice; 

d) Partea a VIII-a Servicii publice.

2. Legea 333/2003, cu modificarile �i completarile ulterioare, privind paza obiectivelor, securitatii

valorilor �i protectia persoanelor;

a) Capitolul I Dispozitii generale;

b) Capitolul VI Atributiile personalului de paza �i garda de corp.

3. Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

a) Capitolul I Dispozitii generale;

b) Capitolul II Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

4. Norme generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu ordinul MAI 163/2007;

a) Cap. 4, sectiunea 2 - Masuri generale de prevenire a incendiilor la executarea lucrarilor cu foe

deschis.

5. Legea 481/2004, privind protectia civila, modificata �i completata prin L212/2006;
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a) Capitolul II Organizarea protectiei civile;

b) Capitolul IV Atributii �i obligatii privind protectia civila;

c) Capitolul V Pregatirea pentru protectia civila.

6. Regulamentul de Organizare �i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti

aprobat prin HCGMB nr.454/2022, publicat pe site-ul alpab.ro, la sectiunea Despre noi- Atributiile

Serviciului Arhivare, Administrativ �i Aprovizionare.

C. Muncitor calificat (M/G). treapta profesionala I, in cadrul Serviciului Arhivare,

Administrativ si Aprovizionare: 

► Studii: gimnaziale/medii cu certificat de calificare pentru meseria de lacatu�-mecanic.

► Vechime in munca: minim 6 ani.

Abilitati, calitati, aptitudini: 

Capacitatea de organizare �i planificare a activitatilor zilnice, de asumare a responsabilitatilor �i de 

rezolvare eficienta a problemelor, de evaluare �i operativitate in luarea deciziilor �i asumarea 

responsabilitatilor, abilitati de comunicare, lucru in echipa �i individual, dorinta de invatare �i 

autoperfectionare, spirit practic �i de observatie, obiectivitate, disponibilitate la schimbare, punctualitate. 

Probe pentru ocuparea postului mentionat: practica �i interviu. 

I. Bibliografie pentru concurs- muncitor calificat, treapta profesionala I:

1. Legea 307 /2006, privind apararea impotriva incendiilor;

2. Norme generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu ordinul MAI 163/2007;

3. Legea nr. 319/2006, privind securitatea �i sanatatea in munca;

4. Regulamentul de Organizare �i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti

aprobat prin HCGMB nr.454/2022, publicat pe site-ul alpab.ro, la sectiunea Despre noi.
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II. Tematica pentru concurs:

1. Legea 307 /2006, privind apararea impotriva incendiilor;

a) Capitolul I Dispozitii generale;

2. Norme generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu ordinul MAI 163/2007;

a) Cap. 4, sectiunea 2 - Masuri generale de prevenire a incendiilor la executarea lucrarilor cu foe

deschis.

3. Legea nr. 319/2006, privind securitatea �i sanatatea in munca - Cap. IV - Obligatiile lucratorilor;

4. Regulamentul de Organizare �i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti aprobat

prin HCGMB nr.454/2022, publicat pe site-ul alpab.ro, la sectiunea Despre noi- Atributiile Serviciului

Arhivare, Administrativ �i Aprovizionare.

D. iogriiitor {M/G), in cadrul Servici.uJui Arhivare, Administrativ si Aprovizionare:

► Studii: gimnaziale/medii.

► Vechime in munca: minim 3 ani.

Abilitati, calitati, aptitudini: 

Capacitatea de organizare �i planificare a activitatilor zilnice, de asumare a responsabilitatilor �i de 

rezolvare eficienta a problemelor, de evaluare �i operativitate in luarea deciziilor �i asumarea 

responsabilitatilor, abilitati de comunicare, lucru in echipa �i individual, dorinta de invatare �i 

autoperfectionare, spirit practic �i de observatie, obiectivitate, disponibilitate la schimbare, punctualitate. 

Probe pentru ocuparea postului mentionat: practica �i interviu. 

I. Bibliografie pentru concurs- ingrijitor (M/G):

1. Legea nr. 319/2006, privind securitatea �i sanatatea in munca;

2. Regulamentul de Organizare �i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti

aprobat prin HCGMB nr.454/2022, publicat pe site-ul alpab.ro, la sectiunea Despre noi.
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II. Tematica:

1. Legea nr. 319/2006, privind securitatea �i sanatatea in munca - Cap. IV - Obligatiile lucratorilor;

2. Regulamentul de Organizare �i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti,

aprobat prin HCGMB nr.454/2022, publicat pe site-ul alpab.ro, la sectiunea Despre noi- Atributiile

Serviciului Arhivare, Administrativ �i Aprovizionare.

E. Muncitor calificat, treapta profesionala I, din cadrul s.i.S.V. (2 posturi):

► Studii: medii/gimnaziale cu diploma de absolvire �i calificare in meseria de floricultor sau peisagist -

floricultor;

► Certificat de calificare pentru 2 posturi de muncitor calificat, treapta I - meseria de floricultor sau

peisagist - floricultor.

► Scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munca privind activitatea profesionala �i profilul moral.

► Vechime in munca: min. 9 ani.

Probe pentru ocuparea postului menfionat: practica �i interviu. 

I. Bibliografie pentru concurs - muncitor calificat, treapta profesionala I:

1. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea �i administrarea spatiilor verzi din zonele urbane;

2. HCGMB nr. 304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul

Municipiului Bucure�ti �i Anexa nr. 1 la HCGMB nr. 304/2009;

3. Flori cultivate in gradina - Elena �elaru, Editura Fermierul, 2007;

4. Regulamentul de Organizare �i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti;

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea �i sanatatea in munca;

6. Legea 53/2003 Codul muncii actualizat.

II. Tematica:

1. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea �i administrarea spatiilor verzi din zonele urbane - art. 3, 4,

5, 7, 8, 11, 12, 13, 14;
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2. HCGMB nr. 304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul

Municipiului Bucure�ti - art. 2, 3, 4, 5 �i Anexa nr. 1 la HCGMB nr. 304/2009 - art. 1 - punctele 1-4,

art.2, 3, 4, 5;

3. Flori cultivate in grildinil- Elena �elaru, Editura Fermierul, 2007;

a. Producerea rilsadurilor de flori anuale, bienale �i perene;

b. Producerea florilor la speciile anuale, bienale, perene �i bulboase.

4. Regulamentul de Organizare �i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti -

Atributiile Serviciului Intretinere Spatii Verzi;

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea �i silniltatea in muncil- Instruirea �i obligatiile lucriltorilor;

6. Legea 53/2003 Codul muncii actualizat - Drepturile �i obligatiile salariatilor.

Toti candidatii vor depune la dosarul de inscriere �i Certificatul de integritate comportamentala. 

a) Locul de desfasurare a concursulai este la sediul institutiei din Sos. Bucure�ti-Ploie�ti nr. 8B,

sect. 1, Bucure�ti.

b) - Probe concurs pentru toate posturile scoase la concurs, mentionate la p1mctele A si B:

scrisa si interviu.

- Probe concurs pentru toate posturile scoase la concurs, mentionate la punctele C, D si F,

respectiv posturile de muncitori calificati si ingrijitor: practica si interviu. 

c) Depunerea tuturor dosareJor de participare la concurs de ciltre candidati se va face in perioada

26.04-10.05.2023, intre orele 9:00-15:00, la sediul institutiei, din Sos. Bucure�ti- Ploie�ti, nr. 8B,

Sector 1, Bucure�ti; ultima zi de depunere a acestora fiind data de 10.05.2023, ora 15:00.

d) Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

1. Data afi�are anunt site institutie �i portal posturi@gov.ro: 25.04.2023;

2. Perioada de inscriere la concurs a candidatilor: 26.04-10.05.2023;

29, 30.04.2023, 1 rnai (!uni) - Ziua Muncil; 06-07.05.2023 weekend, zile nelucratoare

3. Selectie dosare candidati (verificare �i validitate candidaturi): 11-12.05.2023;

13-14.05.2023 weekend, zile nelucriltoare

4. Afi�are rezultate selectie dosare: 15.05.2023, ora 14:00;

5. Termen depunere contestatii: 16.05.2023 panil la ora 14:00;
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 27134 

Sos. Bucurqli - Ploie�ti, nr, 88, Sector!, Bucurqli 
Cod Fiscal: 14008314 

e-mail: office(a),a!pab.ro 
Tel: 021.224.58.60, Fax: 021.224.58.62 



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI S I  AGREMENT BUCURESTI 

6. Solutionarea contestatiilor �i afi�area rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: 17.05.2023, ora

14:00;

7. Proba scrisa tesa �i practica floricultori are loc in data de: 18.05.2023, ora 09:00;

Proba practica muncitor calificat (diverse calificiiri) + ingrijitor are loc in data de: 18.05.2023,

ora 12:15.

8. Afi�are rezultate proba scrisa: 19.05.2023, ora 15:00;

20-21.05.2023 weekend, zile nelucratoare

9. Termen depunere contestatii: 22.05.2023 pana la ora 15:00;

10. Afi�area rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 23.05.2023, ora 15:00. Data de

sustiere a probei interviu se va afi�a tot in 23.05.2023;

11. Proba interviu are loc in data de: 24.05.2023, ora 09:00, iar rezultatele la proba Interviu se vor

afi�a la aceea�i data, ora 15:00;

12. Termen depunere contestatii dupa proba interviu: 25.05.2023, ora 15:00;

13. Solutionarea contestatiilor (dupa proba interviu) �i afi�area rezultatului lor in data de 26.05.2023, ora

15:00.

27-28.05.2023 weekend, zile nelucratoare

14. Afi�area rezultatelor finale in data de 29.05.2023, pana la ora 16:00.

Pentru mai multe detalii accesati site-ul alpab.ro, sectiunea "Anunfuri" sau portalul 

posturi@gov.ro. 

Candidatii trebuie sa obtina minim 50 de puncte la proba scrisa/practica pentru a susfine 

interviul. Durata probei scrise este de maxim 3 ore. Proba practica �i interviul se vor desfa�ura �i nota 

conform planului probei practice, respectiv planului de interviu. 

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod 

obligatoriu documentele precizate la art. 35 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului

cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din 

fonduri publice, �i anume: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.

1336/28.10.2022; 
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz; 

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor �i ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum �i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca �i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derularii concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care 

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum �i pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i functionarea Sistemului National de Date Genetice 

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscri�i pentru posturile din cadrul sistemului de 

invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum �i orice entitate publica sau privata a carei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european.

* Candidatii, care depun declaratie pe proprie raspundere ca nu au antecedente penale �i sunt declarati

admi�i la selectia dosarelor, au obligatia ca pana la data sustinerii primei probe sa completeze dosarul de 

concurs cu originalul cazierului judiciar. 

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului �i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu 

dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie 

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Dosarele se 

depun la sediul institutiei noastre din �os. Bucure�ti-Ploie�ti nr. 8B, sect. 1, Bucure�ti. 
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* La momentul depunerii dosarelor, candidatii sunt obligati sa prezinte originalul actelor depuse in

copie la dosarul de inscriere la concurs. 

Pentru toate probele amintite mai sus candidatii sunt rugafi sa se prezinte la sediul institufiei cu 

eel pufin 15 minute inainte de desfa�urarea acestora. 

Detalii suplimentare, privind atributiile postului, bibliografia, tematica �i continutul dosarului de 

concurs, vor fi puse la dispozitie pe site-ul institutiei alpab.ro sau la sediul institutiei angajatoare: 

Administratia Lacuri, Parcuri �i Agrement Bucure�ti cu sediul in �os. Bucure�ti-Ploie�ti nr. 8B, sect. 1, 

Bucure�ti sau la telefon 021.224.58.60, de luni pana vineri intre orele 9:00-14:00 - Serviciul Resurse Umane 

Sanatatea �i Securitatea Muncii, persoane de contact: dna. Maria Ciobanu, dl. Grigore Marinel �i dna. 

Duna Mihaela. 

�ef Serviciul Resurse 

Sanatatea �i Securitat 

into emit, 

Inspector Specialitate Mibael

r

ii 
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