CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI
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Serviciul Resurse Umane, Sinitatea si Securitatea Muncii
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Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti. cu sediul
Sector 1, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante de executie, personal
contractual:
— | post contractual vacant de inspector de specialitate (S). grad profesional A, pozitia 20 in Statul
de functii al A.L.P.A.B.. aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, in cadrul Serviciului Resurse

Umane Sanatatea si Securitatea Muncii, perioada nedeterminata. cu norma intreaga.

— | post contractual vacant de inspector de specialitate (S), grad profesional IA, pozitia 23 in Statul
de functii al A.L.P.A.B.. aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, cu atributii privind sanatatea si
sccuritatea muncii. in cadrul Serviciului Resurse Umane Sanatatea si Securitatea Muncii, perioada

nedeterminatd. cu norma intrcaga.

— 1 post contractual vacant de muncitor calificat (M/G), treapta protesionala I. pozitia 358 in Statul
de functii al A.L.P.A.B., aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, in cadrul Serviciului Arhivare,

Administrativ $i Aprovizionare. perioada nedeterminata., cu norma intreagi.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana, care indeplineste urmatoarcle conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizareca si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) arc cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elveticne:

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit:

c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:;
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d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu exccuta o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatca de care s-a folosit pentru
savarsirca infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Datc Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice privind ocuparea postului vacant de:

A. Inspector de specialitate (S), grad profesional IA, in cadrul Serviciului Resurse Umaneg,

Sinatatea si Securitatea Muncii:

Studii: studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
Vechime: 6 ani vechime in studiile necesare ocuparii postului de inspector de specialitate (S). grad
profesional IA.

Experienti profesionald in domeniul resursclor umane: minimum 1| an.

Certificat de absolvire pentru ocupatia Inspector de resurse umane.

Cursuri de specializare/ perfectionare in domeniul resurselor umane:

Competente digitale: procesare text — Word. calcul tabelar — Excel, program de prezentare — Power

Point, REVISAL:

Operator de date cu caracter personai inregistrat [a ANSPDCP cu ar. 27134
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Abilitati, calitati , aptitudini:

Capacitatea de organizare si planiticare a activitatilor zilnice, de asumare a responsabilitétilor si de
rezolvare eficientd a problemelor, de evaluare si operativitate in luarea deciziilor §i asumarea
responsabilitdtilor. abilitdti de comunicare. lucru in echipd si individual, dorinta de invatare si
autoperfectionare, inteligenta, logica. putere de concentrare, spirit practic si de observatie, spontaneitate,
obicectivitate, gandire analiticd si conceptuald, disponibilitate la schimbare, rezistentd la stres si sarcini

repetitive.
L Bibliografie pentru concurs:

1. 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completéarile ulterioare:

2. Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii. republicata. cu modificarile si completérile ulterioare:

3. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completéarile ulterioare:

4. H.G.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor:

5. O.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor. cu
modificérile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica. din regiile autonome cu specitic deosebit si din unitdtile bugetare. cu modificérile si
completdrile ulterioare:

7. 0O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:

8. H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
96,2003 privind protectia maternitagii la locurile de muncd cu modificarile si completarile
ulterioare:

9. H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombriec 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice. cu modificarile si completérile ulterioare.

10. Regulamentul de Organizare $i Functionare al Administratiei Lacuri. Parcuri si Agrement

Bucuresti aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 454/2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro. la sectiunca

“Despre noi™.
Operator de date cu caracter personal inregistrat ta ANSPDCP cu ar. 27134
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Tematica pentru concurs:

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

a) Limitele delegérii de atributii:

b) Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica. precum si

raspunderea acestora.

Legea nr. 53 din 2003 Codul munciti, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Incheierea contractului individual de munca;
b) Executarea contractului individual de munca:
¢) Modificarea contractului individual de munca;
d) Suspendarea contractului individual de munca:
e) Incetarea contractului individual de munca:
f) Timpul de munca si timpul de odihna.
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completérile ulterioare:
a) Capitolul Il - Salarizarea;
b) Capitolul IIl — Alte dispozitii.
H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.
0O.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor. cu modificarile si
completdrile ulterioare.
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica. din regiile autonome cu specific dcosebit si din unitdtile bugetare. cu modificarile si
completarile ulterioare.
0.U.G. 96:2003 privind protectia maternitétii la locurile de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
H. G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca cu modificarile si completérile ulterioare.
H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombric 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu ur. 27134
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10. Regulamentul de Organizare $i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 454/2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro. la sectiunca “Despre noi™.

B. Inspector de specialitate (S), grad profesional IA, cu atributii privind sdnitatea si securitatea

muncii, in cadrul Serviciului Resurse Umane, Sinitatea si Securitatea Muncii:

Studii: studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
Vechime: 6 ani vechime in studiile neccsare ocupirii postului de inspector de specialitate grad
protesional 1A, cu atributii privind sdnatatea si securitatea muncii.

Experienti profesionala in domeniul sanétatii i securitidtii muncii: minimum 1 an.

Certificat de absolvire curs 80 de ore pentru inspector/specialist in domeniul sanatatii $i securitatii
muncii;

Competente digitale: procesare text — Word, calcul tabelar — Excel, program de prezentare — Power

Point:

Abilitdti, calitati , aptitudini:

Capacitatea de organizare si planificare a activitdtilor zilnice, de asumare a responsabilitatilor si de

rezolvare eficientd a problemelor. de ecvaluare si operativitate in luarea deciziilor si asumarea

responsabilitdiilor. abilitdti de comunicare. lucru in echipd si individual. dorinta dc invétare si

autoperfectionare, inteligenta. logica. puterc de concentrare, spirit practic §i de observatie. spontaneitate.

obicctivitate, gandire analiticd si conceptuald. disponibilitate la schimbare, rezistentd la stres si sarcini

repetitive.
L Bibliografie pentru concurs:
1. O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ cu modificarile $i completarile ulterioare:
2. Legeanr. 53 din 2003 Codul muncii. republicata, cu moditicarile $i completérile ulterioare:
3. Legeanr. 319/2006 a securitatii $i sanatatii in munca, cu modificarile $i completarile ulterioare:;
4. Hotédrarea nr. 1425 din 11 octombric 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile $i completarile
ulterioare:

Operator de date cu caracter personal inrcgistrat la ANSPDCP cu nr. 27134
Sos. Bucuregti - Ploiestr nr. SB. Sector |, Bucuresti
Cod Fiscal: 14008314
e-mail: officewalpab ro
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S. Hotéréarea nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate $i sandtate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca:

6. OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca. cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotéararea Guvernului nr. 537/2004 aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munea cu modificarile si completarile
ulterioare:

8. Hotararea nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
locul de munci;

9. Hotararea nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de sccuritate si sdndtate pentru
utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca -
Republicata:

10. O.U.G. nr. 99 din 29 iunie 2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca:

11. Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti aprobat prin H.C.G.M..B nr. 454/2022 publicat pc site-ul www.alpab.ro. la sectiunea

“Despre noi™.

Tematica pentru concurs:

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Limitele delegarii de atributii;
b) Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica. precum si
raspunderca acestora.
2. Legeanr. 53 din 2003 Codul muncii. republicatd, cu moditicérile si completérile ulterioare —
TITLUL V:
3. Legea nr. 319:2006 a securititii $i sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
4. Hotararea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii $i sanatatii in muncd nr. 319/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare;

Opecrator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 27134
Sos. Bucuresti - Ploresti. nr. SB. Sector | Bucuresth
Cod Fiscal. 14008314
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Hotérarea nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca:

O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd. cu modificarile si
completdrile ulterioare.

H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
96,2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotérarea nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate $i sdndtate pentru
locul de muncé;

Hotararea nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate §1 sdnatate pentru
utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectic la locul de munca -

Republicata;

10. O.U.G. nr. 99 din 29 iunie 2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi

extreme pentru protectia persoanclor incadrate in munca:

11. Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement

C.

Bucuresti aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 454/2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro. la sectiunea

“Despre noi™.

Muncitor calificat (M/G), treapti profesionald I, in cadrul Serviciului _Arhivare,

Administrativ §i Aprovizionare:

~ Studii: studii gimnaziale / medii. calificare / atestat de lacatus mecanic:
~ Vechime In munci: minim 9 ani

~ Experienta profesionald in domeniul calificirii: minim | an (lacatus mecanic)

Abilitati, calitati , aptitudini:

Capacitatea de organizare si planificare a activitdtilor zilnice, de asumare a responsabilitdtilor si de

rezolvare eficientd a problemelor, de evaluare si operativitate in luarea deciziilor. abilititi de comunicare,

lucru in ecchipd si individual, dorinta de invdtare $i autoperfectionare. spirit practic si de observatie.

spontaneitate. obiectivitate. disponibilitate la schimbare. punctualitate.

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 27134
Sos Bucuregti -~ Ploresti. nr. 88, Sector 1. Bucuresti
Cod Fiscal: 14008314
e¢-mail: pfficewalpab v
Tel: 021.224.58 60 Fax; 021 224 58.02
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I. Bibliografie pentru concurs:

I

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

Norme generale impotriva incendiilor. aprobate prin Ordinul MAI nr. 163/2007:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri $i Agrement

Bucuresti aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 454/2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro, la sectiunea

“Despre noi".

II. Tematica pentru concurs:

1.

2

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Delfinitii generale aplicabile administratiei publice
b) Partca a III-a Administratia Publica locala

Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare

a) Contractul individual de munca

b) Incetarea contractului individual de munca

¢) Suspendarea contractului individual de munca

d) Executarea contractului individual de munca

e) Timpul de lucru si timpul de odihna

f) Modificarea contractului individual de munca

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor:

a) Capitolul I - Dispozitii gencrale

Norme generale impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul MAI nr. 163/2007;

a) Cap. 4. sectiunea 2 - Masuri gencrale de prevenire a incendiilor la executarea lucrérilor cu foc

deschis

-----

a) Capitolul IV Obligatiile lucratorilor

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 27134
Sos Bucurcytt - Ploiegti, nr. 8B, Sccior 1. Bucurest
Cod Fiscal: 14008314
¢-mail: officeaalpab.ro
Tel: 021,224.58.60. Fax: 021.224.58.62
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6. Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Lacuri. Parcuri s$i Agrement
Bucuresti aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 454,2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro. la sectiunea

“Despre noi™.

Noti: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate, cu modificirile si completirile

ulterioare.

e

a) Locul de desfisurare a concursului este la sediul institutiei din Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B,

sector 1, Bucuresti.

b) Probele concursului pentru posturile de inspector de specialitate mentionate, scoase la

concurs, sunt proba scrisi si proba interviu.

c) Probele concursului pentru postul de muncitor calificat mentionat, scos la concurs, sunt

proba practica si proba interviu.

d) Depunerea tuturor dosarelor de participare la concurs de citre candidati sc va face in perioada
19.04.2024 - 07.05.2024. intre orele 9:00 - 15:00, la sediul institutiei, din Sos. Bucuresti — Ploiesti,

nr. 8B. Sector 1. Bucuresti. ultima zi de depunere a acestora fiind data de 07.05.2024. ora 15:00.

e) Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:

Data afisare anunt site institutie si portal posturi@ gov.ro: 18.04.2024;

Perioada de inscriere la concurs a candidatilor: 19.04.2024 - 07.05.2024;

Selectie dosare candidati (veriticare si validitate candidaturi): 08.05.2024 - 09.05.2024;

Afisare rezultate selectie dosare: 10.05.2024, ora 14:00;

Termen depunere contestatii: 13.05.2024 pana la ora 14:00:

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor: 14.05.2024, ora
14:00:

Proba scrisa /proba practici are loc in data de: 15.05.2024, ora 10:00;

Afisare rezultate proba scrisa: 16.05.2024, ora 14:00:

Termen depuncre contestatii: 17.05.2024 pana la ora 14:00:

Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 20.05.2024:

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 271234
Sos Bucuresti - Ploiesti. nr. 8B. Sector |. Bucuresty
Cod Fiscal: 14008314
c-mail: effiveialpab.o
Tel: 021.224.58,60, Fax: 021.224.58.62
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11. Proba interviu are loc in data de: 21.05.2024, ora 09:00, iar rezultatele la proba Interviu se vor
afisa la aceeasi data, ora 15:00;
12.  Termen depunere contestatii dupa proba interviu: 22.05.2024, pana la ora 15:00:
13.  Solutionarea contestatiilor (dupa proba interviu) si afisarea rezultatului lor in data de 23.05.2024. ora
15:00.
14.  Afisarea rezultatelor finale in data de 24.05.2024, pana la ora 14:00.
Pentru mai multe dctalii accesati site-ul www.alpab.ro, sectiunea “Anunturi” sau portalul

posturi@ gov.ro.

Candidatii trebuie sa obtind minim S0 de puncte la proba scrisa /proba practicia pentru a sustine
interviul.

Durata probei scrise pentru posturile de inspector de specialitate este de maxim 3 ore iar durata
probei practice pentru postul de muncitor calificat este de 30 de min./candidat.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod
obligatoriu documentele precizate la art. 35 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice. si anume:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.

1336/28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certiticatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor actc care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate de autoritatea sau institugia publica:

€) copia carnetului de munca, a adeverinjei eliberatc de angajator pentru perioada lucratd. care sa
ateste vechimea in munca $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

t) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtatc corespunzdtoare. eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:
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_h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald. precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupunc examinarea fizica sau evaluarca psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

* Candidatii. carc depun declaratie pe proprie raspundere ¢d nu au antecedente penale si sunt declarati
admisi la selectia dosarelor, au obligatia ca pana la data sustinerii primei probe sd completeze dosarul dec
concurs cu originalul cazierului judiciar.

* Adeverinta care atestd starea de sanatate continc. in clar, numarul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rczonabild. adeverinta care atestd starea de sdndtatc trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii. Dosarele se
depun la sediul institutiei noastre din Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B, sector 1, Bucuresti.

* La momentul depunerii dosarelor. candidatii sunt obligati sa prezinte originalul actelor depuse in
copie la dosarul de inscriere la concurs.

Pentru toate probele amintite mai sus, candidatii sunt rugati si se prezinte la sediul institutiei cu

cel putin 15 minute inainte de desfasurarea acestora.

Detalii suplimentare, privind atributiile postului, bibliografia, tematica si continutul dosarului de
concurs, vor fi puse la dispozitie pe site-ul institufiei www.alpab.ro, la sediul institutiei angajatoare -
Administratia Lacuri, Parcuri $i Agrement Bucuresti cu sediul in Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B, sect. I,
Bucuresti sau la telefon 021.224.58.60, de luni pand vineri intre orele 9:00 - 14:00 - Serviciul Resurse

Umane, Sanatatea $i Securitatea Muncii. persoana de contact doamna Alina Natalia Mladin.

intocmit,
Inspector de specialitate SRUSSM

Claudia Constantir "AD LA
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CALENDAR CONCURS
ocupare posturi contractuale vacante, perioada nedeterminata,
normai intreaga din cadrul A.L.P.A.B., de: inspector de specialitate (S)IA si inspector de
specialitate (S) IA cu atributii de sanatatea si securitatea muncii din cadrul Serviciului Resurse
Umane Sinitatea si Securitatea Muncii si de muncitor calificat (MG) I din cadrul Serviciului
Arhivare, Administrativ si Aprovizionare

DATA | ~ DESCRIEREA ACTIUNII
1 19.04.2024 - 07.05.2024 orele Perioada depuneri_i dosarelor dc inscriere
15:00
08.05.2024 - 09.05.2024 Selectia dosarelor de concurs
B (verificare si validitate candidaturi)
10.05.2024 orele 14:00 Afisare rezultate selectie dosare

13.05.2024 péna la orcle 14:00 | Depuncre contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost
respins la selectia dosarelor de concurs

14.05.2024 orele 14:00 ' Soluti_onarca contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa
solutionarea contestatiilor

15.05.2024 ora 10:00 | PROBA SCRISA

16.05.2024 orcle 14:00 ] Afisare rezultate proba scrisa

17.05.2024 orele 14:00 "~ Termen depunere contestatie proba scrisa ]

20.05.2024 orele 14:00 Solutionarea contestatiilor (dupa proba scrisa) si aﬂsarea_

rezultatului

21.05.2024 orele 09:00 PROBA INTERVIU -

21.05.2024 orele 15:00 o _ - Afisare rezultate proba interviu

22.05.2024 pana la orele 15:00 | Termen depunere contestatie proba interviu

23.05.2024 orele 15:00 Solutionarea contestatiilor (dupa proba interviu) si atisarea

rezultatului

24.05.2024 orele 14:00 A_ﬁsare rezultate finale
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