CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI

Serviciul Resurse Umane, Sinitatea si Securitatea Muncii

Nr. de inreg. (iesire) 665/SRUSSM/12.08.2024
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ANUNT
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, cu sediul in Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B,
Sector 1, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante de executie, personal
contractual:
- 1 post contractual vacant de inspector de specialitate (S), grad profesional IA, pozitia 22 in Statul de
functii al A.L.P.A.B., aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, in cadrul Serviciului Resurse
Umane Sédnétatea si Securitatea Muncii, perioadd nedeterminatd, cu normé Intreaga.
- 1 post contractual vacant de inspector de specialitate (S), grad profesional IA, pozitia 23 in Statul de
functii al A.L.P.A.B., aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 454/29.09.2022, cu atributii privind séndtatea
si securitatea muncii, in cadrul Serviciului Resurse Umane Sanétatea si Securitatea Muncii, perioada

nedeterminatd, cu normd intreaga.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoand, care indeplineste urmétoarele conditii generale conform art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvegiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeveringei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justifiei, infractiuni s@virsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
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sévarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei
funcfii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice privind ocuparea postul vacant:

A. Inspector de specialitate (S). grad profesional IA, in cadrul Serviciului Resurse Umane,
Sanatatea si Securitatea Muncii:

Studii: studii universitare de lungd durata absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti;

Vechime: 6 ani vechime in studiile necesare ocupdrii postului de inspector de specialitate (S), grad
profesional IA.

Experienta profesionala in domeniul resurselor umane: minimum 1 an.

Certificat de absolvire pentru ocupatia Inspector de resurse umane.

Cursuri de specializare/ perfectionare in domeniul resurselor umane;

Competente digitale: procesare text — Word, calcul tabelar — Excel, program de prezentare — Power
Point, REVISAL,;

Abilitati, calititi , aptitudini:

Capacitatea de organizare §i planificare a activititilor zilnice, de asumare a responsabilititilor si de
rezolvare eficientdi a problemelor, de evaluare si operativitate in luarea deciziilor $i asumarea
responsabilitdfilor, abilitdfi de comunicare, lucru in echipd si individual, dorinta de finvdtare si
autoperfectionare, inteligents, logicd, putere de concentrare, spirit practic si de observatie, spontaneitate,
obiectivitate, gandire analiticd §i conceptuald, disponibilitate la schimbare, rezistentd la stres si sarcini
repetitive,

VvV Vv

YV VYV

I Bibliografie pentru concurs:

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

3. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

4. H.G.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

5. O.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificérile si completérile ulterioare;

6. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu modificarile si

completérile ulterioare;
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I1.

7. 0.U.G. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, cu modificirile si completarile
ulterioare;

8. H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

10. Regulamentul de Organizare §i Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 454/2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro, la sectiunea

“Despre noi”.

Tematica pentru concurs:

. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completirile ulterioare

B. Limitele delegdrii de atributii;
C. Drepturi i obligatii ale personalului contractual din administratia publicé, precum si
rispunderea acestora.

. Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) Incheierea contractului individual de munca;
b) Executarea contractului individual de munci;
¢) Modificarea contractului individual de munca;
d) Suspendarea contractului individual de munci;
e) Incetarea contractului individual de munca;

f) Timpul de munca si timpul de odihna.

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si

completérile ulterioare:
a) Capitolul II — Salarizarea;
b) Capitolul III — Alte dispozitii.

- H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.
. O.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar pentru cresterea copiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia

publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu modificarile si

completérile ulterioare.

- 0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitaii la locurile de munci, cu modificirile si completirile

ulterioare.

- H. G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.

96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci cu modificérile si completarile ulterioare.
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9. HG. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice cu modificarile si completirile ulterioare.

10. Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti
aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 454/2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro, la sectiunea “Despre noi”.

B. Inspector de specialitate (S). grad profesional IA. cu atributii privind siinfitatea si
securitatea muncii, in cadrul Serviciului Resurse Umane, Sinitatea si Securitatea Muncii:

» Studii: studii universitare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

» Vechime: 6 ani vechime in studiile necesare ocuparii postului de inspector de specialitate grad
profesional 1A, cu atributii privind s@natatea si securitatea muncii.

> Experientd profesionald in domeniul sanititii si securititii muncii: minimum 1 an.

» Certificat de absolvire curs 80 de ore pentru inspector/specialist Tn domeniul sanatatii si securitatii
muncii;

» Competente digitale: procesare text — Word, calcul tabelar — Excel, program de prezentare — Power

Point;

Abilitati, calitati , aptitudini:

Capacitatea de organizare si planificare a activititilor zilnice, de asumare a responsabilitatilor si de
rezolvare eficientd a problemelor, de evaluare §i operativitate in luarea deciziilor §i asumarea
responsabilitatilor, abilititi de comunicare, lucru in echipd si individual, dorinta de invatare si
autoperfectionare, inteligentd, logica, putere de concentrare, spirit practic si de observatie, spontaneitate,
obiectivitate, gandire analiticd si conceptuala, disponibilitate la schimbare, rezistentd la stres §i sarcini

repetitive.
L Bibliografie pentru concurs:

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii i sdnatatii in muncé, cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotarérea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii $i sinatatii in muncd nr. 319/2006 cu modificérile si completérile

s e

ulterioare;
S. Hotérarea nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru

utilizarea in muncé de cétre lucritori a echipamentelor de munci;
6. OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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II.

7.

10.

11.

1.

Hotérarea Guvernului nr. 537/2004 aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificérile si completarile
ulterioare;

Hotéarérea nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerinfele minime de securitate $i sdnétate pentru
locul de munci;

Hotérérea nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sénitate pentru
utilizarea de cétre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncéd —
Republicati;

O.U.G. nr. 99 din 29 iunie 2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protec{ia persoanelor incadrate in munca;

Regulamentul de Organizare i Functionare al Administrajiei Lacuri, Parcuri §i Agrement
Bucuresti aprobat prin H.C.G.M..B nr. 454/2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro, la sectiunea
“Despre noi”.

Tematica pentru concurs:

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;
a) Limitele delegarii de atributii;
b) Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
rdspunderea acestora.

2. Legeanr 53 din 2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare —
TITLULYV;

3. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdnatétii in munca, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Hotdrérea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitaii si sdndt{ii in munci nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Hotéararea nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea in muncd de cétre lucritori a echipamentelor de muncs;

6. O.U.G. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

7. H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd cu modificirile si completirile
ulterioare.

8. Hotdrarea nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru
locul de munca;

9. Hotararea nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru
utilizarea de cétre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca -
Republicati;

10. O.U.G. nr. 99 din 29 iunie 2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi

extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci;
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I1. Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 454/2022 publicat pe site-ul www.alpab.ro, la sectiunea

“Despre noi”.

Nota: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate. cu modificiirile si completirile

ulterioare.

a) Locul de desfisurare a concursului este la sediul institutiei din Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B,

sect. 1, Bucuresti.

b) Probele concursului pentru postul de consilier juridic I1 si inspector de specialitate [A scoase
la concurs sunt proba scrisi si proba interviu.

¢) Depunerea tuturor dosarelor de participare la concurs de citre candidati se va face in perioada
21.08.2024 - 03.09.2024, intre orele 9:00 - 15:00, la sediul institutiei, din Sos. Bucuresti — Ploiesti,
nr. 8B, Sector 1, Bucuresti; ultima zi de depunere a acestora fiind data de 03.09.2024, ora 15:00

d) Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:

¢) Data afisare anunt site institutie si portal posturi@gov.ro: 20.08.2024;

f) Perioada de inscriere la concurs a candidatilor: 21.08.2024 - 03.09.2024;

g) Selectie dosare candidati (verificare si validitate candidaturi): 04.09.2024 - 05.09.2024;

h) Afisare rezultate selectie dosare: 05.09.2024, ora 15:00;

i) Termen depunere contestatii: 06.09.2024 pani la ora 14:00;

J) Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: 09.09.2024, ora
14:00;

k) Proba scrisi are loc in data de: 10.09.2024, ora 09:00;

1) Afisare rezultate proba scrisi: 11.09.2024, ora 14:00;

m) Termen depunere contestatii: 12.09.2024 pani la ora 14:00;

n) Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 13.09.2024 ora 15:00;

0) Proba interviu are loc in data de: 16.09.2024, ora 08:30,

p) Afisarea rezultatelor la proba Interviu 17.09.2024, ora 14:00;;

q) Termen depunere contestatii dupa proba interviu: 18.09.2024, pand la ora 15:00;

r) Solutionarea contestatiilor (dupd proba interviu) si afisarea rezultatului lor in data de 19.09.2024,
ora 15:00.

s) Afisarea rezultatelor finale in data de 20.09.2024, pini la ora 16:00.
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Pentru mai multe detalii accesati site-ul www.alpab.ro, sectiunea “Anunturi” sau portalul

posturi@gov.ro.

Candidatii trebuie si obtind minim 50 de puncte la proba scrisd pentru a sustine interviul, durata
acestela (proba scrisé) fiind de maxim 3 ore.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine in mod
obligatoriu documentele precizate la art. 35 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, si anume:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.

1336/28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia camnetului de munci, a adeverintet eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nor. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
inva{dmant, sidnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 27134
$os Bucuresti — Ploiesti. nr 8B, Sector I, Bucurcsti
Cod Fiscal: 14008314
e-mail: officetwalpab.ro
Tel: 021.224.58.60. Fax: 021 224 58.62



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI SI AGREMENT BUCURESTI

i) curriculum vitae, model comun european.

* Candidatii, care depun declaratie pe proprie rispundere cd nu au antecedente penale si sunt declarati
admisi la selectia dosarelor, au obligatia ca pana la data sustinerii primei probe si completeze dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar.

* Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitifii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sindtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Dosarele se
depun la sediul institutiei noastre din Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B, sect. 1, Bucuresti.

* La momentul depunerii dosarelor, candidatii sunt obligati si prezinte originalul actelor depuse in

copie la dosarul de inscriere la concurs.

Pentru toate probele amintite mai sus candidatii sunt rugati sa se prezinte la sediul institutiei cu

cel putin 15 minute inainte de desfisurarea acestora.

Detalii suplimentare, privind atributiile postului, bibliografia, tematica si continutul dosarului de
concurs, vor fi puse la dispozitie pe site-ul institutiei www.alpab.ro, la sediul institutiei angajatoare -
Administratia Lacuri, Parcuri i Agrement Bucuresti cu sediul in Sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 8B, sect. 1,
Bucuresti sau la telefon 021.224.58.60, de luni pana vineri intre orele 9:00 - 14:00 - Serviciul Resurse Umane

Sanatatea si Securitatea Muncii, persoana de contact dna. Pavel Ana Maria.

intocmit,

Coordonator Serviciu Resurse Umane,
Sianatatea si Securitatea Muncii

Ana "Maria "AVEL
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CALENDAR CONCURS
OCUPARE POSTURI CONTRACTUAL VACANTE PERIOADA NEDETERMINATA,
NORMA INTREAGA DIN CADRUL A.L.P.A.B.
RESPECTIV 1 POST- INSPECTOR DE SPECIALITATE IA SI 1 POST - INSPECTOR DE SPECIALITATE
IA CU ATRIBUTII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII iIN CADRUL SERVICIULUI
RESURSE UMANE SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

| DATA DESCRIEREA ACTIUNII
21.08.2024 - 03.09.2024 orele Perioada depunerii dosarelor de inscriere
15:00
04.09.2024 - 05.09.2024 Selectia dosarelor de concurs
(verificare si validitate candidaturi)
05.09.2024 orele 14:00 Afisare rezultate selectie dosare
06.09.2024 pand la orele 14:00 | Depunere contestatii de catre candidatii al cdror dosar a fost
respins la selectia dosarelor de concurs
09.09.2024 orele 14:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa
solutionarea contestatiilor
10.09.2024 ora 09:00 PROBA SCRISA
11.09.2024 orele 14:00 Afisare rezultate proba scrisa
12.09.2024 orele 14:00 Termen depunere contestatie proba scrisd
13.09.2024 orele 14:00 Solutionarea contestatiilor (dupa proba scrisd) si afisarea
rezultatului
16.09.2024 orele 08:30 PROBA INTERVIU
17.09.2024 orele 14:00 Afisare rezultate proba interviu
18.09.2024 pana la orele 15:00 Termen depunere contestatie proba interviu
19.09.2024 orele 15:00 Solutionarea contestatiilor (dupa proba interviu) si afisarea
rezultatului
20.09.2024 orele 14:00 Afisare rezultate finale

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 27134
Sos. Bucuregti — Ploiesti, nr. 8B, Sector 1. Bucuresti
Cod Fiscal: 14008314
e-mail: officetwalpab.ro
Tel: 021.224.58.60, Fax: 021,224.58.62



