
Consiliul General a1 Municipiului Bucureşti 

HOTĂRÂRE 
privind reorganizarea Administraţiei Lacuri, Parcuri şi Agrement Bucureşti şi 

aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Functionare ale acesteia 

Având în vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului 
( Bucureşti nr. 140039/27.09.2022 şi raportul de specialitate al Direcţiei Managementul 

Resurselor Umane nr. 137606/23.09.2022; 
Văzând avizul Comisiei juridice şi de disciplină nr. 543/29.09.2022 din cadrul 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti; 
Ţinând cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi oompletările ulterioare; 
Luând în considerare prevederile Ordonantei de Urgenţă a Guvernului nr. 

63/201 O pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completării~ 

ulterioare; 
În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) !it. a) şi d), alin. (3) lit. c) şi.lit. e), alin. {7) 

lit. j) şi art. 139 alin . (3) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 
' 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.1 Se aprobă reorganizarea Administraţiei Lacuri, Parcuri şi Agrement 
Bucureşti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucureşti, cu personalitate 
juridică , cu un număr total de 371 de posturi, din care 22 posturi de conducere.. 

Art.2 Se aprobă organigrama, statul de func~i şi Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare ale Administraţiei Lacuri, Parcuri şi Agrement Bucureşti, conform anexelor 
nr. 1, nr. 2 şi nr. 3, care fac parte integrantă din preze a hotărâre. 

Art.3 Hotărârea Consiliului General al cureşti nr. 386/2019, cu 
·tntt~~~!(t~ »l~§bil· itflt~ a. 
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Art.4 Direcţiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al 
Municipiului Bucureşti şi Administraţia Lacuri, Parcuri şi Agrement Bucureşti vor aduce 
la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară a Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti din data de 29.09.2022. 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Constantin Hazarian 

Bucuresti, 29.09.2022 
Nr. 454 
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http:i/www.pmb.ro 

Pag2 

SECRETAR GENERAL 
AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI , 

Georgiana Zamfir 
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Număr total de posturi: 371 
Din care: 22 posturi de conducere din care 

4 posturi de şef formaţie muncitori 
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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr .. 45Zţ din c0~. 09. ~2--

ADMINISTRATIA LACURI PARCURI ŞI AG REMENT BUCUREŞTI 
STAT DE FUNCTII 

Compartimentul Nivel Gradul 1 Numar Anexa la T..egea • 5312017 
Functia studii Treapta posturi in baza careia 

prufesiona{ă) se stabileste salariul de baza 

CONDUCERE 
Director General s II 1 Anexa VIIJ Cap.ll.Li t.A,pct. JV, !it. a) 
Director general adjunct 1 s IT 1 Anexa VIII Cap.II.Lit.A,pct. IV, 1 it. a) 
Director general adjunct 2 s II 1 Anexa Vlfl Cap.ll.Lit.A,pc.t. JV, lit. a) 

Director (Economic) s Il 1 Anexa Vlli Cap.H.Lit.A.,pct. IV, lit. a) 

BIROUL RELA111 PUBLICE ŞI SECRETARIAT 

Şef Birou s 11 J Anexa Vlll Cap.H.Lit.A,pct. IV, lit. a) 

Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A .pct IV, lit. b) 

Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIJJ Cap.ll,Lit.A .pct IV, lit. b) 

Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ~rct IV, lit. b) 

Referent M IA 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

COMPARTlMENTUL Alll>IT rNTERN 

Auditor s IA 1 Anexa Vlll Cap.H,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Auditor s IA 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV, lit. b) 

BIROUL JURiDIC, EVIDENTA PATRIMONIULUI 

Şef Birou s JI 1 Anexa Vlll Cap.ll.Lit.A,pct. IV, lit. a) 

Consilier Juridic s IA 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Consilier Juridic s IA 1 Anexa Vfll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. h) 

Consilier Juridic. s IA 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit./\ ,pct lV. lit. b) 

Consi 1 ier.Turidic s Il 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

SF.RVICIUJ , RESURSE UMANE, S.:\NĂTATEA ŞI SECERJTATEA MUNCII 

Sef Serviciu s Jl 1 Anexo. VITJ Cap.IJ.Lit.A,pct. fV, !it. a) 

Inspector de specialitate s IA 1 Anexa Vlii Cap.lf.Lit.A ,pct IV, liL b) 

Inspector de specialitate s IA j Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, Iit. h) 

Inspector de specialitate s l~Sl O?J nexa Vlii Cap. li. Lit. A ,pct IV, lit. b) .tlr'll 

Inspector de specia litate s ~~~ r-._ 1 ~ * ~~ xa Vfll Cap.II,Lit .A ,pct lV, lit. b) 

Subinginer SSO '"'~ " Vlll Cap.II,Lit.A ,pct JV, !it. b) ~ .-~ . ~ ... ~., 
'= - .\-:.; ~~ ~ ( ~\ . '~1,~/ ~ ' 

SERVICiUL l~TRRTT~RRE LACURl ~7}~ ~.//\) 
' 

Sef Serviciu s ~ LI 1, 4 ,\'nexa 'v111 Co.p. II.Lit.A,pct . JV. li ~. ~) 
~ .. ..... -~ :::. 

.... ' ..... ~ • ţ' ... 

.. .. 



25 lnsn~>r.tnr de specialitate s IA 1 Anexa VJJI C'l'lp.Jl,Lit.A ,pc! IV, !it b) 

26 lins de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.JI ,I .ii.A ,pct IV. !iL b) 

27 ~n.:. -· de c:neci al itate s IA 1 Anexa VITI Cap.ll ,l .it. A ,pct IV, liL _b) 

28 II · ~+~ de specialitate s 1 1 Anexa VIII Cap.ll ,l.it.A ,pct JV, lit. b) 

29 l~ubingir,._,, SSD IA 1 Anexa VIII Cap.II,I.it..A ,pct IV, lit. b) 

30 !Sef formatie muncitori M Il 1 Anexa Vlll Cal).ll,l.it.C a) 

31 !Muncitor calificat M/G J 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pcr lV, lit b) 

32 !Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

33 !Muncitor calificat J\.1/G I 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

34 !Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa Vlii Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

35 IM unei tor cal iti cat M/G 1 1 Anexa VHI Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

36 !Muncitor caliticat M/G I 1 Anexa VIII r<>n li,Lit.J\ ,pct IV, !it. b) 

37 !Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII r!ln.Jl,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

38 IM unei tor calificat M/G I 1 Anexa VIII l'<>n.JJ,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

39 IMuncitm calificat M/G I 1 Anexa VIH c~n li,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

40 !Muncitor calificat MIG 1 1 Anexa VIH l '<>n.Il ,Liu\ ,pct IV, !it. b) 

~ Muncitor califical. M/G 1 1 Anexa VIII Cap.Jl,Lit.J\ ,pct 1 V, !it. b) 

!Muncitor calificat Anexa VIlf Cao.Il,Lit.t\ ,pct IV, !it. b) 42 M!G 1 1 

43 Il\ .c. i tor calificat M/G 1 1 Anexa VIll Cap.Il,Lit.t\ ,pct IV, lit. b) 

44 1~v~um.itor cal iti cat MIO 1 1 Anexa VIII f-->n.II 1 it A ,pct IV, lit. b) 

45 I~Îum .. itor caliticat M/G I 1 Anexa VIII r~n If,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

46 1~.! .... .::it or cfll iti cat M/G 1 1 Anexa VJJI î'""'.II,Lit.i\ ,pct IV, !it. b) 

47 Muncitor calificat M/G J 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.J\ ,pct IV, !it. b) 

48 Munc~iLor t:alifical M/G 1 l Anexa Vlll C:m.IJ,Lit.A ,pct IV, 1 it. b) 

49 Muncitor cali ficat M/G 1 1 Anexa VUl Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

50 Muncitor cali fi cat M/G I 1 Anexa VIII Cao.II,Lit./\ ,pct IV, tit. b) 

51 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa Vlll r~n Il T it. A ,pct IV, !it. b) 

52 Muncitor calificaL MJG I 1 Anexa Vlll f''nn .Jl,Lit.A ,pct IV, lit. h) 

53 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII t '<>n ll,Lit.A ,pct IV, lit. h) 

54 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa Vlll Cnn.JLLit.A ,pct IV, lit. b) 
. !Muncilor calificat M/G [ 1 /\nexa Vlll Cap Jl, Lit.A ,pct IV, lit. h} 

1~ !MunciLor calificat M/G l I Anexa Vlll Can.ll,Lit.A ,pct IV, li t. b) """ 
57 !Munc iLor calilkat \1/G 1 1 Anexa Vlll Cap.ll, Lit.A ,pct 1 V, 1 it. b) 

58 lfvhmcitor calificat M IG 1 l Anexa VJII Cap.ll,Lit.J\ ,pct 1 V, tit. b) 

59 !Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

60 !Muncitor calificat M!G 1 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

61 IMunci.u, calificat M iG 1 1 Anexa VIII Cap.JJ,Lit.A ,pct IV, tit. b) 

62 !Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII r,..n.Il,Lit.A ,pct IV, Jit. b) 

63 I::Vluncitor calificat M/G 1 1 Anexa VTH Om.Jl,Lit.A ,pctlV, lit. b) 

64 ~uncitor calificat M/G 1 1 Anexa VTJJ Cap.ll,Li t.A ,pct IV, !it. b) 

65 !Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vlll Cao.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

66 !Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

67 IMuncitu, calificat MiG I 1 A~~~ ,pct IV. lit. b) 

!Muncilor calific..:al M/G r 1 -:t~~.-~'-~; \..~.ILJ A ,pct IV, !it. b) 68 

69 IMnnr.Îh'r calificat M/G 1 1 r~:'h .TB.: ,,lC, IV. ,,,_h) 

!M uncitor calificat MJG 1 1 [ ~ .... ~ ~Wl 1;-Q t.P!(1 IV, lit ~) 70 

SERVICIUL AGREME~T si AMBARCATH 
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71 Scf SERVJCIU s Il 1 Anexa VIII Cap.II.Lit.A,pct. IV, lit. a) 

72 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.II,Lî t.A ,pct IV, li t. b) 

73 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.II,Lit. A ,pct IV, lit. b) 

74 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VJIJ Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

75 Inspector de specialitate s 1 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

76 Inspector de specialitate s Il 1 Anexa VIJJ Cap.ll,L it.A ,pct IV, lit. b) 

77 Inspector de specialitate s Il 1 Anexa VJJJ Cap. ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

78 Inspector de specialitate s Il 1 Anexa VJII Cap.II.Lit.A ,pct IV. lit. b) 

79 M uncitor calificat M/G 1 l Anexa VliT Cap.JI,Lit.A ,p<.:t IV, li t. b) 

80 ~unei tor calificat 1\1/G ] 1 Anexa VII I Cap.ll, l.i t.A ,pcL IV, li t b) 

81 Muncitor califi cat M/G I 1 Anexa Vl ll Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. h) 

82 Munc itor calitl cat M!G 1 1 Anexa VIII Cap.I I,Lit.A ,pct IV, lit. h) 

83 Mu ncitor calificat M!G 1 1 /\nexa VIJI Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. h) 

84 Muncitor calificat YliG 1 1 Anexa VIII Cap.JI,Lit.A ,pct TV, lit. b) 

85 M uncitor calificat MiG 1 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct lV, liL h) 

86 Muncito r calificat M/G l 1 Anexa VllJ Cap.II ,Lit.A ,pct TV, lit. h) 

~ Muncitor cali fi ca t M!G I 1 Anexa VII I Cap.ll,L it.A ,pct TV, lit. b) 

Muncitor necalifi ca t 88 l"vVG I 1 Anexa VII I Cap.II,Lit. A ,pct IV, lit. b) 

89 M uncitor nccalilie<il M/G I 1 Anexa VIII Cap.ll,l ,it A ,pct TV, Jit. b) 

90 \tfuncitor nccal ifical M/0 l 1 Anexa VIU Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

91 Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ll, Lit.A ,pct IV, lit . h) 

92 Muncitor nccalifical M/G 1 1 1\nexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, \it. b) 

93 Muncitor necalificat M/G ] 1 Anexa Vlll Cap.li,T.it.A ,pct JV, !it. b) 

94 T imonier fluvial 1\.1/G 1 Anexa VIII Cap.IT,Lit.E-1, pct. 2.b) 

95 T im onier tluvial M/G 1 Anexa VIII Cap.II,T.i t. F.- 1, pct. 2.b) 

96 Cond ucator salupa M/G 1 1\nexa VJII Cap.ll, l.it.F.- 1, pct. 2.c) 

97 Conducator salupa MIG 1 Anexa V III Cap.ll , l.it.E- 1, pcL 2 .c) 

98 Conducator salu pa Yl!G 1 Anexa Vlll Cap.lf,Lit.E- 1, pct. 2.c) 

99 Ma rinar M/G 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.Er 1, pd. 2.c) 

100 M a tina r M/G 1 Anexa VJH Cap.JI,Lit.E- I, pct. 2.c) 

~ • Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.II,J. it. E- I, pct. 2.c) 

' Marina r 1-1/G 1 Anexa VIII Cap.li, I.it.F.- 1, pct. 2.c) ; .._,, 

103 Ma rina r M./G 1 Anexa Vlll Cap.Jl,T .it .F.- 1, pct. 2.c) 

104 Marina r M/G l Anexa Vlll Can. JI ,Lit.F.- 1, pct. 2 .c) 

105 Ma rina r M/G 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.E- 1, pct.. 2.c) 

106 l\1arimu M/G J Anexa VOJ Cap.li,Lit.E- l, pct. 2.c) 

107 Marinar M/G 1 Anexa Vlll Cap.Il,Lit.E- 1, pct. 2.c) 

108 Ma riuar M/G 1 Anexa VIII Cap.II.Lit. E- 1, pct. 2.c) 

109 Marinar stagiar M/G 1 Anexa VHI Cap.ll,Lit.E- 1, pct. 2.b) 

110 Marinar stagiar M/G 1 Anexa V III Cap.II,Lit.E- J, pct. 2 .b) 

111 fMarinar s tagiar M!G 1 Anexa VIII Cap.II, I .it. F.- 1, pct. 2.b) 

SERVICIUL INTRETINERE SPATU VERZI 
~ .. ~o:i'"" ~~~~NI·.;.t 

112 ISef SERVICIU s n A._9, '1'//. bs.r1t:i a., \'7;al\"..(lp.ll,f.,it.A,pct. IV, lit. a) 

113 IInsp~;;<.:~v• de specialitate s J/\ ~~ lj ,~i ~r~: f~ 11.. Lit.A ,pct iV, lit. b) 

114 In ;1ur de specialitate s IA ~~ \ '--." ~ ar..l-1,Lit.A ,pct IV, lit, p) 
115 In de specialitate s l i\ ~ 1'-. ",. i 7. ~ap.TT,Lit.A ,pct IV, liLb) ,. 

116 Inspector de specialitate s Ii\ ~-~~ 1 Cap.ll, l..i t .A ,pct IV, lit. b) 



117 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, tit. b) 

118 Inspector de sp~t.:ialitale s IA 1 Anexa VIH Cap.JI.Lit.A ,pct IV. lit. b) 

119 Inspector de spl;d alitate s lA 1 .A.ncx..~ Vlli Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

120 Inspector de spccialitMc s IA 1 Anexa VIII Cap.II.Lit.A ,pct IV, lit. b) 

121 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa Vlil Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

122 Inspector de special itate s IA 1 Anexa Vlll Cap. II,Lit.A ,pct IV, li t. b) 

123 ~nspector de specialitat.c s I 1 Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

124 Inspector de spccia.lilatc s 1 1 Anexa Vtll Cttp.li,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

125 Inspector de special itatc s 1 l Anexa VllT Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

126 Inspector de specialitate s II 1 Anexa VIII Cap.II,Ut .. A ,pct IV, lit. b) 

127 inspector de specialitate s II 1 Anexa Vlll Cap.Il, !.it. A ,pct IV, li t. b) 

128 Inspector de specialitate s II 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

129 Inspector de specialitate s Il 1 Anexa VlJI Cap.II,I.it.A ,pct IV, !it b) 

130 Inspector de specialitate s DEBUTANT 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit..A ,pc.t lV, lit. b) 

131 Inspector de specialitate s DEBUTANT 1 ;\nexa Ylll Cap.II.Lit.A ,rct JV, Iit. b) 

132 Referent M lA l Anexa YIJI Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

f-_( Referent M IA 1 /\nexa VII I Cap.ll,f.it.A ,pcL IV, li t. b) 

134 Subinginer SSD IA 1 ll.nexa VII I Cap.IIJ .it. A ,pcl IV, lit. b) 

135 Sef formatie muncitori M n 1 Anexa VIII Ca.p.fl,LiLC a) 

136 Sef formatie muncitori \ti II l Anexa VIII Cap.ll,Lit.C a) 

137 Muncitor calificat MIG l l Anexa Vlll Cap.II,Li t.A ,rct 1V, lit. b) 

138 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa V III Cap. !I,l.it.A ,pctlV, lit. b) 

139 Muncitor calificat MIG J 1 Anexa Vlll Cap. TI,Lit.A ,pcl IV, lit. b) 

140 Muncitor calificat :\1/G 1 1 Anexa VIII Cap.IJ,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

141 Muncitor calitkat MiG 1 l Anexa VIII Cap.IT,Ut.A ,pct IV, !it. b) 

142 Muncitor cali ficat M/G 1 1 Anexa Vlll Cap.II,l.it. A ,pc.t. lV, !it. b) 

143 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

144 Muncitor calificat MJG ] 1 Anexa VllT Cap.Jl,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

145 Muncitor caliticat M/0 1 1 Anexa VITI Cap.II,Lit.A ,pct JV, lit. b) 

146 Muncitor caliticat MJG I l Anexa VITl Cap.Il,Lit.A ,pct lV, lit. b) 

f- ( .. .\11 uncitor cal itkat M/G 1 l Anexa Vlfl Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
1 

Muncitor calit1cat M/G l 1 Anexa VIII Cap.JI,T.it.A ,pcl IV, lit. b) 1""f\) 

149 !Muncitor calificat ivl/G I 1 Anexa VIII Cap.ll,l.itA ,pcL IV, lit. b) 

150 Muncitor calitkat M/G 1 1 ll.nexa VIII Cap.li,T.it.. A ,pct IV, lit. b) 

151 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, liL b) 

152 Muncitor calificat MiG J 1 Anexa VIJI Cap.ll,Lit.A ,pct lV, lit. b) 

153 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

154 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.l\ ,pct JV, lit. b) 

155 Muncilor calificat M/G 1 1 Ancxi:t VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

156 Muncilor calificat MJG 1 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, Ht. b) 

157 Muncitor caliticat tv1/G 1 1 Anexa VIII Cap.ll,l .it..A ,pd lV, !it. b) 

158 Muncitor calificat M/G l 1 Anexa VIII Cap.H,l .it.A ,pcl IV, !it. b) 

159 Muncitor cal ificat lvf/G 1 1~ re, ~I l Cap.H,Lit.A ,pctiV, tit b) 

160 ~uncitor caliti cat M/G I ~\':" t''J1 ilii a Vl~an.JI.Lit.A ,pct IV, lit. b) 

161 Muncitor cal ificat M/G 1 Yl gj):O:>/r ilie,xa~ f l("~ ;:l~.pl!J, Lit.A ,pct IV, !it. b) . 1 • 1 

162 Muncitor caliticat \1/G l r~~ c ·-,~.,., \.~Jl·i{ IP . IV 1' , . rti. .!la'-: : 1r H,L1l.A ,pct , 1t, b}" 

163 Muncitor calificat M/G 1 l ' :~ ~~e~a 'J r~ffip.Tl ,Lit .A ,pct IV, lit. ~) .\~î \ 

164 Muncitor calificat M/G 1 ·~ "~~l!lap.JJ ,Lit.A ,pcl iV, lit. fh. ·. 
V 1 ~\/ 

~ J 
- 1 



165 Muncitor calificat MIU 1 1 Anexa Vlll Cap.JtLit.A ,pct IV, lit. b) 

166 :tvfuncitor califkat M/U 1 l Anexa VIII Cap.li.Li1.A ,pct IV, lit. b) 

167 \1 unei tor caii fi cat MIU 1 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct IV, l it. b) 

168 Muncitor calificat M/G l 1 Anexa VIII Cap.JI,Lit.A ,pct l V, 1 it. b) 

169 Muncitor califit\al \!liG 1 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

'170 Muncitor calilicaL M/G 1 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. h) 

171 Muncitor calilical M/G 1 1 Anexa VIII Cap.IJ,Lit.A ,pct IV, li t. b) 

172 Muncitor cali ficat MiG 1 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

173 Muncitor calificat M/G J 1 Anexa VIIl Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

174 Muncitor caliticat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

175 Muncitor cali ticat MIG I 1 Anexa. VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, li t. b) 

176 Muncitor calificat M/G l 1 Anexa VIII Cap.JI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

177 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cttp.II,Lit.A ,pct IV, \it. b) 

178 Muncitor caliticat M/G I 1 Anexa Vlll Cap.Jl,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

179 Muncitor calificat :\1/G I 1 Anexa VTJl Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

180 Muncitor caliticat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

_( Muncitor ca li ficat M/G J 1 Anexa VTll Cap.Il,Lit.A ,pct IV, li t. b) 

182 Muncitor caliticat M/G I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

183 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VJIJ Cap.TI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

184 Muncitor calificat MIG I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

185 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VJII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

186 Muncitor calit1cat M/G r 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

187 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vlll Cap.li,Lit.A ,pct 1V, lit. b) 

188 Muncitor calitieat MIG 1 1 Ane.xa VIII Cap.Il,Lit.A ,pctlV, lit. b) 

189 Muncitor caliticar. M!G 1 1 Anexa VIIJ Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

190 Muncitor cali t1cat M/G 1 1 Anexa. VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

191 Munc itor cali ficat M/G 1 1 Anexa VIlJ Cap.IJ,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

192 Muncitor cal iticat. MJG 1 1 Anexa VIU Cap.ll,Lit.A ,pct l V, !it. b} 

193 Muncitor calificat M/G J 1 Anexa VTII Cap.Il,Lit.A ,pct 1 V, lit. b) 

194 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIIJ Cap.II,LiU\. ,pct IV, lit. b) 

---\ "' Muncitor calitlcat !Vl/G I 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Muncitor cal iti cat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct IV, lit. b) , "....., 
197 Muncitor caliticat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. b} 

198 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa. VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, Jit. b) 

199 Muncitor calificat MIG r 1 Anexa VJII Cttp.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

200 Muncitor calificat M!G J 1 Anexa VIIT Cap.ll,Lit.A ,pct IV, tit. b) 

201 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.TI,T .it. A ,pct lV, \it. b) 

202 Muncitor calificat M/G 1 l Anexa VIII Cap.II ,I. it.A ,pct IV, lit. b) 

203 Muncitor t:alificat MiU 1 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct lV, !it. b) 

204 Mundtor t.:alificat M/U 1 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

205 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIJJ Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

206 .Muncitor cal iti cat M/G I 1 Anexa. VIII Cap.U,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

207 Muncitor caliticst M/G l ~'Ml ~11 Cap.II,LitA ,pct IV, lit. b) 

208 VI uncitor cal iti cal M/G 1 'NJ ~ Ill~jap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) ~ 

209 Muncitor cal iti cat \.1/G l ·§}. o/K~ ~,A~ -~I:Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

2'10 Muncitor calificat .M!G l '~§ ( j"'~~ne ta~ ! Cap.II,Ut.l\ ,pct IV, lit. h) . . 

211 Muncitor calificat M/G 1 ""-~ \" Î~"- -: ~ ! u~; I Cap.Il,LiU\ ,pct lV, tit. .b}' .,. .... ,, n t:!X , , i 

212 Muncitor calitlcat M/G 1 ~ '-,.... ~'- ~nt::.Xa '/Ill Cap.li,Lit./\ ,pct IV, !it. b} 
,:,.. -- . 



21 3 M unei tor calificat MICi 1 1 Anexa VIJJ Cap.II,Lit.A ,pct IV. lit. h) 

214 Muncilor calificat MiU l 1 Anexa Vlll Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

215 Munl:Îior calificat MIU 1 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

216 Muncitor Gali fi cat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct lV, lit. b) 

217 Muncilor calificat CVL'G 1 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

218 Munci lor Gali fi cat IVl/G 1 1 Anexa Vlll Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

219 Muuciwr calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit./\ ,pct IV, !it. b} 

220 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

221 Muncitor calificat M/G 1 1 Ant:.x.a VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, Jit. b) 

222 Muncitor calificat \1/G l 1 Anexa VIII Cap.Jl,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

223 Muncitor calificat M/G l 1 Anexa VTTJ Cap.II,Lit. A ,pct IV, !it. b) 

224 Muncitor caliticat M/G 1 1 Anexa VITJ Ca p.li,Lit.A ,pct IV, lit b) 

225 Muncitor caliti cat ~VG I 1 Anexa Vlll Cap.Il,Lit.A ,pct N, !it b) 

226 .\1uncitor calitical M/G I 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

227 Muncitor caliticat l'v1/G 1 1 Anexa VHI Cap.Il,Lit.A ,pct IV, Iit. b) 

228 Muncitor caliticat M/G 1 1 Anexa VIJJ Cap.li ,Lit.A ,pct IV, tit. b) 

~ Muncitor calificat M/G J 1 Anexa VHI Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit b) 

230 Muncitor caliticar. M/G 1 l Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

231 Muncitor cal ifica.t M/G 1 1 Anexa VIII Cap.H,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

232 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VTTJ Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

233 Muncitor calitlcat M!G I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

234 Muncitor cal ificat MIG I 1 Anex11 VTII Cap.II,Lit.A ,pct lV, li t. b) 

235 rv1uncitor calificat MiG l 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

236 Muncitor calificat M/G l 1 Anexa Vlii Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

237 !vluncitor calificat J'v1JG 1 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

238 :Vluncitor caliticat M/G r l Anexa. VIII Cap.II,Lit.A ,pct l V, lit. b) 

239 Muncitor cal ificat M/G I 1 Anexa VIU Cap.li,Li t.A ,pct IV, li t. b) 

240 Muncitor calificat fvi/G l 1 Anexa Vlll Cap.Il,Lit A ,pct N, lit. b) 

241 Muncitor cali licat M/G 1 1 Am:xa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

242 Muncitor calificat M IG J 1 Anexa Vlii Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

~-( ~ Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa Vlli Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
, 

Munc itor califi cat. .M/G lll 1 Anexa VIH Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) • L -,-t 

245 Muncitor calificat M/G lll 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

246 Muncitor califica!. M IG III 1 Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b) 

247 Muncitor necali ficat M/G l 1 Anexa VIII Cap.JI,Lit.A ,pct.IV b) 

248 Îngrijitor M/G l Anexa VIII Cap.H,Lit.A ,pct.IV b) 

SERVICIUL DENDRO FLORICOL 

249 Sef Serviciu s 1I 1 Anexa Vlll Cap.ll.Ut.A,pct. IV, lit. a) 

250 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VHI Ca~Il,Lit.A ,pct IV, lit. 11) 

251 lnspectm de specialitate s li\ 1 ~ ~pHI...t:~.A ,pctiV, lit. b) 

252 Sefformatic muncitori M Il .~~ l\'!':>~ ~m:xa ~JllC:.tp .Il, L it.C a) 

253 Muncitor calificat \.1/G 1 {!)~? V~ ~ ~~~ .ll ·Lit.A ,pct IV, lit. b) 

254 Muncitor calific.at M/G 1 ~i' ( \:!~~~J l~J .ll,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

255 Muncitor calificat M!G l ·r,-, "~ck;..Y)1 IC~.Il,Lit.A ,pct 1 V, !it. b) 

256 Muncitor calificat M !G 1 ~- ~ v a'VJJ~p.ll,Lit.A ,pct IV, lît. bJ . 
257 Muncilor c.alifkal MiG 1 , ~ ~<\ttc,~~ Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. ·b) . 

' ~-~' 1 
/ 

2.58 Muncitor calificat M/G l 1 Anexa VIII Cap.JI,Lit.A ,pct IV, lit. ~) . 



259 Muncitor calificat MIG 1 1 Anexa VIII Cap.II ,Lit.A ,pct iV, !it. b) 

260 M unei tor calificat M/G 1 1 Anexa VI (J Cap.Jl,l.it.A ,pc! IV, !it. b) 

261 Mundtor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ll,l.it.A ,pc! IV, !it. b) 

262 Muncitor c..:<~ li ficat M/G I 1 Anexa VIII Cap.I I.Lit. A ,pct iV, lit. b) 

263 Muncitor calificat :\11/G 1 l Anexa VIII Cap.ll,LitA ,pctiV, lit. b) 

264 M unc..: ilor caii fi cal M/G 1 1 Anexa VIJ( Cap. li,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

., . • o ' '· SERVICIUL INTRETINERE EXPLOATAR.I!: UTJLA..JE MJJLOI\.CF. TRANSPORT 

265 Sef Serviciu s II 1 Anexa Vlll Cap .J l. Lit. A,pd. IV, lit. a) 

266 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap. ll,Lit.A ,pct IV , !it. b) 

267 Inspector de specialitate s I 1 Anexa VIU Cap.IJ,Lit.A ,pct 1 V, lit. b) 

268 Referent M IA 1 Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

269 Maistru M/G l l Anexa Vlll Cap.JJ,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

270 Maistru M/G l 1 Anexa VIII Cap.IJ,Lit.A ,pct l V, lit. b) 

271 Sofer MIG 1 1 Anexa VIll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

272 Sofer M/G l 1 Anexa VIII Cap.IJ,Lit.A ,pct lV, !it. b) 

u Sofer M/G ] 1 Anexa VI11 Cap.IJ,LiU \ ,pctJV, lit. b) 

274 Sofer M!G 1 1 Anexa VIJI Cap.Il,Lit./\ ,pct 1 V, lit. b) 

275 Sofer \i!G T 1 Anexa Vlll Cap.TI,Lit./\ ,pct IV, lit. b) 

276 Soter M/0 J 1 Anexa VIIJ Cap.ll,Lit.A ,pct lV, lit. b) 

277 Sofer M/G l 1 Anexa VIII Cap.II,LiU\ ,pct IV, Jit. b) 

278 Sofer MIG 1 l Anexa VJII Cap.H,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

279 Soter ~1JG I l Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

280 Soter M/G I 1 Anexa VIU Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. h) 

281 Soter M/G I 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct JV, lit. b) 

282 Sofer M/G I l Anexa VIII Cap.ll,Lit./\ ,pct lV, !it b) 

283 Soter M/G l 1 Anexa VJII Cap.lJ,LitA ,pct 1V, lit. b) 

284 Sote r M/G I l Anexa Vlll Cap.ll,Lit.A ,pct lV, lit. h) 

285 Sofer M/G l 1 Anexa VIJl Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. h) 

286 Sofer M/G 1 1 Anexa Vlll Cap.IJ,LitA ,pct IV, lit. h) 
. .,. Sofer M/G l 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

~\ 
Sofer M!G ] 1 Anexa VIII Cap.U,Lit.A ,pct IV, lit. b) :C:.vd 

28g Sofe r M/G ] J Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct l V, lit. b) 

290 Soter MiG I 1 Anexa VJIJ Cap. Il,Lit./\ ,pct IV, lit. b) 

291 Sofer \.1/G Il 1 Anexa VIll Cap.Il,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

292 Sofer M/0 TI 1 Anexa VIIJ Cap.lJ,Lit.A ,pct fV, lit. b) 

293 Sofer M!G Il 1 Anexa VllJ Cap.II,Lit.A ,pct lV, lit. b) 

294 Sofer M/G II 1 Anexa VJII CapJI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

295 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIJJ Cap.Jl,Ut.A ,pd JV, lit. b) 

296 Muncitor calificat M/G I l J\nexa VIII Cap.ll,I .it.A 1pct JV, liL. b) 

2g7 Muncitor calificat M/G ~~\~~ l2P ~?ta Vlll Cap.ll,Ut.A ,pct JV, l~t. b) 

/!::-,"'?~ 298 Muncitor caJ iti cat M/G ""' ._. ~xa VIII Cap.Jl,LtU\ ,pct lV, ht. b) 

299 Muncitor cal ificat M/G rl~~ ' / ~ :-~) \ ~ ~ n'exa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

300 Muncitor calificat M/G 1 ;;; !'Il 

.~ lr~\~i. '!- • o 

·}~ V o, nexa VIIICap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

301 \1uncit.or calificat M/G ~(" ~ ··.:: / 'JI...: :..h ne:-.a VlJl Cap.U,Lit.A ,pct IV, !it. h) \ , o\ ,.,, 

't> 

302 Muncitor calificat M/G ~ 
,~ ~Anexa Vlii Cap.II,Lit.A ,pct IV, Ht!h) ,..._\ ~ 

303 Muncitor calificat M/G ~ Anexa Vlll Cap.Jl,Lit.A ,pct IV, liL h) ' - . 1 



SERVICllJL TEHNIC 

304 Sef Serviciu s Il 1 Anexa VIJ1 Cap.li.Lit.A,pct. IV, lit. a) 

305 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIIJ Cap.li,Lit.A ,pct JV, lit. h) 

306 lm:peclor de specialitate s IA l Anexa VIII Cap.ll,LiU\ ,pct IV, lit. b) 

307 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.ll,L.it.A ,pct IV, !it. b) 

308 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

309 Inspector de specialitate s J 1 Anexa Vlli Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. h) 

310 Inspector de specialitate s Il 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.,\ ,pct IV, lit. h) 

311 Muncilor l:alificat M/G 1 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit./\ ,pct IV, lit. b) 

312 Muncitor califil:at M/G 1 1 Anexa VIII Cap.Jl,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

313 Muncitor calificat MIG 1 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

314 Muncitor cal ificat Mi G 1 1 Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

315 Muncitor caliticat. M/G I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

316 Muncitor califica t' J\.1/G I 1 Anexa Vlll Cap.IJ,Lît.A ,pct IV, lit. b) 

317 Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VHJ Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

318 M unei tor calitica.t. M/G I l Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

_( ' Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa Vlll Cap.TI,Lit. A ,pct IV, lit. b) 

320 Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa. VIII Cap.II,LitA ,pct JV, tit. b) 

321 Muncitor calificat MIG 1 1 Anexa VIH Cap.TJ,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

SERVICIL"L FINAKCIAR BUGET 

322 Sef Senriciu s Il 1 Anexa VIII Cap.IJ.Lit.A,pct. IV, lit. a) 

323 1 nspcctor de :o.pcdalitale s IA 1 Anexa V111 Cap.U,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

324 Inspector de spt!cialitate s IA l Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

325 Inspector de sp(;)cialitate s IA 1 Anexa VHI Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

326 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

327 lnspc.ctor de specialitate s IA 1 Am.:x.a VIIl Cap.II ,Lît.A ,pct IV, lit. b) 

328 Referent M IA 1 An~X<:t Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

BIROUL CONTABILITA1'E -H. 1 Sef Birou s Jj 1 Ant::xa VIII Cap.Il.Lit.A,pct. IV, lit. a) 

J nspccl.or de sp~c ia li tate s lA 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, !it. b) ~ ... v 

331 Inspector de sped alitate s lA { Anexa VlH Cap.ll,Lit.A ,pc.t JV, lit. b) 

332 Inspector de specialitate s 1,\ 1 Anexa Vlll Cap.JI,lit.A ,pct IV, lit. b) 

333 Inspector de specialitate s IA 1 Anexa VIll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

SERVJCHJL VEN ITURI 

334 Sef Serviciu S II l Anexa VIII Cap.U.Lit.A,pct. IV, lit. a) 

335 Inspector de specialitate S IA I Anexa Vlll Cap.H,Lit.A ,pct IV, tit. b) 

336 Inspector de specialitate S lA 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

337 Inspector dt: specialitate S lA 1 Anexa Vlll Cap.IJ,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

338 Inspector de sptlcialitate S lA 1~ ;;1 ·"III Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

339 nspcctor d(.; sp~c ialitate S 1 /l""~<~b~~ V~a~.II,Lit.A ,pct IV, lit b) 

(f.ti;""~~r ~"-. \ ~ ' 
SERVICIIJJ, ACHIZITD PUBLICE SIINVESTllll ~~ ( • ~· ~ 

340 Sef Serviciu S Il ~~ ,\;f"t'il,J~)_ .. "<f I p.N.Lit.A,pct. IV, !it. a) 
341 Inspector de specialitate S lA ~ 1 '\.. )\~1?.'5{nJO'~.tr,I.it.A ,pct IV, !it. b) 

342 Inspector de specialitate S IA ~ • Ânex~ap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 
343 rnspector de specialitate s JA ~ 1~ An~~ap.II, I .it .A ,pct lV, lit. b) 



344 
345 

346 

347 

348 

349 

350 

351 

352 

353 

354 

355 

356 

357 
!:' ' -1 . 
~;;9 

360 

361 

362 

363 

364 

365 

366 

367 

368 

369 

370 

371 

( 

1 nspcctor d~ $pt:cial itate s l i-\ 1 An~xa VI11 Cap.lLLit.A ,pct IV, !it b) 
Inspector de specialitate s IA l Anexa Vlll Cap.ll,LitA ,pct TV, lit. b) 

Inspector de specialitate s lA J Anexa Vlll Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Inspector de specialitate s 1 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Inspector de specialitate s 1 1 Anexa VJll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit b) 

Referent M IA 1 Anex a VIII Cap.ll,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

SERVICIUL ARHIVARE, AOMJNISTRATIV SI APROVIZIONARE 

Sef Serviciu s 
Inspector de specialitate s 
T nspcctor de specia litate s 
1 nspcctor de special itate s 
Inspector de specialita te s 
Reterent M 

Muncitor cal ificttl M/G 

Muncitor calificat M/G 

M unei tor calificat MIG 

Muncitor calificat M/G 

Muncitor calificat M/G 

Muncitor calificat M/G 

Muncitor caliticat MIG 

M unei tor calificat :vf/G 

Muncitor ~li fi t;at ~1/G 

Muncitor calificat M/G 
Muncilor calificat MIG 

Muncitor calificat MiG 

l'vf un c itor ca.l i fie al M/G 

M uncitor calificat MJG 

Muncitor necalificat MIU 

Ingriji tor MJG 

TOTAL GENERAL 371 POSTURf 
dintre care 22 pos turi de conducere 

( 18 + 4 posturi de şef formaţie) 

Il 

IA 

IA 

lA 

Il 

lA 

1 

1 

l 

1 

l 

[ 

l 

l 

1 

1 

1 

1 

II I 

III 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

J 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Anexa VIII Cap.ILLiU\,pct. l V, !it. a) 

Anexa Vlll Cap.II,Lit.t\ ,pct 1 V, !it. b) 

Anexa VIIl Cap.li,Lit.A ,pct 1 V, lit. b) 

Anex<:~ VIII Cap.Il,Lit. A ,pct JV, lit. b) 

Ant:X<t VIII Cap.ll,Lit.A ,pct fV, lit. b) 

Ancx.<i VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct l V, Jit. b) 

Anexa VII1 Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit b) 

Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

Anexa VUI Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.JI,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIJI Cap.II,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa Vfll Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct lV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.U,Liu\ ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct JV, !it. b) 

Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct IV, !it. b) 

Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b) 

Anexa Vlll Cap.Il,LiU\ ,pct IV, lit. b) 

Anexa VIII Cap.IJ,Lit.A ,pct JV, Jit h) 

Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct lV, lit. b) 

\"\\SNO.J 
"-«0 ~\A\::ll N.IJV 

'( & ~(?;. " ' tiiP ~ · ~~~ / ~~~ 
Nota: ·~>~ '· \~~f/--

-Nivelul salariilor de bază corespunzator ftmcţiilor, gradelor si treptelor pro rcsionale pre ,fzut An ~ţ 
prezentul stat de funqii, precum ş i al celorlalte drepturi salariale aferent~:: se încadrează î rw~ -4. 

alocate prin bugetul institu1iei la ''Titlul l - .. Cheltuie1i de pcrsonal",Subdiviziunea" Cheltui · 
- Posturile prevăzute în statul de funct ii pot Ii incadrate cu fracţiuni de normă , în funcţie de 

necesităţi le instituţiei, ~.:onform legislaţiei în vigoare 
- Denumirea functiilor de muncitor calificat este cea care corespunde muncii efectiv prestate ( ex. 
lăcătuş mecanic, electrician. F.t.c.) ş i se stabileşte de către institutie. 
- Transformările/perrnutări le de posturi între compru1imentele funcţionak vor fi aprobate de către 

Primarul General cu respectarea prevederilor legal e în vigoare. 
A 

- Tn cazul în ~.:are Organigrama ( structura organizatorică) ş i număru l de posturi aprobate prin 

H.C.G .M.B. nu se moditica, ştatul de funcţii se v~ ,aproba prin Dispoziţia Primarului General. 

Director General.A::L.P.A.B. 
' . 

Corina -Si moria -HEGA 

-.. - -
. J . ' • 
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Anexa m·. 3 la H.C.G.M.B. nr. 4'J~ din J;~.CJ1-~!;.., 

REGULAMRNT DE ORGA~IZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 

ADMINISTRAŢIEI LACURI, PARCURI ŞI AGREMENT BUCUREŞTI 

CAPITOLliL I 

D/SPOZITll GENERALE 

Art.l. Administraţia Lacuri, Parcuri şi Agrement Rucureşti (A.L.P.A.B.) este serviciu public 

de interes local al mw1icipiului Bucureşt i , cu personalitate juridică, confom1 H.C.G.M.B. 

nr. 87/27.04.2004. cu modificările şi complctările ulterioare, finanţat din venituri proprii şi subvenţii 

acordate de la bugetul local al municipiului Bucureşti şi alte fonduri atrase în conformitate cu 

prevederile legale. 

Art.2. Sediul central al Administraţiei Lacuri~ Parcuri şi Agrement Bucureşti este în Şos. 

Bucureşti-Ploieşti, nr. 8B, având conturi deschise la Trczoreria Sector 1, cod de înregistrare fiscală 

14008314. 

Art.3. Patrimoniul Administraţiei Lacuri, Parcuri şi Agrement Bucureşti este stabilit prin: 

1. HolărJrea C.G.M.B. nr. 220/26.10.2000 privind înfiinţarea Administraţiei de Agrement şi La~.:.uri 

Bucuresti: , . 

2 . Hotărârca C.G.M.B. nr.33li22. 11.200l privind aprobarea lre<.:erii în administrarea Administraţiei 

de Agrement şi Lacuri a unor bunuri proprietate publică. date în concesionarc de Municipiul 

Bucureşti către S.C. APA NOVABucureşti S.A., incluse în Anexa la Holărârea C.G.~1.B. m. 

296/16.1 2. 1999; 

3. Hotărârea C.G.M.I3. nr. 87/27.04.?004 privind reorganizarea Administraţiei de Agrement şi 

Lacuri Bucureşti 11rin. comasarc, prin absorbirea Administraţiei Parcurilor şi Grădinilor şi 

schimbarea denumiri i în Administratia Lacuri. Parcuri şi Agrement Bucurqti; 

4. Hotărârea C.G.M.B. nr. 27/ 10.02.2005, confonn căreia au fost ~reluate în administrare imobilele 

·t1'i ; 1 r1 " 
~ 

), 

cu destinaţie de spaţii verzi din adn1inistra 

1 
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6. Hotărârea C.G.M.B. nr. 573/06.09.20 18 confonn căreia au fost preluate în administrare 7 terenuri 

în suprafaţă totală d~ 46.088 m.p. situate în Bucureşti. strada Giuseppe Verdi nr. 2 bis şi str. 

Gheorghe Ţiţeica nr. 143-1 47. sector 2- "Parc Verdi'~. 

7. Hotărârea C.G.M.B. nr.552/24.J 0.2019 conform căreia a fost preluat în administrare imohil ul 

situat în Bucur~ti. Sector 2, în 7.ona cuprinsă între Slr. Gheorghe Ţiţeica. Str. Barbu Văcărcscu, 

Str. Giuseppe Verdi ş1 proprietăţi private (Parcul Verdi); 

&. Hotărârea C.G.:M.B. nr. 502/23.08.2018 confonn căreia a fost preluat în administrare imohilul în 

suprafata de 3.280,00 m.p. situat în \1unicipiul Bucureşti, ~trada Ţărmului FN, sector l. 

9. Hotărârea C.G.M.B. nr. l 22/05.04.2017 coniorm căreia au fost preluate în adminisi.rare ~J)aţiile 

verzi d1n Centrul Istoric al Bucureştiului (Zonă încadrată de Calea Vi~.:Loriei. Dd.I.C.Brătianu~ 

Bd.Splaiul Independenţei~ str.T ,ipscani); 

l O. Hotărârea C.G.M.B. nr. 586/22. 11.2017 conform căreia a fost preluat în admini$lrare terenul situat 

în sectorul 5 la intersecţi a arterelor de circulaţie str. Dr. Dumitru Bagdasar, str. ~icolae Paulescu şi 

str. Dr. Gheorghe Marinescu cu denumirea "Parcul Centenarului"; 

11. Hotărârea C.G.M.B. nr. 622126.09.2018 confonn căreia a fost prelual în administrare terenul 

situat în Municipiul I3ucureşti , Sector 1, între Lacul Floreasca ş i Calea Florea.sca, reprezentând 

secţiune din im.obilul înscris in Cartea F1.mciară nr. 263454; 

12. Hotărârca C.G.M.B. nr. 213/23.04.2019 conform căreia a lost preluat în administrare terenul în 

suprafaţă de 3. 751.39 m.p. situat în sectorul }, Intrarea "0J'avigatorilor nr. 8: 

13. Hotărârea. C.G.M.B. m. 220/23.04.2019 confonn căreia A fost preluat în administrare terenul în 

suprafaţă totală de 7.901 ,80 m.p., situat pe barajul Tei şi malul Lacului Tei, sect. 2. 

14. Hotărârea C.G.M.B. nr. 221123.04.2019 confom1 căreia a fost preluat in administrare terenul în 

suprafată de 5.202.00 m.p. situat în sectonll 2, pc malul lacului Tei; 

15. Ilotărârea C.G.M.B. m:. 8/29.01.2020 coniorm căreia a fost preluat în administrare imobilul situat 

în Intrarea Navigatorilor nr.27, sector 1; 

16. Hotărârea C.G.M.B. nr. 13/29.01.20?0 conform căreia au fost preluate 1n administraJc spaţiile 

verzi aferente arterei de circulatie Bb.Tudor Vladimirescu. sector 5. 

constituie: 

. . 

CAPITOLUL Il 

OBIRCTUL DE ACTIVITATE 

2 .. 



1. Administrarea, exploatarea. întreţinerea şi protejarea la<.: urilor. barajelor si ecluzei Herăstrău. 

ştranduri.Jur ::;i a spaţiilor verzi precum ş i repararea rnalurilor aferente Iacurilor~ 

2. Transp01iul public de pasageri În scop U.e agrement pe lacuri le aflate în adrninistrara :sa. alte 

activ ităţi recreatlve şi de agrement, at:Li vităţi de servici i conexe transportuhti pe apă, activităţi 

sportive; 

3. repararea şi 1ntreţinerca navclor si bărcilor în scopul furnizării unor servicii U.e agrement. 

4. Activităţi de deservirc, transport. întreţinere, 1nchiriere de ambarcaţiuni ţ;i nave de pasageri aflate 

în administrarea sa; 

5. Producere de material dendro-floricol ; 

( 6. Administrarea, exploatarea. întreţinerea, închirierea imobilelor aflate în administrarea sa~ 

7. Administrarea, exploatarea, intreţine.rea şi închirierea altor uniţăţi locative situate în: Bucureşti, 

Sector 5. str. Condorului, nr. 59; Bucureşti. Sector 2, Şos. Petrjcani, nr.11A: Bucureşti. Sector 4, 

Şos. Oltcniţci. nr. 4 

8. Admini~trarea, exploatarea şi întreţinerea fântânilor arteziene. a ceac;urilor sj a aliniamcntclor; 

9. Administrarea, exploatarea şi întreţinerea Adăpostului de cai şi Baza de Agrement Hipic 

Tei-Tohoc pent111 protecţia cailor abandonaţi: 

1 O. Administrarea, întreţinerea şi exploatarea imobilelor sjtuatc în: 

( a. Complexul Sat Francez Şoseaua Nordulu i nr. 114-140, sector 1. 

b. lmobilul sit uat în str. Constantin Noica nr.183, sector 6, Bucureşti ; 

c. Teren situat în strada Sfinţii Voievozi, sector 1; 

d. Imobil Bucureşt i , st r. Buicliu Cristea, nr. 5, sector 5; 

e. Imobil-teren Tei-Toboc situat în Bucureşti, Şos. Pet ricani, nr. 86A, sect or 2; 

1: Sediu S.I.E.U.M.T. Gll encea situat în Bucureşti, str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5; 

. IRt~u reşti-Ploieşti nr. 8B. 

11. Desfăşurarea de activităţi sociu-culturale prin mijloace proprii sau în 

parteneriat cu alte in1>titutii publice, n ,·crn .... u -.. .... ~ i) sfril alte perst?ane 

... 3 
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juridice pentru a contribui la agrementul vizitatorilor ori la folosul ş1 satisfacerea intereselor 

publiee ale:: <.:~lălenilor. 

12. Primirea de donaţii şi sponsorizări de la persoane fizice, organizaţii nonpr.ofit (asociaţii/fundalii) 

sau alte persoane j uridice. 

CAPTTO LUI, III 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art.S. Administraţia Lacuri. Parcuri ŞI Agrement Bucureşti cuprinde în structura sa 

organi:talorică următoarele compm1imente: 

~ 

In subordinea Directorului General: 

1) Director general adjunct 1 ~ 

2) Director general adjunct 2~ 

3) Director (Economic); 

4) Biroul Relaţii Publice şi Secretariat; 

5) Compartimenrul audit intern; 

6) Riroul Jurid ic, Evidenţa Patrimoniului; 

7) Servic-iul Resurse Umane, Sănătatea şi Securitatea Muncii. 

" In subordinea Directorului general adjunct 1: 

1) Serviciul Întreţinere Lacuri; 

2) Serviciul Agrement şi Ambarcaţi i . 

A 

In subordinea Directorului general ad,junct 2: 
~ 

1) Serviciul ln treţincrc Spaţii Verzi; 

2) Serviciul Dcndro Floricol; 
A 

3) Serviciul Intreţinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport; 

4) Serviciul Tehnic. 

În subordinea Directorului (Economic): 

1) Serviciul Financiar Buget; 

2) Biroul Contabilitate; 

--~ ' 4 . 
'/ . . 
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3) Servi ciul Venituri ~ 

4) Serviciul Achiziţii Publice şi Investiţii; 

5) Serviciul Arhivare. Administrativ şi Aproviziona re. 

CAPITOLUL IV 

ATRIBUŢII 

ATRIBVŢII GENERALE ALF. ADMINISTRAŢIEI LACL"Rl, PARCl;RJ ŞI AGREMENT 

BUCLlmŞTI 

,... 
Art.6. In vederea realizării obiectului său de activitak Administraţia Lacuri, Parcuri şi Agreme nt 

Bucureşti are drept de administrare, asigură exploatarea, întreţinerea şi protejarea următoarelor 

obiective: 

a) Lacuri şi construcţii hidrotchnice; 

al) Lacuri de pe râul Colentina: 

~ Lacul S trăuleşti; 

~ J ,acul Griviţa; 

-Lacul Băneasa: 

- Lacul Herăstrău: 

- T .acul Floreasca; 

-Lacul Tei. 

a2) 1 ,acuri interioare: 

- Lacul Carol; 

- Lacul Cişmigiu; 

- Lacul Circului; 

-Lacul Tineretului. 

a3) Daraje şi ecluzc 

- Baraj \lfogoşoaia; 

- Haraj Străuleşti ; 

-Baraj Griviţa; 

- Baraj Băneasa; 

- Baraj HerăstrZi.u ~ 

- Baraj Flureasca; 

-Baraj Tei ; 

- Baraj Pantelimon Il; 

" . -/ ... , .. -..-
.. • 1 4 • 
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( 

- Baraj Cernica; 

- Ec\uza Herăstrău. 

a4) Canal Deschis situat Între Nodul Hidrotehnic Oragomireşti şi lacul Străuleşti 

aS) -Alte obiective specifice ce vor li preluate sau create în cursul desfăşurării activităţii; 

b) Parcuri şi spaţii veni: 

- Parcul Regele Mihai I - compus din: 

aj Parc Herăstră1d Nou (cuprinde imobilele situate în sector 1: Şos.Nordului nr. 1, str.Eh::na 

Vădlrescu nr.2, ~oscaua Nordului nr. 7-9. Şoseaua ~·ordului nr. 7A, Şoseaua Bucureşti

Ploie~ti nr.8K -Insula Deharcader. Şoseaua Nordului nr. lA-insula Pust1e, Soseaua ""\ordului 

nr. l B-Tnsula Copiilor, B-dul Aviatorilor nr.1 1 5-Insula Stăvilar) -

b) Parc Herăslrâul Vechi- B-dul Kise]eff, nr.32, sect. 1;-

c) Parc A1ioriţa - B-dul K ise1eff, nr.32 , scct 1; 

- Parc Cişmigiu- str. Stirbei Vodă nr. 37A. sector 1: 

- Parc .Floreasca- B-dul \1ircea Eliade nr. J 6A, sector 1; 

- Parc Dordei compus din imobilele situat~:: în B-dul Aviatorilor nr. 11 0-ll?, B-dul Aviatorilor m.ll4 

şi Str.L V. Turghcnicv nr. 11 -15, :>ector 1: 

-Parc Circul de Stat- Aleea Circului nr.6. sector 2: 

- Parc Carol I - Str.Candiano Pope:>cu nr. 4. sector 4: 

-Parc Izvor- Splaiul Independenţei nr. 81-89, sector 5; 

-Parc Tineretului - B-dul Tineretului nr. ? , sedor 4; 

- .Parc Unirii (delimitat de str. Halelor, B-dul LC.Brătianu, B-dul Dimitrie Cantemir. Splaiul 

Independenţei, B-dul Unirii, precum şi spaţiile verzi situate între P-ţa Unirii ş i P-ta Constituţiei -

sector 4 şi sector 5) 

- Axa :.J"-S (cuprinzând aliniamentele stra.dale şi spaţiile verzi de pe B-dul 1\icola.e Bălcescu , 

B-dul Gh. Magheru (inclusiv zona Dunărea - Eva) şi B-dul T .ascăr Catargiu, Spaţii vcrLi Teatrul 

Naţional, Spaţii verzi Pia!a Universităţii situate în sectorul 3, Str.l.C.Brătianu - rond central + 4 

triLmghiuri); 

- Parc Sala Palatului (Zona Atheneul Roman, Sala Palatului. Kretzule:.cu, Teatrul Odcon, Cercul 

Militar); 

-Parc Centenarului Str. Prof. Dr. Gheorghe Marinescu nr. 14B, sector 5~ 

- Parc Vcrdi, compus din imobilele-teren situate în sectorul 2 Str. Gheorghe Ţîţei ca nr. 143- 14 7, Str. 

G.Verdi nr. 2DIS si imohi1ul teren situat între str. Titeica.. Str. Barbu Văcărcscu, str. , , , 

Giuseppe Verdi şi proprietăţi private. identificat 

- Teren - strada Ţărmului, sector 1; \ 

- Teren - sîrua.t între Lacul Florcasca şi Calea 

6 
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- Teren - siluat pe Darajul Tei ş i pe malul Lacului Iei. sector 2: 

- Teren - Intrarea Nav1gatorilor nr. 8, seclor 1: 

-Teren - Intrarea Navigatorilor nr. 27, sect.or 1; 

- Ter<:!n spaţii verzi aferente arterei de circulaţie B-dul Tudor Vladimirescu, sector 5; 

- Teren situat pe malul lacului Tei situat în zona cadastrală nr. 51 cuprinsă între Calea Florea,.ca, Str. 

Ghe. Ţ'iţcica, Lacul Colentina şi proprietăţi particulare, sector 2; 

- Aliniarnente Sos. Trafic Greu - Str. Răzoare - C -tin Istrate~ 

- Aliniamente si scua11.1ri Sos. Panduri - Calea 13 Septemhrie-B-dul Tudor Vladimirescu; 

- Aliniamentc Str. Toporaşi ; 

- Aliniamente şi peluze Str. Mă.rgeanului; 

- Aliniamente Calea Ferentari; 

- Aliniamcnle Calea 13 Septembrie - B-dul Libertăţii: 

- Aliniamente Şos. Sălaj; 

- Alinimnentc şi scuaruri Str. Amurgului - Str. Bachus; 

- Aliniamente Şos. Viilor~ 

- Aliniamente Şos. Bucmcşti - Măgurele; 

- Aliniamenle Prelungirea Ferentari; 

- Aliniamente str. Buzoieni; 

- Aliniamcntc str. Pelre Ispirescu; 

- Aliniamente şi scuaruri din Cal. Rahovci-B-dul Coşbuc; 

- Aliniamente şi scuaruri Opera Română- B-dul Mihail Kogalniceanu- P-ţa Kogalniceanu; 

- Aliniamente şi peluze Academia Militară-str. Carol Davila; 

- Aliniamente şi peluzc B-dul Libertăţii- str. Izvor; 

- ALiniamcutc ş i scuaruri str. Antiaeriana- str. Petre lspircscu; 

- Aliniamente b-dul Pieptănari; 

- Aliniamente b-dul Eroilor Sanitari; 

- Ahniamcntc b-dul Eroilor; 

- Pcluze str. Prof. Dr. Gh. Marinescu; 

- Peluze str. Sehac;tian - Ceotrocoop: 

- Spaţiu verde Opera Romana; 

-Ansamblul PiaţaArscnalului ,. Banda centrala Cal. 13 Septembrie; 

-Ansamblul Academia Militară: 

- Scuar Calea Ferentari; 

- Jardinicra şi plantatie de aliniarnent aferentă cursul.Jll:c~ 

- Pavilioane expoziţionale situate În Parcul Ilerăstră 

.~ 
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- Spaţiile Verzi (372 m.p.) din centrul istor ic~ 

- Staţie de tratare şi compostarc deşeuri vegetale (str. Drumul Cooperativei, nr. 6-8. sector 5): 

- Alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desiaşurării activităţii. 

c) Complexe de sănătate, băi J>nblice, ştranduri şi debarcadcr·c: 

- Complex de Sănătate Socului, Bdul Chişinău nr. 6, sector 2; 

- Complex de Sănătale Şerban Vodă, Calea Şerban Vodă m. 95-1 O 1. sector 4~ 

- Baia şi Ştrandul Giuleşti, Calea Giulcşti nr.240. sector 6; 

- Ştrand Băneasa, sector l; 

- Strand Berceni, Str. Izvorul Oltului 11r. 5. sector 4: , . 

- Ştrand Parcul Tineretului. sector 4; 

- Circuitul Turistic Florcasca - Tei (şi zona adiacentă lor), sector 1 şi $ector 2~ 

- Ştrand Dâmboviţa, Şos . Ciurel nr. 25A şi nr. 25.B, sector 6~ 

- Ştrand Drumul Taberei, str. Drumul Taberei nr. 115. sector 6; 

- Strand Grivita. sector 1; ' . 
- ŞLrand Uverturii, Str. Dreptăţii m.l2, sector 6; 

- Ştrand Titon, Str. Rotundă nr. 4, sector 3; 

- Ştrand Floreasca, str. Nicolae Caramfil nr. 2, set:tor 1: 

- Ştrand Tei; 

- Debarcadcr Liberlă~ii~ 

- D~barcader Cişmigiu; 

- Debarca.der Central Herăstrău; 

- Debarcader Scânteia 1: 

- Deharcader Garofiţa; 

- Dcbarcadcr Jianu; 

- Debarcader Pescărus~ ' . 

-Alte obiective specifice ce vor n preluate sau create în cursul dcstaşurării activităţii. 

d) .Fântâni artezitme, t:easuri şi \VC-uri publice: 

- Fântana Şcoala Monetăriei ; 

- Fântâna Miorita~ 
' 

- Fântana Costache Negri: 

- Fânhma Calca L 3 Septembrie; 

- Fântana S1inţii Voievozi; 

- Fântana Raba Novac; 

- Fântana Zodiac (Carol I); 

- Fântana Izvorul Rece; .. _, 
, 

'/ :) ~ - . ... ,- - .. 



- Fântana Piata Revolutiei - Senat 
' ' 

- .Fântana Academia Militara: 

- Fântana Casa Centrală a Armatei; 

- F§ntana Dunărea - Arhitectură; 

- Fânlana Teatrul Odeon~ 

- Fântana Gara de Nord; 

- Fântana :Posta Vitan~ , -

- Fântâni Unirii - 44 făntâni : 

- Fântana Circul de Stat; 

- Fântani Tineretului - 9 lantâni; 

- Fântana 1 Ierăstrău - 6 fân tâni ; 

( 
- Fântana Ci~migiu. 

Ceasuri: 

-Ceas intersectia Rdui.Unirii cu Mircea Vodă: ' . 

- Ceas Calea Vitan (lângă Poşta Vitan); 

-Ceas Piaţa Ilurmuzachi (lângă fost Cinema Vergului): 

- Cea'5 intersectia Sos. Gri vila cu Bd.Titulescu . , . 
- Ceas F uişorul de Foc: 

- Ceas intersecţia str. Traian cu Calea Călăraşilor; 

-Ceas intersecţia Şos. Iancului cu Şos. Panteli mon (lânga OMV şi Mc. Donald's); 

-Ceas Parc Carol (lânga rond fântână); 

- Ceas Piaţa Sf Gheorghe; 

- Ceas Grădina Botanică; 

- Ceas Piaţa Constituţiei ; 

- Ceas P-ţa Universităţii; 

- Ceas P-ta Unirii~ 

-Ceas Parc Herăstrău; 

- Ceas Debarcader Herăstrău ; 

- Ceas Parc Circul de Stat; 

- Ceas Parc Tineretului; 

- Ceas Parc Cişmigiu; 

- Ceas P-ta Romană; 

-Ceas Ştr.:md Dâmboviţa. 

Grupuri sallitare: \ 1 1 l • 

- Grup sanitar Baba Novac~ 
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-Grup sanitar P-ţa Romană ; 

- Grup sanitar Vasile Pîrvan; 

- Grup sanitar Splaiul Independenţei: 

- alt~ obiective specifice ce vor fi preluate sau create în cursul desfăşurării activităţii . 

e) Pepinicrc şj sere: 

- Sera Ghencea- str. Drumul Cooperativei. nr. 75 A, sector 5; 

- Sera Libertăţi i - Str.Candiano Popescu nr. 4A. sector 4; 

- Sera Herăstrău- B-u] Kiseleff, nr. 32. sector 1: 

-Sera. BeUu- Calea Serban Vodă nr. 243-245, sector 4: , ' 

-Plante Perene- Drumul Cooperativei, nr. 22 A. sec.tor 5; 

t) Imohilul situat în Bucureşti, Şoseaua Nordului nr.1J4 -140 sector 1 (Complexul Sat Ft·ancez); 

g) hnobilul situat în str. Constantin 1'\oica nr.183, sector 6; 

h) Teren situat în strada Sfinţii Voievozi, sector 1; 

i) Imobil str. Huicliu Cristea nr. 5, sector 5; 

j) Imobil-teren Tei-Toboc situat în Şos. Petricani, nr. 86A, sector 2; 

k) Sediu S.l.E.U .. M.T. Ghencea str. Drumul Cooperativei nr. 6-8, sector 5; 

l) Sediu central A.L.P.A.B. situat în Bucureşti , sedor 1, şos. Bucureşti-Ploieşti u:r. 8B. 

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create Î'n cursul desfăşurării activităţii. 

Art.7. În vederea realizării obiectului de activitate, Administraţia LaL:uri, Parcuri şi Agrement 

B ucure~ti are următoarele abihuţii pe ansamblul \.mită!ii : 
A 

1) Tntocmeşte şi înaintează L:ompartimentului de specialitate din cadrul P.M.B. proiectul 

bugetului anual de venituri şi cheltuieli, executia bugetară, precum ş i propunerile de 

rectificare a bugetului în vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B.: conform legii; 

2) Transmite eompartimentelor de specialitate din cadml P.M.B. propunerile de norme 

mctouulogice. tehnice şi financiare în domeniul activităţii specifice de produqie - prestaţie, 

serviciilor. va1mificării şi întreţinerii bunurilor din patrimoniu, precum şi în celelalte domenii 

care fac obiectul de activitate în vederea supunerii spre aprobare conform legii; 

3) Asigură păstrarea integrităţii , protejarea şi valorificarea patrimoniului puhl1c încredinţat, 

stimulează şi determină utilizarea eficientă a resurselor umane şi tinanciare de care dispune; 

4) Valorifică către alţi beneficiari şi către alte administraţii capacităţile rămase disponibile după 

asigurarea serv iciilor publi ce alt:rente instituţiei. la tmife stabilite pc cri lerii economice şi din 

veniturile m>tfel obţinute îşi acoperă parţial a patrimoniului 1n 

administrare, c0nform legii; 

5j 
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de către C .G.M.B., t:onform legii: asigură avJzarca docum~ntaţiei tehnica-economice, 

urmăreşte modul de realizare a lucrărilor şi asigură t:ondiţiile necesare punerii în funcţiune la 

tennen a obiectivelor de investi~ii~ 

6) Examinează şi propune spre aprobare documentaţi i le tehnict:: necesare obţinerii fin anţării . 

potrivit reglementărilor legale în vigoare: 

7j Urmăreşte şi verifică rcali~:area lucrărilor de investi ţi i, Yntreţincrc, dotări şi reparaţii din 

patrimoniul public şi cel privat din administrare; 

8) Rcali:tează achiziţii de maşini , utilaje ŞJ instala~ii pentru modernizarea Şl îmbunătăţirea 

activităţilor şi serviciilor prestate; 

9) Asigură .ş i răspunde de aprovizionarea tehnica-materială. pe baza normelor de consum şi de 

stoc, în raport cu programele aprobate şi în limita creditelor bugetare aprobate, pentru buna 

functionare a administratiei,· 
' ' 

. 
-.· 

• r. • 



prin contracte de închiriere 1ncheiate in formă autentică~ 

i) închiriere de amharcaţiuni în swp de agrement/evenimente prin cunLTacte de 

închiriere încheiate în formă autentică .. 

16) Asigură vânzarca materialu]ui dendro-fioricol excedentar; 

17) Asigură protecţia, conservarea fondului vegetal şi con-.baterea dăunătorilor din unităţile 

a1late în administrare; 

18) Produce ş i valorili~.:ă tocătura ş i îngrăşământ bio rezultat din prelucrarea deşeurilor 

vegetalc, colectate prin forţe proprii sau de la tefli din spaţiile vef7.i de pc raza Municipiului 

Bucureşti. 

19) Valorifică pământ/mc1l rezultat din decolmatărilc lacurilor/canalelor administrate. 

20) Asigură exploatarea, întreţinerea şi r~paraţia prin forţe proprii ş i terţi a parcului propriu de 

utilaje şi mijloace de transport ~i a ambarcaţiuni lor din dotare; 

21) Asigură exploatarea, întreţinerea şi rcparaţia prin forţe proprii şi tcrli a întregului 

patrimoniu existent în parcuri, grădini, spaţiile verzi şi bazele de producţie dendro-fioricole 

aflate 1n administrare; 

22) Asigură exploatarea, întreţinerea şi reparaţia prin forţe proprii şi ter~i, a construcţi ilor 

administrative şi productive. instalaţii de apă, canal, clccuice., gaze, a mohilierului urban din 

parcuri, etc.; 

23) Asigură prin forţe proprii şi ter~i conservarea patrimoniului existent luând măsuri de pază, 

confonn prevederilor legale în vigoare; 

24) Asigură promovarea sistematică a imaginii instituţiei prin realizarea şi distribuirea 

materialelor de prezentare (broşuri, reviste, filme, fotografii, CD-uri, albume şi alte mijloace 

specifice acestei activităţi); 

25) Întocmeşte ş i înaintează proie~.:le, analize şi sinteze din proprie iniţiativă sau la solicitarea 

compartimentclor de specialitate ale Primăriei Municipiului Bucureşti; 

26) RaporteaLă compartimentelor de specialitate ale Primăriei Municipiului Bucureşti datele 

operative, indicatmii specifici de activitate. rapoartele de activitate periodice, situaţii 

financiare, precum şi alte situaţii indicate de acestea; 

27) Fundamcntează şi propune proiecte de holărâri către Consiliul General al Municipiului 

Bucureşti, în wndiţiile legii. 

ATRIBLŢIILE DIRECTO 81tl~W~I ALE COMPARTIMENTELOR 
"' 

.............. ~ ESTA 
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Art.8. Conducerea Administraţiei Laeuri. Parcuri şi Agrement Bucureşti este a~igurată de 

către Directorul General, numit în condiţi ile legii. 

Art.9. DirecLOrul General al Administraţiei Lacuri, Parcuri şi Agrement Bucureşti îşi 

desiăşoară activitatea pe baza actelor normative în vigoare, Legi, Hotărâri ale Guvernului. Ordonanţe 

şi Ordonanţe de Urgenţă ale Guvemului. cât şi în limita competenţelor şi responsabilităţilor stabilite 

prin Hotărâri ale C.G.M.B şi/sau Dispoziţii ale Primarului General. 

Art.lO. Directorul General al Administra~iei Lacuri. Parcuri şi Agrement Bucureşti conduce 

activitatea curentă a acesteia. reprezintă .l\dministraţia Lacuri, Parcuri şi Agrement Bucureşti în 

relaţiile cu autorităţile publice. cu alte persoane juridice, precum şi cu persoane fizice în limitele de 

competenţă stabilite p1in Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti şi Dispoziţii ale 

Primarului General. 

Art.ll. Directorul General al Administra~iei Lacuri, Parcuri ŞI Agrement Bucureşti are 

următoarele atribuţii, răspunderi şi competenţe: 

1) Cunduce ş i coordonea.7.ă ·întreaga activitate a Administraţie i Lacuri, Parcuri şi Agreme::nt 

Ducuresti: 
' 

2) J::stc angajator şi ordonator terţiar de credite cu toate a1libuţiile ce decurg din această 

calitate; 

3) Stabileşte prin Jişa postului atribuţiile directorului general adjunct 1, directorului adjunct 2, 

dire\:torului economic, şefilor de servicii/birouri şi compa11imentelor aflate în directa lui 

subordonare şi le poate modifica în funcţie de necesităţi le şi buna funcţionare a instituţiei : 

4) Numeşte comisia de inventariere, evaluare şi ree::valuare. casare a mijloacelor fixe ce 

urmeaLă a fi valorifi.cate confonn dispoziţiilor legale; 

5) Emite decizii pentru activitatea curentă a institt1ţiei Şl 1a măsuri pentru aplicarea 

prevederilor legale în vigoare. în limita competenţelor conferite de actele normative in vigoare; 

6) Stabile~te prin decizii tarifele setviciilor de agrement ş i recreere prestate de către 

Administraţia Lacuri, Parcuri ş i Agrement Bucureşti; 

7) Analizează şi aprobă tarifele de închiriere pentru ambarca!iunile a:tlatc în 

administrare/propictatc pc baL.a propunerilor fundamentate de ~t..viciul de specialitate din cadrul 

făşurată de către serviciile 

subordonate; 

13 
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9) Dispune măsurile necesare ce se impun pent.ru recuperarea creanţelor p1in fo11c proprii sau 

pri n tert,i; 

1 O) Dispune măsuri pentru întocmirea şi îndepJ inîrea dispoziţiilor, regulamentelor. ordinelor şi 

instrucţiuni lor. precum ş i a micăror acte cu caracter normativ, care sunt în legatură cu atrihu~iile şi 

activitatea Administrd~iei Lacuri~ Parcuri şi Agremenl Bucureşti ; 

11) Asigură administrarea legală şi cfidentă a intregului patrimoniu; 

12) Coordonează fundamt::ntarea şi întocmirea propunerii bugetului de venituri şi chelluieli 

pentru administrarea, protejarea. întreţinerea~ conservarea şi valorificarea eficientă a patrimoniului 

în vederea ~upunerii spre aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucureşti: 

13) Propune proiectul de organigramă, statul de funcţii. regulamentul de orgamzare ŞI 

funcţionare, în v~::derea supunerii spre aprobare. conform reglementărilor legale, Consiliului 

General al Municipiului Bucureşti ; 

14) Aproba în conionnitate cu 1')revederile legale în vigoare Regul~mentul Intern şi Codul Etic 

şi Reguli de Conduită aplicabile salariaţilor din cadrul A.L.P.A.B.; 

15) Coordonează. şi indrumă activitatea instituliei din plmct de vedere organizatoric; 

16) Dispune măsurile necesare în vederea eficientizării şi digitalizării proceselor operaţionale 

prin utilizarea sistemului integrat la nivelul 1\.L.P.A.B. 

17) Dispune măsuri pentru aplicaren normelor de protecţia muncii, a normelor de securitate şi 

sănătate, L:onform prevederi lor legale; 

18) Dispune măsuri privind buna desfăşurare a activilălii de investiţii, privind dotarea cu 

mUioacc fixe (aparatură, mijloace de 1raru;port. etc .), necesare bunei funcţionări a instituţiei, 

conform aprobărilor anuale date de către Consi1iul General al Municipiului Bucureşti ~ 

19) În limita competenţelor acordate aprubă încheierea contractelor p~::ntru derularea de 

activităţi curente cu terţi agenţi economil:i, 1n condiţiile legi.i; 

20) Ve1ifică modul de întrebuinţare a fondurilor băneşti, materiilor prime, materialelor şi a 

tuturor vnlorilor bănesti; ' . 
2 J) Dispune măsuri privind activitatea curentă a administraţiei, în ~.:ondiţiile legii, hotărâri lor 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti şi Dispoziţiilor Primarului General Ell Municipiului 

Bucureşti; 

22) Dispune măsuri privind aplicarea prevederilor Codului de Conduită a personalului 

conrractual din subordine; 

23) Verifică respectarea prevederilor legale privind apărarea şi cC\Ilservarea patrimoniuLui din 

administraţie; 

24) 

25) 

Dispune măsuri pentru organizarea activi ~ 

Organizează şi coordonează activitate 

~re şi stingere a iqcendiilor; ,...... \ . 
propnu. 
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conform prevederi lor legale în vigoare:: 

26) in perioada în care Directorul General l1pseş1c din unitate. sau în situaţia în care postul de 

Director General este vac<mt, atribuţiile po::;tu1 ui de Director General vor fi preluate de persoana 

desemnată prin decizia Diredorului General. respec1iv prin d ispoziţia Primarului General, după ca7.: 

?7) Directorul General poate delega atribuţiile li.mc~ic: i unor alte persoane cu funcţie de 

l;Onducere din cadrul instituţiei, în condi\iile legii: 

2~) Elaborează şi actuali::t:t=ază strategia în domeniul controlului intern managerial; 

29) Monitorizează şi evaluează anual realizarea obiectivelor generale ale A.L.P.A.B.; 

30) Implementează Strategia Naţională Anticorupţie la nivel A.L.P.A.B. idcntificând rbcurile 

de corupţie ca derivate ale obiectivelor generale şi elaborează Planul de Integritate; 
A 

31) lndc::plineşte şi alte atribuţii şi responsabilităli de serviciu privind activitatea curentă a 

instituţiei , în conformitate cu dispoziţiile hotărârilor C.G.M.B. şi/sau Dispoziţii ale Primarului 

General, precum şi cele care rezultă din actele nonnativc în vigoare; 

32) Păstrează o atitudine corespunzatoare calităţii de angajat al une1 instituţii publice în 

relaţiile cu superiorii, colegii de serviciu şi publicul. 

Atributiile birourilor/serviciilor din subordinea Directorului-General sunt urmatoarele: • 

A. BIROUL RELATII PUBLICE ŞI SECRETARIAT 

Biroul Relaţii Publice şi Secretariat esle un compartiment de specialitate organizat în directa 

subordine a conducătorului instituţiei. 

Biroul Relaţii Publice şi Sec.-ctariat exercită urmatoarele atribuţii: 

l) Gestionează relaţia instituţiei cu cetăţenii şi reprezentanţii mass-media, participă la 

asigurarea comunicării interne şi externe a instiruţiei; 

2) Oferă informaţii de interes public privind activitatea instiruţiei în mod direct sau indirect, prin 

intennediul serviciilor telefonice, serviciilor poştale sau poştei electronice; 

3) Asigură accesul la informaţiile de interes public (conform Legii 544/2001), Ia cerere, 

scriptic şi/sau telelonic sau din oficiu, prin afi şarea acestora pe site-ul instituţiei ; 

4) Infonnează şi consi1iw.ă personaJul institu~iei, monitorizează respectarea prevederilor Legii 

nr. 677i2001 şi Regulamentul (U.E.) nr. 679/2016 al Parlamentului European ş i aJ Consiliului din 

6) 
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parte; 

7) Realizează, la cererea Directorului GeneraL rapoarte privinu informaţiile publice transmise 

de instituţie. mesajde din media privind imaginea in~tituţ iei: 

8) Răspunde şi asigură activitatea serviciilor de curierat ale institutiei şt expedierea 

corespondenţei; 

9) Înrcgistrea:di toate documentele adresate A.L.P.A.B. prin e-mail, poştă. curicrat sau direct de 

la cetăţeni în registrul de intrări-ieşiri a corespondenţei A.LP.A.B. şi în registrul electronic, 

cronologic, în ordinea primirii, începând cu O 1 ianuarie şi tcrminând cu 31 decembrie ale :fiecămi 

an; 

1 O) Transmite compmtimentelor de sp~cialitate corespondenţa rcpartizată conform rezoluţiei 

directomlui general, în funcţie de obiectul acestora. în locul special amenajat din cadrnl 

Rcgistraturii inst i tuţiei, de unde fiecare compartiment are obligaţia să îşi ridice corespondenţa; 

1 l) Răspunde de primirea. inrt:gistrarea şi so1uţionarea pctiţiilur, expediază răspunsurile către 

petiţionari, în conformitate cu prevederile OG m 27/2002; 

12) Asigură prin intermediul corespondenţei electronice relaţia cu cetăţenii, P.M.B .. instituţii şi 

servicii publice, etc. ; 

13) Primeşte de la servici ile/birourile dt: specialitate adresele elaborate şi lt: t:xpediază plin 

intermediul serviciilor poştale. poşta electrordcă: 

14) lnformează. ori de câte ori este necesar, conducerea instituţiei asupra aspectelor referitoare 

la imaginea instituţiei şi dinamica acesteia şi se ocupă de gestionarea mediatică a l:rizelor ce pot 

afecta imaginea insitulit:i şi/sau a conducerii; 

1 S) Elaborează şi difuzează. comunicate şi informări de presă; 

16) Protejează imaginea instituţiei. scop în care colaborează cu toate structurile din A.L..P.A.B. 

precum ş i cu serviciile publice de interes local ale M lmicipiului Bucureşti; 

17) Asigură activitatea de protocol; 

1 S) Colectează şi prclucrea:L.ă datele în vederea informărH eficiente a conducerii instjtuţîei; 

19) Gestionează programul de audienţe al directorului general: 

20) Asigură serviciile de secretariat; 

21) Răspunde de instruirea permanentă a angajaţilor din subordin~::a directă, pe linia prevederilor 

legale specifice departamentului său şi legis l aţia în vigoare; 

22) Răspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic şi Reguli de Conduită aplicabile salarialilur 

din cadrul A.L.P.A.B; 

23) Se infonnează periodic cu privire la toate 

de activitate; * 
24) Identifică obiectivele spcc.itke ale biro ' tivele generale. ale instituţiei; 
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25) IdenlifiL:ă acţiunile ŞI activităţile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului 

managerial intern: 

26) Identifică aetivitălile procedurabile necesare elaborării procedu1ilur operaţionale specifice 

biroului; 

27) Stabileşte persoana responsabilă cu elaborarea şi actuali7.orea Procedurilor operaţionale la 

nivelul biroului; 

28) Stabileşte procedurile cnre trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu a 

personalului din subordine, i'n limita competen!dor şi responsabi lităţi lor specifice; 

29) Întreprinde toate demersurile necesare 1n vederea eficien1izării şi digitalizării proceselor 

opent~ionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B. 

30) MonitoTizează realizarea obiectivelor specifice. anali7.ând activitaţilc ce ::>e destaşoară în 

cadml biroului (măsurarea şi înregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identit1carea 

abaterilor şi aplicarea mă<>ulilor corective); 

31) Stabileşte măsuri pentru îmbunătăţirea sistemului de control intern din cadrul biroului~ 

32) Colaborează cu secretariatul Comisiei de monitolizare/echipei de gestionare a riscurilor în 

vederea implementllrii sistemului de contrul managerial]a nivel .A.L.P.A.B.; 

33) Cunua~lt! şi aplică prevederile Regulamentului de Organizare ŞI Func.ţionare ŞI ale 

Regulamentului Intern; 

34) Implementează :standardele de control intern managc.rial prevăzute în codul controlului 

intern managerial şi monitorizează aplicarea cerinţelor generale şi specifice controlului intern 

managerial; 

35) Asigură sprijinul necesar bunei desfăşurări a activităţii Comisiei de monitorizare, Coordonare 

" ş i Indrumare Metodologică, asigurând .st!cretariatul Comisiei amintite anterior; 
" 36) lndcplincştc miel:! alte atribuţii cu caracter specific ce decurg din actele normative în 

vigoare, din Hotărâri ale Consiliului General al MLmicipiului 13ucureşti şi Dispoziţii ale Primarului 

General, dispuse de Directoml-Gcneral al administraţiei sau solicitări ale compartimentelur de 

specialitate din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti; 

37) Păstrează o atitudine corespunzatoare calităţii de angajat al unei instituţii publice în 

relaţiile cu superiorii. colegii de serviciu şi publicul. 

B. COMPARTIM~i:NT\JL AlJDIT INTERN 

Compartimentul Audit Intern este un compartiment de .specialitate organizat în directa 

subonline a conducatorului institutiei. 
' 

Auditul intern se exercită asupra 

conformitate cu normele metodologice de e 
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Primăria .Municipiului Bucureşti , în conformitate cu Legea nr. 672/2002: 

Compartimentul Aud it Intern exercită următoarele atribuţii: 

1) Elaborează proiectul planului anual de nud it public intern; 

2) Efectuează activităţi de audit intem, pcntm a evalua dacă sistemele de management financiar 

ş1 control sunt transparente şi sunt conlorme cu normele de legalitate, regularitate, cconomicitate, 

eficienţă şi eftcacitatc; 

3) Informează Direcţia de Audit Public Intern din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti despre 

recomandările neînsuşite de către conducătorul instituţiei şi consecinţele neimplemcntării acestora.. 

însoţite de documenlt: relevante; 

4) Raportează per1odic asupra constatărilor. wnduziilor şi recomandărilor rezultate din 

activităţile sale de audit. Compartimentul audit intern transmite, la cerere, Direcţiei audit public intern 

din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti rapoarte privind const.atările. concluziile şi recomandările 

rezultate din activitatell de sudit desfăşurată; 

5) Elaborează rapoarte anuale cu privire la activitatea de aud.it public intern. Rapoartele anuale 

vor cuprinde principalele constatări, concluzii şi recomandări rezultate din activitatea de audit public 

intern. stadiul implementării recomandărilor, eventualele prejudicii constatate în timpul misiunilor de 

audit public intern. precum şi Teferiri La pregătirea profesională a auditorilor. Raportările anuale 

întocmite de Compm11mentu1 audit public inlem vor fi transmise Direcţiei audi t public intern din 

cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti, până la data de 1 O ianuarie a anului următor şi Ja Camera de 

Conturi ahilita.tă să controleze activitatea inslituţiei până la finele primului trimestru al anului următor; 

6) În cazul identilicării unor neregularităţi sau posibile pr~judicii, raportează imediat conducerii 

administraţiei. În situaţia în care în timpul misiunilor de auilit public intern se constată abateri de la 

regulile procedurale şi metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditate. 

auditorii interni trebuie să înştiinţeze conducerea administraţiei, în termen de 3 zile. În cazul 

identificării unor neregularităţi majore, auditomJ intern poale continua misiunea sau poate să o 

suspende cu acordul DirectoJUlui-Gencral dacă din rezultatele preliminare ale verificării se estimează 

că rnin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite; 

7) Îndeplineşte orice alte atribuţii din domeniul de activitate incrcdinţale de Directorul General~ 

8) Compartimentul de audit public intern auditează la stntcturile/entităţile care sunt cuprinse în 

plan, cel puţin odată la trei anj. fă.ră a se limita la acestea; 

~1Jsa-tVlt de audit intern cu caracter 

1 O) Auditorii urmăresc aducerea 
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recomandări lor şi verificând tOtodată respectarea termenelor stabili te. Structura auditată trebuie să 

informeze Compartimentul audit intern asupra modului de implementare a rt:4.:omandărilor~ 

11) Compartimentul audit intern verificii şi raportează Direcţiei audit publ ic intern din cadrul 

Primariei Municipiului Rucureşti asupra progreselor înregistrate în implementarea recomandărilor. 

Compartimentul <mdît intern va comunica Directorului General stadiul implementării recomandărilor; 

12) Auditorul in tern are acces la toate datele şi inlormaţiile, inclusiv cele existente în fo rmal 

elet:Lronic, pe care le consideră relevante pentru scopul şi obiectivele misiunii de audit. Personalul de 

conducere şi de execuţie din structura auditată are obligaţia să ofere documentele şi informaţiile 

solicitate. în tennene]e stabilite. precum şi tot sprUimtl necesar desfăşurării în bune c.ouditii a 

auditului intern: 
• 

J 3) lntreprinde toate d~mersurile necesare în vederea cficienlizării şi digîtalizării proceselor 

operaţionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B. 
~ 

14) In activitatea lor, auditorii interni sunt obl igaţi să respecte Codul privind conduita etică a 

auditorului intern, aprobat prin OMFP nr. 252i2004, Normele proprii privind exercitarea activităţii de 

audiL public intern elaborate la nivelul Primăriei Municipiului Bucureşti, precum ~i Standardele 

Intemaţionnle de nudit intern; 

15) Păstrează o atitudine corespunzatoare ealilă~ii de angajat al unei instituţii publice în relaţiile cu 

superiorii. colegji de servic.iu şi publicul. 

C. BlROUL JURIDIC, EVIDENŢA PATRlMONIULUI 

Birou] .Juridic, Evidenţa Patrimoniului este un compartiment de speeialitate organizat în directa 

subordine a Directorului General al A.T .. P.A.B. 

Biroul Juridic, Evidenţa Patrimoniului exercită următoarele atribuţii: 

1) Reprezintă şi apără drepturile şi interesele instituţiei> prin consili~ri i juridici mandataţi 

special de reprezentantul legal al acesteia, Ît1 conformitate cu legislaţia în vigoare; 

2) Răspunde de corecta aplîcare a legislaţiei în vigoare pentru întreaga activitate a biroului; 

3) Promovează acţiuni judecătoreşt i în baza solicitărilor formulate de către compartimentele 

de specialitate, nvilnd la baL:ă doctm1ene justificati ve; 

4) 

5) Fommleză şi promovează apăr 

alte acte procesuale de natură. 

re 'şi extraordinare. precunt şi orice 
' 

,. . 
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A.L.P.A.n. pe baza documentaţiiJor complete puse la dispozi~e de către compartim~ntele 

de specialitate; 

6) Transmit~. la solicitarea instanţelor judecătoreşti sau a altor organe, situaţiile sau copii ale 

documentelor, în domeniul spccifk 1.lt: activitate; 

7) Redactează opinii juridice cu privire la intel}Jretarea şi aplicarea unor dispoziţii legale. ca 

urmar~ a sol i ci tări l or adresate de către compartimentele din cadrul A.L.P.A.B., cu 

precizarea actelor şi a. reglementărilor aplicabile; 

S) Cooperează cu celelalte compartimentele din cadrul A.L.P.A.B. în vederea efectuării 

demersurilor pentru recuperarea debitelor restante datorate de partenerii contractuali; 

9) Participă Ia elaborarea normelor interne împreună cu compat1.imenrele de specialitate: 

1 O) Consilierii juridici din cadrul biroului desfăşoară activită!i, în aria de competenţă, în 

diverse comisii constituite la nivel de institutie; 
' 

I l) Ia măsuri pentru obţin~rea litlurilor executorii şi punerea în executare a acestora, potrivit 

legii, în vederea realizării creanţelor şi a altor drepturi patrimoniale ale A.L.P.A.B.; 
A 

! 2) Intocmeşte, elaborea?.ă şi înaintează documentele necesare în ceea ce priveşte activitatea 

biroului, referate de nect:sitate cu privire la plata taxelor judiciare şi de timbru, precum şi 

cu privire la plata sumelor de bani la care A.L.P.A.D. a fost ohllgată de către instan~ele de 

judecată; 

13) Avizează pentru legalitate proiectele documentelor cu caracter juridic, care angajează 

răspunderea juridică a A.L.P.A.B., în limita competenţelor; 

14) Asigură şi răspunde de îndeplinirea tuturor procedurilor prevăzute de lege pentru buna 

conducere a proceselor în care A.L.P.A.B. este parte: 

15) Asigură schimbul de informaţii cu Ministerul Justiţici/Oirec!ia Naţională de Probaţiune 

referitoare la modul de aducere la îndeplinire a obligaţiei prestării muncii neremuneratc în 

folosul comunităţii; 

16) Contribuie la asigurarea respectării legii şi la apărarea bunurilor a1late în domeniul public 

sau prival al 1v1unicipiului Bucureşti ş i administrate de către instituţie~ 

1 7) Participă la elaborarea propunerilor de proiecte de hotărâri C.G.M.B./acte normative care 

privesc organizarea şi funcţionarea A.L.P.A.B.; 

1 8) Pruticipă la negocieri. la solicitarea Directorului General , în vederea soluţionării , pe cale 

19) 

20) 

legate de obiectul de activitate 

formulează conform competet 

persoanelor fizice 

surilor la petiţiile. cererilţls..QJ).citărilc 

intern~ ~ internaţi<male 
J 
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adresate A. L. P.A. .1:3.: 

21) Îndepli neşte orice alte activităţi cu caracter juridic; 

22) Sesizează organele de urmărire penală. la cererea compmtimcntclor de specialitate din 

cadrul A.L.P.A.B .. în baza referarului fundamentat aprobat de Directorul General al 

A.L.P.AB .. precum si a docun)entelor puse la dispoziţie: 

23) Ţine evidenţa documentaţiilor c.ada.':)trale existente în cadrul biroului, pentru imobilele 

aflate în administrarea A.L.P.A.B .. înscrise în Cartea F um:iară, a Extrase lor de Carte 

}"unciară ~i a Planurilor topografice şi cadastrale; 

24) La solicitarea compartimcntclor A.L.P.A.D., având avizul conducerii instituţiei. face 

demersurile necesare în vederea obtinerii de la Oficiul de Cadastru si Publicitate 

25) 

, , 

Imobiliară a Extraselor de Carte .Funciară actualizate şî a planurilor topogl"afice şi 

cadastrale pentru imobilele pentru care a fost efectuată publicitatt:a imobiliară, aflate în 

administrar~a A.L.P.A.I3.~ 

La solicitarea compadimentclor A.L.P.A.B., având avizul conducerii institutid, pune la 

dispoziţie în vederea copierii Extrasele de Carte Funciară actualizate. Planurile topografice 

si cadastrale· , , 

26) Face demersuri către ;:;ectoarele 1-6 ale Municipiului Bucureşti în vederea înscrierii în 

cartea fLm<.:iară a imobilelor aflate în administrarea instituţiei . pentru care nu a fost 

efectuată publicitatea imobiliară; 

27) Ţine evidenţa actelor existente în cadrul compartimentului care atestă dreptul de 

administrare /folosinţă al A.L.P.A.B. (lege, decret. decizie. etc.); 

28) Răspunde, în limita informaţiilor deţinute referitoare Ia patrimoniu. la adresele P.M.R. -

Direc~ia Patrimoniu şi/sau a altor compartimente din cadrul P.M.R.; 

29) Participă la elaborarea propllilt!rilor de proiecte de hotflrâri C.G.:YLB. cu privire la 

preluarea sau transmiterea unor bunuri imobiliare în/din administrarea A.LP.A.R.; 
~ 

30) Intocmeşte ori de câte ori se soJicită situa~ii de specialitate, punând ia dispoziţia 

compartimentelor informaţiile dt: care dispune referitoare ia patrimoniu; 

31) Verifică la faţa Jocului şi răspunde în limita ariei de competenţă. cu respectarea termenului 

legal, la sesi:Lările şi reclamaţiile făcute de cetăţeni; 

32) Partil:ipă la inventarierea anuală a patrimoniului aflat în administrarea A.L.P.A.B, prin 

punerea de dispoziţie a documcntaţiilor necesare efectuării acestuia; 

33) 

34) 

Colaborează cu Serviciul 

reaclualilării suprafeţe 

acordurilor de ocupare 

Colaborează cu Biroul \let~(l~~~""' 

ca<\u.l A.L.P.A.B. în vederea identificării Şt 

de închiriere, precum şi a 

punerii în concor~ant.ă ' a numerelor 
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cadastrale c.:u numerele de inventar aferente tuturor bunurilor imobile aflate 1n 

administrarea A.I .. P.A.B.: 

35) Personalul din cadrul biroului cu atribuţii în evidenţa patrimoniului desră~oară aclivităţi în 

diverse comisii constituite la nivelul instituţiei, potrivit competenţei~ 

36) Răspunde de instruirea permanentă a angajaţilor din .suhordinea directă, pc linia 

prevederilor legale specifice departamentului său şi legislaţia în vigoare; 

37) Asigură confidenţialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariaţii biroului; 

38) Se infonnează periodic cu prjvirc la toak noutăţile, modificările legale aprobate pe zona 

sn de activitate~ 

39) Identifică obiectivele specifice ale biroului ca derivate ale obiectivelor generale ale 

institutiei; , . 

40) Întreprinde toate demersurile necesare în vederea eficicntizării ş i digitalizării proceselor 

operaţionale prin utiliznrea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.R 

41) Identifică acţiunile şi activităţile pentru realizarea obiectivelor specific~ controlului 

managerial intern; 

42) fdentifică activităţile proccdurabile necesare elaborării procedurilor operaţionale specifice 

biroului; 

43) Stabileşte procedurile care trebuie apli<.;ale in vederea realizării sarcjnilor de serviciu a 

personalului din subordine, în limita competenţelor şi responsabilităţilor specitice; 

44) Stabile~te persoana responsabilă cu elaborarea şi actuali:.carea Procedurilor operaţionale la 

nivelul biroului; 

45) Stabileşte măsuri pentru îmbunătăţirea sistemului de control intern din cadru] biroului; 

46) Colaborează cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor în 

vederea implc:mentării sistemului de control managerinlla nivel A.L.P.A.B.; 

4 7) Organizeză evi denţa lucră.rilor intrate şi ieşite din cadrul biroului şi asigură 

confidenţialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariaţii biroului; 

48) Semnalează conducătorului instituţiei cazurile de aplicare neuniformă a actelor normative 

şi când este cazul, face propuneri corespunzătoare~ 

49) Analizează modul în care sunt respectate dispozi~iile legale în desfăşurarea activităţii ş.i 

cauzele care generază pr~judicii patrimoniului, semnalând conducătorului unităţii cele 

constatate; 

50) 

51) Răspunde de aplicarea preved~~~ 

din subordine~ 
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52) Indepl i ne~te orice alte alribuţii cu caracter specific ce de~.:urg din actele normative in 

vigoare. d.in Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului Bucureşt i şi Dispozi!ii ale 

Primarului (lenen:li. dispuse de conducerea administratiei , sau solicitări ale 

compartimentclor de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti: 

53} Asigură in colaborare cu Servicitll Arhivare, Administrativ şi Aprovizionare arhivarea. 

păstrarea şi conservarea documentelor acestui birou; 

54) Execută şi alte atribu~ii din domeniul său de activitate care sunt dispuse de conducerea 

ALPAB sau care decurg din actele normative in vigoare privind activitatea juridică; 

55) Păstrează o atitudine corcspun~aloare calităţ ii de angajat al unei instituţii publice l'n 

relaţi ile cu superiorii, colegii de serviciu şi publicuL 

D. SERVICIUL RESURSE UMANE, SĂl\Ă TATEA ŞI SECURITATEA MU='lCII 

Sen•iciul Resurse Umane, Sănătatea şi Securitatea Muncii este un compartiment de 

specialitate organizat în directa subord1ne a conducătorului instituţiei. 

Servicju) Resurse Umanc,Sănătatea şi Securitatea Muncii oferă supmt tuturor serviciilor din 

instituţie pe probleme de resurse umane, sănătatea ŞI securitatea muncii în cadrul instituţiei, în 

conformitate cu normele metodologice stabilite~ 

Serviciul Resurse Umane, Sănătatea şi Securitatea Muncii exercită următoarele atributii: 

1) Răspunde şi asigmă organizarea resurselor umant:. (structura organizatorică), rccrulare. 

selecţie şi angajare de personal în condiţiile legii ; 

2) Asigura, la solicitarea Directorulu1 General A.L.P.A.B.. întocmirea fonnalitaţilor privind 

modit1carea şi actualizarea organigramei A.L.P.l\.B., a Statului de Funcţii în concordanţă cu 

organigrama şi numărul tie posturi aprobat, a Regulamentului de Organi7.are şi 

Funcţionare, pre~;um şi a Regulamentului lntcrn; 

3) Asigură scoaterea )a concurs sau examen în condiţiile legii posturile vacante existente în 

statul de funcţii al administraţiei, cu acordul ordonatorului principal de credite, respectind 

Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare 

funeţiilor contractuale din cadrul A.L.P.A.B., precum şi pentru promovarea în grade sau 

trepte profesionale imediat superioare, ori în funcţie ; 

4) Efectuează activită{.i privind încheierea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor 

1ndividuale de muncă, precum şi acordarea tuturor drepturilor prevăzute de legislaţia muncii; 

5) 

6) 

i) 

A::;igură întocmirea. actualizarea, 

Ţine evidenţa salariaţilor şi opt:re:aziai 

Răspunde de evidenţa fişelor de lnti~ 

vp.L•o•~ ~.dtl·~ttelor de personal; 

tp in raporturile de muncă: 

i de serviciu/compartimente de 
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special itate şi de scrviciuicompartimente funcţi onale: 

8) Asigură completarea şi actualizarea registrului electronic de evidenţa al salariaţilor -

REVfSAT ,_conform H.G. 500/2011 cu modificările şi completiirile ulterioare; 

9) Asigură complelar~a . evidenţierea. conserv<Jrea ~i eliberarea documentelor care atestă 

activitatea desfăşurată de fiecare angajat. conform date lor înscrise In Registrul general de 

evidenţă a salariaţi lor, respectiv eliberează adeverinţe privind vechimea în muncă, 

adeverinţe care atestă calitatea de salariat. drepturi de natură salarială. etc.~ 

1 O) Colaborează cu S. TJ3. comuni când lunar situatia cu salariaţii A.L.P.A.B. beneficiari a1 

transportului în comun gratuit~ 
A 

11) lntocmeşte planul anual de fonnare profesională pe baza propunerilor transmise de structurile 

din cadul A.L.P.A.B.; 
,. 
Intocmeşte, eliberează şi vizează legitjmaţiile de serviciU, urmăreşte r~cuperarea lor la 12) 

plecarea din instituţie a salariaţi lor; 

13) Asigură aplicarea măsurilor disciplinare dispuse de conducătorul instituţiei, cu ret:ipe~tarea 

prevederilor legale în vigoare, pdvind legislaţiD muncii; 

14 ) Administrează documentaţi a privind programarea, reprogramarea şi efectuarea conccdiilor 

de odihnă euveilltc angajatilor. confom1 legislaţiei în vigoare; 
A 

15) lntol;meşte şi eliberează la cerere înscrisurile n~ceşare pentru dosarele de pensionarc ale 

angajaţilor, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare; 

16) Răspunde de gestionarea fişelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

anuale ale salariaţilor; 

17) 

18) 

Răspunde de întocmirea schemei de încadrare a anga.iatilor A.L.P.A.B., cu respectarea 

Statului de funcţii aprohat: 

Fumizează infonnaţiile cu privire la resursele umane încadrate. necesare fundamentării 

propunerilor privind bugetul anual} capitolul de '"Cheltuieli de personal" ··· şi a capitolului 

"Asiştenţă socială'' pentru personalul instituţiei; 

19) Asigură evidenţa şi transmiterea ]n termen către A.N.I. a declaraţiilor de avere şi interese în 

condiţiile legii; 

20) Răspunde de aplicarea măsurilor de tehnică a securităţii muncii şi P.S.I. în vederea evitări i 

accidentelor de muncă sau altor evenimente. asigurând un climat de muncă corespunzător 

prin dotarea personalului din subordine cu echipament ş i materiale de protecţie a muncii~ 

21) 

22) Asigură aplicarea Normelor de P"""'"' 

tt~ralizarea re7.ultatelor evaluării 

,...., , 
. .. u 
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pJivind sccuritaka !?i sănătatea în muncă la locurile de muncă din cadrul instituţit:i: 

23) Asigură măsw·ile necesare pentru prevenirea accidente1or de rmml:ă ~i ale îmbolnăviri lor 

profesionale, participă la recepţia locurilor de muncă nou înfiinţate, urmăreşte obţinerea 

autorizatiilor de funcţionare: 
A 

24) Intocmeşte împreună cu cclclalle compartimente de muneă din cadrul administraţiei, 

'i) 2_ 

26) 

27) 

proiectul programului dt! măsuri şi propuneri privind fondurile necesare pentru protecţia 

muncii, urrnare~te şi răspunde de realizarea măsurilor prevăzute, precum ş i de eficienţa 

lucrărilor efectuate~ 

Răspunde de instruirea salariaţilor din punct de vedere al protecţiei munc1i; 

Organizează şi participă la verificarea cunoştin~elor de protecţia muncii; 

Analizează evoluţia şi cauzek accidentelor de munca şi îmbolnăvirilor profesionale, 

întocmeşte pentm activitatea proprie programele de lucru şi graficele de control anuale, 

trimestriale şi lunare; 

28) Răspunde de informarea operativă a conducerii instituţic;i asupra accidentelor de mtmcă, 

colective, morlale şi cu invaliditate, produse în unitate; 

29) Parlicipă )a cercetarea cauzelor accidentelor de muncă mortale produse în uni tate ş1 

răspunde de realizarea măsurilor stabilite cu ocazia cercetării accidentelor de muncă; 

30) Ră:spunde de sesi7.area conducerii administraţiei asupra ncccsilălii sistării activităţii la 

locuri le de muncă ce reprezintă pericol iminent de producere a unor accidente; 

31) Asigură supravegherea stării de sănătate a luLuror angajaţilor prin: cxarnt-n medical la 

angajare, examen medical periodic, examen medical la reluarea activităţii , examen medical 

de adaptare; 

32) Răspunde de comumcarea existenţei riscului de imbolnavire profesională a factorilor 

implicaţi 'in procesul mLIDciL 

33) Programează şi urmăreşte efectuarea controlului medical periodic al luturor salariaţilor. 

Prezintă Comitetului de Securitate. ~i Sănătate, rapoarte eu privire la siruaţia stării de 

sănătate a angajaţilor~ 

34) Răspunde de activitatea de reabilitare, reconversie. sau reorientare profesională în caz de 

accident de muncă, boală profesională sau afecţiuni cronice; 

35) Realizează, la cererea Directorului General, rapoarte privind starea de sănătate şi securitate 

în muncă din instit uţie; 

36) Întocmeşte anual proiectul de raport privind securitatea muncii şî transmiterea acestuia, 

conform normelor legale în vigoare; 

37) eJ=e~>kc ~·'~ăHi şi digitalizării pţoccsct(lr 

x:t, .P.A.B. ( 
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3 8) Răspunde de instruirea permanentă a angajaţilor din subordinea directă, pe linia prevederilor 

legale spccilice departamentului său şi legislaţia în vigoare~ 

39) Se informează periodic cu privire la toate noutăţile. modificările legale aprobate pe zona sa 

de activitate~ 

40) ldcntiill:ă obiectivele .specifice ale scrvit::iului ca detivate ale obiectivelor generale ale 

i nstituţiei; 

41) Identifică acţiunile ~~ activitaţile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului 

managcrial intern; 

42) Identifică activitaţile proccdurabile necesare elaborării procedurilor operaţionale specifice 

serviciului; 

43) Stabileşte procedurile care trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu a 

personalului din subordine, în limita competenţelor şi rcsponsabilitaţilor specitice; 

44) Monitorizează realizarea obiectivelor specifice, analizând activitaţ.ile ce se des1a~uară în 

cadrul serviciului (măsurarea şi înregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, 

identificarea abatc:rilur şi aplicarea măsurilor corective); 

45) Stabile~te măsuri pentru îmbunătăţirea sistemului de control intern din cadrul serviciului; 

46) Colaborează cu secretariatul Comisiei de monitorizare 1 echipei de gestionare a riscurilor în 

vederea implementării sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A..B.~ 

47) Organizeză evidenţa lucrărilor intrate şi ieşite din cadrul serviciului şî as igură 

contidenţialitatca datelur prelucrate sau la care au acces salariaţii serviciului; 

48) Răspunde de aplicareD prevederilor Regulamentului de Organizare ~i Funcţionare Şl a 

Regulamentului lntern pentru personalul din subordinea sa directă; 

49) Răspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic şi Reguli de Conduită aplicabile salariaţilor 

din subordine; 
~ 

50) Indeplincştc orice alte atribuţii cu cEJracter specific ce decurg din actele normative în 

vigoare, din Ilotărâri ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti şi Dispoziţii ale 

Primarului General, dispuse de Directoml-General al administraţiei sau solicitări ale 

compartimentelor de specialitate elin cadrul Primăriei Municipiului Bucureşti ; 

51) Păstrează o atitudine corespunzătoare calită~ii de angajat al ru1ei instituţii publi0e în 

relaţiile cu !:>"Uperiorii, colegii de serviciu şi pLtblicul. 
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A.-t.J2. Directorului general adjunct 1 al Administraţiei Lacuri. Parcuri si Agrement Bucureşti 1 
~ 

se subordonează: Serviciul lntreJinere Lacuri şi Serviciul Agrement ~~ Ambarcaţii şi are unnă.toarelc 

atribuţii. răspunderi ~ i competenţe: 

1) Organizează. planific5. coordonează, controlează şi răspunde de activitatea din cadml următoarelor 

structuri : 

A. Serviciul Întreţinere Lacuri; 

D. Sen.riciul Agrement şi Ambarcaţii. 

2) Răspunde pentxu îndeplinirea atribuţiilor ce revin serviciilor pe care le coodonează şi care sun1 

stabilite prin actele normative cu caracter general sau :special în vigoare, prin strategia A.L.P.A.B. şi 

prin prezenrul Regulament de Organizare ~i Funcţionare; 

3) Elaborează propuneri de perfecţionare profesională a personalului din subordine şi k 

transmite Serviciului Resurse t; mane, Sănătatea şi Securitatea Muncii, în vederea includerii 

acestora în Planul Anual de Formare Profesională: 

4) Asigmă şi răspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pcntm structurile 

pe care Je coordonează; 

5) Unnăreşte modul de aplicare a reglementărilor din domeniul de activitate al structurilor 

coordonate şi dispune actualizarea acestora. în funcţie de modificările legislative; 

6) Participă direct sau. după caz. nominalizează şi asigură partic.iparea personalului din subordine 

în cadrul acţiunilor desfăşurate în colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.P.A.B. şi pe bază de 

delegare cu alte instituţii şi autorităţi sau \:U partene1i externi în vederea rcaliâirii obiectivelor în 

domeniu l său de ac ti vi tate; 

7) Monitorizează modul de realizare a sarcinilor individuale şi colective de către personalul din 

suhordine şi adoptă măsurile c;.are se impun pentru asigurarea elaborării în tennen ~ i cu respectarea 

prevederilor legale a lucrărilor executate în cadnll structurilor subordonate; 

8) Coordoneaz:ă elaborarea de puncte de vedere specifice activităţii des1ăşur.:tte ce vor fi incluse în 

răspunsurile la petiţiile adrt:sale de cetaţenî şi le transmite Biroul Relaţii Publice şi Secretariat, în 

termenul şi condiţiile stabilite prin di spoziţiHc legale; 

9) Repartizează lucrările care sunt de competenţa stmcturilor din subordine, oferind îndrumare sau 

dispoziţii corespunzatoare soluţionării acestora. anali 7.ează şi semnează, potrivit competenţelor 

stahil ite, lucrările şi corespondenţa întocmită la nivelul stmcturilor din subordine; 

J O) Propune conduverii A.L.P.i\.B. iniţierea demersurilor pri~•ind recrutarea de personal penlru 

sau pentru modificarea 

• • 

conform competenţelor p~ntru 
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p~r:sunalul din subordine: 

13) Organizează. şi răspunde pentru derularea procesului de evaluare anuală a pe1formanţclor 

ind ividuale a personalului din subordine; 

14) Propune aprobarea planificării cuncediilor lega1e de odihnit unnărind asigurarea continuităţi i 

activitătii si a atributiilor structurilor din subordine: 
:) ~ .. . 

15) Colaborează cu celelalte structuri din A.L.P.A.B.. precum şi cu alte i nstilu~ii sau autorităţi 

publice, în realizarea atribuţiilor sau sarcinilor comune în domeniul speci1ic de activitate; 

16) Coordonează. arhivarca documentelor gestionate în cadrul structurilor din subordine ŞI 

predarea acestora la arhivai\.L.P.A.R. ; 

17) Stabileşte măsuri le necesare disciplinei în muncă şi informează conducerea A.L.P.A.B. în caz de 

ahateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine; 

18) Asigură confidenţialitatea datelor prelucrate sau la care are acces; 

19) Se infonnează periodic cu privire la toate noută.ţile, modificările legale aprobate pe zona sa de 

activitate; 

20) Identifică obiectivele specifice ale structurilor d1n subordine ca derivate ale obiectivelor 

generale ale instituţiei ; 

21) Identifică acţiunile şi activităţile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial 

in tem; 

22) Identifică activităţile procedurabile necesare elaborării procedurilor operaţionale specifice ale 

structurilor din subordine; 

23) Stabileşte persoana responsabilă cu elaborarea ~i actualizarea Procedurilor operationale la 

nivdul ale structurilor din subordine~ 

24) Stabileşte procedurile care trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu a 

personalului din subordine. în limita competenţelor şi responsabilitaţilor specifice; 

25) :rvtonitorizează realizarea obieclivelor specifice, analizând activităţile ce .se desfăşoară în 

cadrul structurilor din subordine (măsurarea şi 1nrcgislrarea rezultatelor. compararea lor cu 

obiectivele, identificarea abaterilor şi aplicarea măsurilor corective); 

26) Stabileşte măsuri pentru ·lmbunătăţirea sistemului de control intern din cadrul structurilor din 

subordine; 

27) Colaborează cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de gestionare a riscurilor în 

vederea implementării sistemului de control managerialla nivel A.L.P.A.R.; 

28) Organizeză evidenţa lucrărilor intrate şi ie~ite din cadrul serviciului şi asigură confidenţialitatea 

f\l'H ş1 digitali:t:ării pro.ceselor 
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30) Aplică măsuri de tehnica securităţii muncii şi P.S.L în vederea evitării accidentelor de 

muncă sau a <ihor evenimente, asigurfind un cl imat de muncă corespunzător prin dotarea personalului 

din subordine cu echipament şi materiale de protecţie a muncii~ 

3 1) Răspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a 

Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directă; 

32) Răspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic şi Reguli de Conduită aplicabile salariaţilor din 

subordine; 

33) Îndcpline~ Le orice alte atribuţii cu caracter speci1ic ce decurg din actele normative în vigoare, din 

Hotărâri ale Consi liului General al Municipiului Bucureşti şi Dispozi~ii ale Primarului General, 

di spuse de Dlrectorul General sau solicitări ale compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei 

Munit:ipiului Bucureşti ; 

34) Păstreaz5 o atitudine corespunzătoare calităţii de angajat al unei instituţii publ ice în relatiile eu 

superiorii, colegii de serviciu ş i publicuL 

A. SERVICIUL iNTRETINERE LACURI • 

" Serviciul Intreţinere Lacu ri exercită următoanle atribuţii: 

l ) Organizează, planifică. coordonează, controlează şi răspunde de activitatea de întreţinere a 

lacurilor, barajelor, prewm şi a tuturor construcţiilor hidrotehnice de pe salba râului Colentina aflate 

în administrarea A.L.P.A.B.; 

2) Propune şi răspunde de lucrări de investiţii , rcpara~ii curente şi reparaţi i capitale aferente 

construCţiilor hidrotehnice aflate în adminisLrare, executate cu fo1ţe proprii sau terţi, stabilind 

priorităţile şi etapizarea lucrărilor pe baza unei analize teh.nico-cconomice; 

3) Răsptmde de functionarea în condiţi i optime a ed uzei Herăstrău;. 

4) Răspunde de realizarea graficelor anuale de variaţie a nivelului fiecărui lac din salba râului 

Colentina administrate de A.L.P.A.B. pe baza datelor zilnice din regi~lrul de gospodărire a apelor; 

5) Răspunde de întocmirea rapoartelor informative catre C.O.N.S.l.R., A.N.A.R. , P.M.B., etc, 

referitoare la comportarea constmcţiilor hidrotelmict! din administrarea A.L.P.A.B.; 

6) Răspunde de actualizarea Planului de acţiune în caz de accidente la barajele de pe Râul 

Colentina, în colaborare cu Administraţia Naţională Apele Române - Sistemul de Gospodărirc a 

Apelor U fov~Bucurcşti; 

7) Răspunde de întocmirea 

fenomenelor hidrometeorologice 

de~·are împotriva inundaţii lor, 

~l\...r>~ducerea de inundaţii , secetă 
\ 

&:' oluări accidentale. pe cun;urile de 

29 



( 

( 

8) Răspunde: de reactualizarea regulamentelor de exploatarc pentru lacurile de pe salba râului 

Colentina: 

9) Răspunde de rcactualizarea anuală. în funcţie de derularea proiectelor de rt!abililari ŞI 

reparaţii. de stadiul obţinerii acordurilor şi autorizaţiilor legale (de funcţionare în siguranţă. de 

gospodărire a apelor, de mediu. etc), fişcle de evidenţă ale fiecărei acumulări din administrare ş i le 

transmite Administraţiei Naţionale Apele Romane- SGA ll fov-Rucureşti; 

10) Ră!:ipunde de efectuarea inspecţi ilor periodice la barajele încadrdle de expert în categoria "C" 

de "importanţă normală" pentru prevenirea oricăror incidente sau avarii la construcţiîle hidrotehn:ice 

din administrare; 

11) Coordonează şi răspunde de tranzitarea apei pe salba de lacuri Colentina. de Ia Mogoşoaia la 

Cernîca, în regim normal şi în regim de ape mari; 

12) Răspunde de men~inerea în stare de funcţionare a stavilelor şi sifoandor luând măsuri de 

curăţire a luciultd apei în zona grătarelor şi in zona de a<.:ces la sifoane; 

13) Răspunde de urmărirea zilnică a cotelor lacurilor, luând măsurile corespunzătoare pentru 

menţine,rea în permanenţă a nivelurilor stabilite în fiecare lac, conform programelor lunare de 

exploatare~ 

14) Răspunde de stabilirea manevrelor zi lnice la stavilc ŞI le comunică personalului din 

subordine: 

15) Ţine legatura cu dispeceratul Administraţiei Naţionale Apele Române, prin SGA Ilfov -

Bucureşti , comlmică zilnic cotele din lacuri şi bilanţul apei; 

16) R~spunde de manevrele zi1ni<.:e ale stavilelor efectuate de către personalul din subordine; 

17) În cazul apariţiei viiturilor pe râul Colentina. răspunde de anunţarea conducerii A.L.P.A.B. şi 

a personalului din subordine ş i răspunde de coordonarea tranzitării în siguranţă a apei în Cernica ş i 

Dâmboviţa; 

18) Răspunde de întocmirea documentaţiei referitoare la apărarea împotriva inundaţiilor, a 

graficelor de umplere şi golire a. lacurilor, a regulamentelor de exploatare. etc; 

19) Răspunde de întocmirea rapoartelor şi lucrărilor de ~pecialitate, analize şi bilan(uri specifice 

domeniului de activitate din dispozitia Directomlui General pc care le înaintează conducerii 

A.LP.A.B.. C.G.M.B.. Primarului General sau organelor competente din !vlinisterul Mediului , 

Apelor şi Pădurilor; 

20) Răspunde de întocmirea lunard a graficelor de prezenţă pe zile, ture ş i baraje ale operatorilor 

hidro <lin subordine, controlează şi răspunde de ora 18 fir-care punct de lucru 24 de ore 

pe Zl~ 

., 
. . . 



ce priveşte existenţa unui contract cu o Jirmă abilitată să detenninc calitaka apei şi in ceea ce 

priveşte respectarea paramclrilor calitativi ai apei conform nonnalivului NTP.t\ - 001/2002. in cazul 

unor neregul i. vor fi atenţionate instituţiile în măsură să rezolve situaţia respectiv: SGA.... Garda de 

Mediu. P1imătia de sector sau a localită~ii pe teritoriul căreia se află lacul respectiv: 

22) Analizează documentaţiile înaintate de către pcrsoan~ fizice sau juridice şi eliberează, la 

sohdtarea conducerii, acordul administraţiei rd~ritor la deversarea apelor pluviale ~i a e:tpelor 

uzate în lacuri numai după ce au fost trecute printr-o staţie de preepurare sau epurare, după caz; 

23) Răspunde după golir~a lacurilor de curăţirea acestora de obiectele aruncate in lacuri; 

24) Răspunde de întreţinerea pe timpul sezonului a luciului apei, urmărind asigurarea proc~sului 

de curaţire a suprafeţei acesteia de plutilori; 

25) Asigură şi răspunde, în cazul dezvoltării vcgctaţiei subacvatice, de efectuorea demersurilor 

pentru contractarea serviciilor specifice; 

26) Răspunde de actualiz~rea situaţiei gurilor de devcrsarc ape: pluviale preepurate pentru care 

au fost eliberate avize 1 puncte de vedere 1 acorduri, acestea putând deveni surse poJuatoare; 

27) Răspunde de as1gurarca prin operaţii de tranzitare a apei din locuri de împrospătarea 

acesteia; 

28) Răspunde de intocmirea caietelor de .sarcinj şi documentele necesare conlractării de bunuri. 

servicii şi lucrări de rcpara!ii specific domeniului său de activitat~; 

29) Răspunde de întocmirea propunerilor privind evaluarea performanţelor profesionale (ale 

personalului din subordine)~ de avansare, premiere, delegare, detaşare. programări ale concediîlor 

de odihnă, com:edii fără plată, schimbări ale locului J e munc~ sancţiuni disciplinare, dcsfacl:!ri de 

contracte de muncă pe11tru personalul din :>ubordine; 

30) Răspunde de instruirea permanentă a angajaţilor din s~rviciu, pe linia prevederilor legale 

specilice ut!partamentului său şi o legislaţiei in vigoare; 

31) Asigură. confidenţialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariaţii serviciului; 

32) Se infonncază periodic cu privire la toate noutăţile, modificările legale aprobate pe zona sa 

de ac.tivitate; 

33) Identifică obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale 

instituţ iei; 

34) Identifică actiunile ~i activitaţile penhu realizarea obiectivelor specifice controlului 

managcrial intern~ 

35) 

servkiului; 

36) Stabileşte persoana responsabi 

nivelul serviciului; 
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37) Stabileşte procedurile care trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu a 

personalului din ~uhordine, in limita wmpetenţelor ş1 responsabilitaţilo.r specifice; 

38) Monitorizează realizarea ohiectivelor specifice, analizând activi taţile ce se desfa~oară în 

cadrul serviciului (măsurarea şi înregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele. 

identificarea abaterilor şi aplicarea măsurilor corective); 

39) Stabileşte m~uri pentru îmhunătăţirea sistemul ui de control intern din cadrul serviciului; 

40) Colaborează cu secretariatul Comisiei de monitorizare/echipei de geslionare a riscurilor în 

vederea implementării sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.; 

41) Oreanizcză evidenţa lucrări lor intrate şi ieşi te din cadrul serviciului ŞI asigură 

con1idenţialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariaţij serviciului~ 

42) Aplică măsuri de tehnica securităţii muncii şi P.S.l. în vederea evitării accidentelor de muncă 

sau altor evenimente, asigurârld un climat de munc-ă corespun7..ător prin dotarea personalului din 

subordine cu echipament şi materiale de protecţie a muncii ; 

43) Răspunde de întreţinerea şi administrarea Circuitului turistic floreasca-Tei. 

44) Răspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic şi Reguli de Conduită aplicabile salariaţilor din 

din subordine; 
A 

45) Intreprinde toate demersurile necesare în vederea eficientizEirii ŞI digilalizării proceselor 

operaţionale prin utilizarea sistemului integrat la nivelul A.L.P.A.B. 

46) Îndeplineşte orice alte atlibuţii cu caracter speci1ic ce decurg din actele normative în vigoare. 

din Hotărâri ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti şj Dispoziţii ale Primarului General! 

dispuse de conducerea A.L.P.A.D. sau solicitări ale compartimentelor de specialitate din cadrul 

Primăriei Municipiului Bucureşti ; 

47) Păstrează o atitudine corespunzatoare calităţii de angajat al unei instituţii publice în 

relaţi ile cu superiorii . colegii de serviciu şi publicul. 

B. SERVICIUL AGREMENT SI AMBARCATII 
~ ' 

Serviciul Agrement şi Ambarcaţii este un compartiment de specialitate organizat în directa 

subordine a Directom]ui general adjunct l . 

Serviciul A~rement şi Ambarcaţii exercită următoarele atribuţii: 

1) Organizează, planifică, coordonează, cont 

ransport public de pasagei·î pe 
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Lacul Herăstrău, din cadrul A.L.P.A.B.~ 

2) Organizează, planiJică. coordonează şi controlează şi răspunde de activitatea prestărilor de 

st:rvicii de agrement din cadrul A.L..P.A.B.: 

3) Întocmeşte propuneri ;;i răspunde de asigurarea bazei tchnico-materiale aferente activităţilor 

de agrement prel:um şi măsuri priv;nd diversificarea gam~i de prestaţii 'in acest domeniu; 

4) Întocmeşte referatele de necesitate pt:ntru asigurarea dotari lor necesare bund funcţionări a 

activităţii unită.ţii şi urmăreşte circuitul acestora; 

5) Răspunde de întocmirea documentelor necesare contractării de bunuri, servidi şi lucrări de 

repam~ii specifice domeniului său de activitate; 

6) Ţine evidenţa animalelor aflate în adăpostul Tei-Toboc~ 

7) Preia sesizările privind existenţa cailor abandonaţi pe domeniul public şi ta măsuri 

pentru recuperarea şi transportul acestora la adăpostul de animale Tei-Toboc; 

8) Răspunde penlru asigurarea hranei. o tratamentclor medicale, a necesarului de paie sau 

rumeguş pentru animalele aflate în adăposturile administrate de AL.P.A.B.; 

9) Asigură şi răspunde de cmă~enia şi evacuarea re7.iduurilor mcn<ţjere, igienizarea spaţiilor din 

dotare cu personalul propriu sau cu societăţi specializate; 

10) Asigură prin personalul din subordine sau cu ajutoml asociaţiilor şi li.mdaţiilor de protecţie a 

animalelor rccuperar~a fizică a cailor ahondonaţi~ 

11) Se ocupă de supravegherea zilnică a tuttu·or animalelor cu ajutorul personalului propriu, 

instruieşte voluntarii şi persoanele delegate pentru activităţi în cadrul spa1iilor amenajare; 

12) Prime~te solicitările de adopţii şi îndeplineşte toate fonnalităţile necesare (procese-ve::rbale 

de predare-primire cabalină, copie C.l. solicitant, etc.) pentru soluţionarea acestora; 

13) Asigură per.sonalul necesar din cadrul TESA, privind participarea la Comisia de Ordine 

Publică din cadrul P.M.B.: 

14) Coordonează, controlează, închiriază şi răspunde de funcţionalitatea în condiţii optime a 

sălii, situată pc Insula Bordei şi a pavilioanelor A şi B din Parcul Regele Mihai r- zona Expoflora, 

pentru evenimente culturale şi sportive~ 

15) Asi gură în bw.1e condiţi i andocarea ambarcaţiunilor proprii sau ale unor terţi, pe lacuri le 

Floreasca şi Tei; 

16) Asigură ~i răspunde de serviciile pentm evenimentele cultural-sportive, desfăşurate pe 

debarcaderele aflate pe lacuri le Floreasca şi Tci; 

17) 

•• 

18) Întocmeşte aviLele de principiu pe arcuri si din spatiile adminstrll:te in 1 . 
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vederea obţineti i protocolului cu P.M.D. Î11 Comisia de Avizare. Analiză. Ordine Pub]jcă ş1 
~ 

Evenimente Parcuri. Intu~meşte avizele finale în baza proloculului cu P.M.B. pentru evenimentele 

ce urmează a se desfăşura în parcuri, respectiv în spaţiile administrate; 

19) Răspunde de sintetizarea rezultatelor obţinute din serviciile de agrement prestate, precum ş i 

de î.ntocmire.a rapoartelor solicitate de conducere; 

20) Răspunde de realiznrea planurilor de .servicii de agrement. precum şi identificarea unor noi 

oportunită.fi de a organiza noi activităţi de agrement; 

21) Asigură corelan:a activităţii tuturor compartimentelor implicate în fU7.a de pregătire a 

evenimentului cât si pe parcursul demlării acestuia; 

22) Organizeazfi~ planifică, coordonează şi controlează şi răspunde de activitatea prestărilor de 

servicii de agrement din cadrul A. T ,.P.A.B.; 

23) Întocmeşte propuneri şi răspunde de întreţinerea şi reparaţiile dotărilor t!xistente, precum ş i 

programe de dotări noi; 

24) Urmăreşte. verifică şi răspunde de realizarea lucrărilor de întreţinere şi reparaţii a dotărilor 

existente precum şi a celor noi, inf01mând conducerea administraţid de stadiul de realizare a 

acestora· 
' 

25) Asigură personalul necesar 1\.mcţionări i cac;ieriilor; 

26) Răspunde ~i a!ligură prin serviciile de spcc.ialit<:tte din cadrul in~tituţiei programul de 

funcţionare a instalaţiilor şi utilajelor din dotare şi programul de ]ucm al personalului din subordine 

pe baza de grafice de lucm; 

27) Asigură. cu respectarea legislaţiei în vigoare şi răspunde de buna fimcţionare a ştrandurilor 

şi a băilor publice, terenurilor aferente. prin dotarea acestora cu toate materialele necesare; 

28) Răspunde de întocmirea caietelor de sarcini şi documentele necesare contractării de bunuri, 

servicii şi lucrări de reparaţii specifice domeniului său de activitate; 

29) Asigură personalul nec~sar exploatării şi funcţionării în condiţii optime a ştrandurilor; 

30) Asigură, verifică şi răspunde în colaborare cu servkiile de specialitate din cadrul institutiei 

de racordarea băilor şi ştrandurilor la sistemele publice de alimentare cu apă potabilă sau de la 

surse proprii de api'i care să corcspLmdă condiţi ilor de calitate; 

31) Asigură. verifică şi răspunde, în colahorare cu serviciile de specialitate din cadrul instituţiei 

de racordarea la sistemele publice de canalizarc ape uzate conform nonnativelor în vigoare; 

32) Asigură şi răspunde de dotarea incintdor ştrandurilor şi a bi'iilor publice cu mobil.ier 

specific; 

33) Asigură prin serviciile de dotarea cu duşuri ŞI grupun 

sanitare în ştrandurile şi băile publice: 
1 ~. J 

34) duri de plutitori, î~r 'la ştrandurile 
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